
ЛГБТИ - Õ¯ÍИÉ ÍªªÖ
Õ¿íèé íººöèéí ìýðãýæèëòýí, áàéãóóëëàãûí 
óäèðäàõ àæèëòàíä çîðèóëñàí ãàðûí àâëàãà

Óëààíáààòàð õîò
2018 îí



2

Ë
ÃÁ

ÒÈ
-Õ

¯
Í

È
É

 Í
ª

ª
Ö

ISBN   978-99978-977-9-4 

Õýâëýëèéí ýõèéã áýëòãýñýí: Ñ.×èíòóÿà
Ôîðìàò: Â5,  70õ90 1/16
Õýâëýëèéí õóóäàñ: 6 õ.õ

«Àëìàç ïðåññ» õýâëýëèéí ¿éëäâýðò 300 õóâü õýâëýâ.
Óëààíáààòàð  õîò 2018 îí

Óòàñ: 70106068

Copyright © 2018,  Çîõèîã÷èéí ýðõ õóóëèàð  õàìãààëàãäñàí. 

Çîõèîã÷èä:
Г.Äîðææàíöàí, ЛГБТ Тºâ 
Б.Øèæèðòóÿà, ЛГБТ Тºâ
Í.Àíàðàà, ЛГБТ Тºâ
Ä.Ìºíõòóÿà, ЛГБТ Тºâ

Õÿíàí òîõèîëäóóëñàí:
Õ.ªëçèéòóíãàëàã, ÍÀБÑÕ
Ì.Íÿìäîðæ, ÌÓБИÑ
Л.Бàÿíòºãñ, Îíîë - Àðãà

ÄÀÀ 340
ÍÍÀ 67
À-597



3

АГУУЛГА

ªÌÍªÕ ¯Ã ............................................................................................................................................................4

ÍЭР ТОÌЪЁОÍЫ ТÀЙЛБÀР  ........................................................................................................... 5

ÍЭÃÄ¯ÃЭЭР Б¯ЛЭÃ. ЛÃБТÈ Õ¯Ì¯¯ÑÈЙÃ ОЙЛÃОÕ ÍЬ ................................... 6
1.1 Бýëãèéí ÷èã áàðèìæàà .................................................................................................. 6
1.2 Õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëýë ........................................................................ 8
1.3 ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí íºõöºë áàéäàë .................................................................... 9

ÕОЁРÄÓÃÀÀР Б¯ЛЭÃ.  ЛÃБТÈ Õ¯ÍÈЙ ЭРÕЭÄ ÑÓÓРÈЛÑÀÍ,  
Õ¯РТЭЭÌЖТЭЙ ÀЖÈЛЛÀÕ ОР×ÈÍ Б¯РÄ¯¯ЛЭÕ ÍЬ .................................. 13

2.1 ЛÃБТÈ õ¿íèé ýðõýä ýýëòýé áàéäëыã îéëãîõ íü ................................ 13
2.2  Бýðõшýýëèéã òàíèõ íü .............................................................................................. 16
2.3 Àæëыí îð÷èíä ººðèéãºº èëýðõèéëýõ íü: Íóóöëàõ ýñýõ ........... 19
2.4 Õ¿ðòýýìæòýé àæèëëàõ îð÷èí á¿ðä¿¿ëýõ íü: 
       Çºâëºìæ áà òóðшëàãóóä ......................................................................................... 23

ÃÓРÀÂÄÓÃÀÀР Б¯ЛЭÃ. ÌОÍÃОЛ ÄÀÕЬ БЭЛÃÈЙÍ ЦªªÍÕÈЙÍ 
ЭРÕ Ç¯ЙÍ ОР×ÈÍ ................................................................................................................................... 28

3.1 Оëîí óëñыí õ¿íèé ýðõèéí õýì õýìæýý,  èíñòèòóöóóä ............... 28
3.2 ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí õ¿íèé ýðõýä õàìààðàõ 
      Ìîíãîë óëñыí ýðõ ç¿éí õýì õýìæýý ............................................................ 31
3.3 Бýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà,     
      èëýðõèéëëèéí àñóóäëààð  Ìîíãîë óëñыí  îëîí óëñыí ºìíº
      õ¿ëýýñýí ¿¿ðýã ................................................................................................................... 35

ÕÀÂÑРÀЛТ. ÑÓÄÀЛÃÀÀÍЫ ¯Р Ä¯Í “ЛÃБТ ТªÂ” ................................................. 39

- Ìîíãîë äàõü áýëãèéí öººíõèéí ýðõèéí õýðýãæèëò,  2013  ........... 39

- ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñ áà ÿäóóðàë,  2014  ...................................................................... 63

-  ЛÃБТÈ õ¿¿õýä çàëóóñыí íºõöºë áàéäàë,  2016 ....................................64

- ЛÃБТ Тºâ Í¯ТББ-ààñ õýðýãæ¿¿ëæ áóé 

  “ÀÞÓЛÃ¯Й ÀЖЛЫÍ БÀЙР”  ñàíàà÷ëàãыí òóõàé ........................ 66



4

Ë
ÃÁ

ÒÈ
-Õ

¯
Í

È
É

 Í
ª

ª
Ö ªÌÍªÕ ¯Г

Б¿õ õ¿í òýãш ýðõ,  ÷ºëººòýé òºðäºã áà íýð  òºð,  ýðõèéí õóâüä ÷ òýíö¿¿ 
áàéäàã. Б¿õ õ¿íèé ýðõ íü ò¿ãýýìýë,  õîîðîíäîî  õàðèëöàí õàìààðàëòàé,  
õóâààãäàшã¿é. Бýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëýë 
íü õ¿í á¿ðèéí ýðõýì ÷àíàð,  õ¿íèé ìºí ÷àíàðыí ñàëшã¿é íýã õýñýã áàéäàã 
óòãààðàà ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò,  õ¿÷èðõèéëëèéí ¿íäýñ áîëîõ ёñã¿é. 
(Олон улсын хүний эрх, эрх зүйн Жогжакартын зарчмууд)

Бýëãèéí öººíõ áóюó ëåñáèÿí,  ãåé,  áèñåкñóàë,  òðàíñæåíäýð,  èíòåðñåкñ 
(ЛÃБТÈ) õ¿ì¿¿ñèéí áóñäыí àäèë ýðõ òýãш,  ýð¿¿ë,  àюóëã¿é àìüäðàõ 
ýðõ íü á¿õ шàòàíä íîöòîé çºð÷èãäñºí õýâýýð  áàéíà. ¯¿íèé àíõäàã÷ áà 
¿íýìëýõ¿é шàëòãààí íü ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò áîë ¿¿íèéã íºõöºëä¿¿ëýã÷ 
õ¿÷èí ç¿éëèéí òàëààð  ìýäëýãã¿é áàéäàë юì. ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí òàëààðõ 
шèíæëýõ óõààí÷ áóñ,  áóðóó òàшàà ìýäýýëýë îëîí íèéòèéí äóíä õ¿÷òýé 
áàéõ òóñàì ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí ýñðýã ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò,  õ¿÷èðõèéëýë 
ìºí àäèë èõýñ÷,  ýíý íü öààшëààä äàí ãàíö ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñ áèш,  òýäíèé ãýð  
á¿ë,  îéð  äîòíыõîí,  íàéç íºõäèéí ñýòãýë ñàíàà,  ýð¿¿ë ìýíä,  àìüäðàëыí 
ñàéí ñàéõàí á¿õíèéã ¿ã¿é õèéñýýð  áàéíà. Тèéìýýñ íèéãýìä ¿íýí çºâ,  
шèíæëýõ óõààí÷ ìýäýýëëèéã îëãîõыí òóëä ýð¿¿ë ìýíä,  áîëîâñðîë,  
íèéãìèéí óõààíы ñàëáàðыí ìýðãýæèëòí¿¿äèéí ÷àäàâõыã áýõæ¿¿ëýõ 
шààðäëàãà çàéëшã¿é òóëãàðààä áàéãàà юì. 

Бàéãóóëëàãыí îð÷èíä õ¿íèé íººöèéí ìýðãýæèëòí¿¿äèéí ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñòýé 
àæèëëàõ ÷àäàâõыã áýõæ¿¿ëýõ “ЛÃБТÈ-Õ¯ÍÈЙ ÍªªЦ” ãàðыí àâëàãыã 
Ìîíãîë Óëñ äàõü ÀÍÓ-ыí Эë÷èí ñàéäыí ÿàìíы äýìæëýãòýéãýýð  “Ìîíãîëыí 
Íèéãìèéí Àæëыí Бàãш Ñóðãàã÷äыí Õîëáîî” ТББ,  “Оíîë-Àðãà” ТББ,  
“ЛÃБТ Тºâ” ТББ õàìòðàí áîëîâñðóóëæ òà á¿õíèé ãàðò õ¿ðãýæ áàéíà.
Эíýõ¿¿ ãàðыí àâëàãà íü õ¿íèé íººöèéí ìýðãýæèëòýí òà á¿õýíä ЛÃБТÈ 
õ¿ì¿¿ñèéí òàëààðõ шèíæëýõ óõààí÷,  ¿íýí,  çºâ îéëãîëòыã ºãñíººð  
ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñò á¿õ шàòíы ìýðãýæëèéí òóñëàìæ,  ¿éë÷èëãýý ¿ç¿¿ëýõ 
÷àäàâõыã áýõæ¿¿ëýýä çîãñîõã¿é,  îëîí íèéòèéí äóíä ¿íýí,  çºâ îéëãîëòыã 
íýìýãä¿¿ëæ,  Ìîíãîëыí íèéãýìä áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí 
áàðèìæàà,  èëýðõèéëëýýñ ¿ë õàìààðàí õ¿í á¿ðò ýýëòýé íèéãìèéí îð÷èíã 
á¿ðä¿¿ëýõýä íºëºº ¿ç¿¿ëíý ãýäýãò íàéäàæ áàéíà. 

Çохиогчид
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ÍЭР ТОÌЪЁОÍЫ ТАЙЛБАР

ЛГБТИ: ëåñáèÿí,  ãåé,  áèñåкñóàë,  òðàíñæåíäýð,  èíòåðñåкñ ãýñýí ¿ãñèéí 
òîâ÷ëîë. ЛÃБТÈ õýìýýõ ¿ã íü á¿õ áýëãèéí öººíõèéã á¿ðýí òºëººëºõ 
óòãààðàà çºâ õýðýãëýý áîëäîã. ЛÃБТÈ õýìýýõ òîâ÷ëîëыã õýðýãëýõäýý 
õ¿ì¿¿ñèéã òººðºëä¿¿ëýõã¿éí òóëä çààâàë á¿ðýëäýõ¿¿í ¿ãñèéã íü ìºí 
çàäëàí òàéëáàðëàõ íü ç¿éòýé. 

Бэлгийн чиг баримжаа: áèå  ìàõáîä,  õàéð  äóðëàë,  ç¿ðõ ñýòãýëèéí õóâüä àëü 
íýã,  ýñâýë àëü àëü õ¿éñèéí õ¿ì¿¿ñò òàòàãäàõ òºðºëõèéí ¿çýãäëèéã áýëãèéí 
÷èã áàðèìæàà ãýíý. Бýëãèéí ÷èã áàðèìæàà íü òºðºëõèéí áà ººð÷ëºãäºшã¿é 
áàéäàã òóë ººð÷ëºãäºõ шèíæ ÷àíàðòàé ãýñýí óòãыã àãóóëäàã “õàíäëàãà” 
õýìýýõ ¿ãèéã áýëãèéí ÷èã áàðèìæààíы õóâüä õýðýãëýõýýñ çàéëñõèéõ ёñòîé. 
Õ¿í á¿ð  áýëãèéí ÷èã áàðèìæààòàé. 

Õүйс: õ¿ì¿¿ñèéí ýð,  ýì õýìýýí ÿëãàõ àíãèëàë. Õ¿¿õýä òºðºõºä ò¿¿íèé 
áèå  ìàõáîäыí ºãºãäºë áîëîõ õðîìîñîì,  äààâàð  íºõºí ¿ðæèõ¿éí äîòîîä áà 
ãàäààä ýðõòýíä ¿íäýñëýí ò¿¿íèé õ¿éñèéã òîãòîîäîã. 

Õүйсийн баримжаа: ººðèéí õ¿éñèéã ýðýãòýé ýñâýë ýìýãòýé ãýäãýý ìýäðýõ 
õóâü õ¿íèé äîòîîä ìýäðýõ¿é. Õ¿í á¿ð  õ¿éñèéí áàðèìæààòàé.

Õүйсийн илэрхийлэл: õ¿éñèéí áàðèìæààíы ãàäààä èëýðõèéëýë. Эíý 
èëýðõèéëýë íü õ¿í áèåý àâ÷ ÿâàõäàà ýìýãòýéëýã,  ýðýãòýéëýã ýñâýë õ¿éñèéã 
íü òîäîðõîéëîõ áîëîìæã¿é áàéäëààð  èëýðõèéëæ áóé áàéäëóóä áîëîõ 
õóâöàñëàëò,  ¿ñ çàñàëò,  õîîëîé áîëîí áèå  ìàõáîäèéí шèíæýýð  èëýðäýã. 

Сизжендэр: ººðèéí õ¿éñýý òºðºõºä ºãºãäñºí õ¿éñòýé èæèë ìýäýð÷,  
òîäîðõîéëäîã õ¿ì¿¿ñèéã õàìàðñàí,  òýìäýã íýðýýð  õýðýãëýãääýã íýð  òîìъёî.

Трансжендэр: ººðèéí õ¿éñýý òºðºõºä ºãºãäñºí õ¿éñýýñýý ººðººð  ýñâýë 
ýñðýãýýð  ìýäýð÷,  òîäîðõîéëæ,  èëýðõèéëäýã õ¿ì¿¿ñèéã õàìàðñàí,  òýìäýã 
íýðýýð  õýðýãëýãääýã íýãäñýí íýð  òîìъёî. Тðàíñæåíäýð  õ¿ì¿¿ñ õ¿éñýý 
ººðèéãºº   ìýäýð÷  áóé äîòîîä õ¿éñèéíõýý ìýäðýìæòýé íèéö¿¿ëýí èëýðõèéëäýã. 
Тðàíññåкñóàë ãýäýã íü ýìíýëãèéí æóðìààð  õ¿éñèéí шèëæèëòýä îðñîí 
õ¿ì¿¿ñ äýýð  õýðýãëýäýã íýð  òîìъёî  òóë õ¿éñèéí шèëæèëòýä ýìíýëãèéí 
æóðìààð  îðîõ áîëîìæã¿é,  ýñâýë õ¿éñèéí шèëæèëòýä îðîõ õ¿ñýëã¿é 
òðàíñæåíäýð  õ¿ì¿¿ñèéã ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàõàä õ¿ðãýäýã ó÷èð  ýíýõ¿¿ 
íýð  òîìъёî  ºðãºí õýðýãëýýíýýñ áàðàã ãàðñàí.

Жендэркүийр: ýðýãòýé ýìýãòýé ãýõ õ¿éñèéí õîёð  òóéëä ººðñäèéãºº áàãòààæ 
¿çäýãã¿é,  ýñâýë ººðèéãºº àëü àëü õ¿éñýíä õàìààðóóëæ ìýäýðäýã õ¿ì¿¿ñèéí 
õóâüä õýðýãëýäýã îëîí óëñыí íýð  òîìъёî  юì. 
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 1.1 БЭЛГИЙÍ ЧИГ БАРИÌЖАА

“Бýëãèéí ÷èã áàðèìæàà” íü ýñðýã,  èæèë ýñâýë íýãýýñ èë¿¿ õ¿éñèéí 
õ¿ì¿¿ñò ñýòãýë,  õàéð  äóðëàë,  áýëãèéí õóâüä òàòàãäàõ áîëîîä òýäýíòýé 
ç¿ðõ ñýòãýëèéí äîòíî  áà áýëãèéí õàðèëöàà ¿¿ñãýõ õ¿í á¿ðèéí ã¿í ã¿íçãèé 
ìºí ÷àíàð,  ÷àäâàð  юì (Жîãæàкàðòыí çàð÷ìóóä 2010). Õ¿íèé áýëãèéí ÷èã 
áàðèìæààã òºðºëõèéí áà îëîí òàëò ìºí ÷àíàð  õýìýýí õ¿ëýýí çºâшººð÷ 
Àìåðèкèéí ñýòãýö,  ýìãýã ñóäëàëыí õîëáîî  1973 îíä èæèë õ¿éñèéí 
áýëãèéí ÷èã áàðèìæààã ñýòãýöèéí ºâ÷íèé àíãèëëààñ àëáàí ёñîîð  õàñàæ,  
¿¿íèé äàðàà 1974 îíä Àìåðèкèéí ñýòãýë ç¿é÷äèéí õîëáîî  èæèë õ¿éñèéí 
áýëãèéí ÷èã áàðèìæààã õ¿íèé òºðºëõèéí áà ñàëãàæ áîëшã¿é ìºí ÷àíàð  
õýìýýí ¿çýæ ñýòãýöèéí ºâ÷èí áèш ãýäãèéã ìºí çàðëàæýý. 

Оëîí óëñыí ò¿âшèíä 1990 îíы 5-ð  ñàðыí 17-íы ºäºð  Äýëõèéí Эð¿¿ë 
Ìýíäèéí Бàéãóóëëàãà (ÄЭÌБ)-ààñ èæèë õ¿éñèéí áýëãèéí ÷èã áàðèìæààã 
õ¿íèé òºðºëõèéí áà ñàëãàæ áîëшã¿é ìºí ÷àíàð  õýìýýí õ¿ëýýí çºâшººð÷ 
ñýòãýöèéí ºâ÷íººñ àëáàí ёñîîð  õàññàíàà çàðëàñàí áàéíà. ̄ ¿íýýñ ºìíº 1948 
îíä ÄЭÌБ-ààñ îëîí óëñыí ºâ÷íèé 6-ð  àíãèëëыã õýâë¿¿ëñýí áà ýíý íü 
ñýòãýöèéí ºâ÷íèé æàãñààëò á¿õèé àíõíы àíãèëàë áàéñàí юì. Õýäèéãýýð  
ýíýõ¿¿ 6-ð  àíãèëàëä èæèë õ¿éñèéí áýëãèéí ÷èã áàðèìæààã õóâü õ¿íèé 
õºãæèëòýé õîëáîîòîé áýëãèéí ãàæóóäàë õýìýýí àíãèëñàí áîëîâ÷ ìàш 
îëîí ñóäàëãààãààð  ýíý íü áàòëàãäààã¿é (Hooker E. Reflections of a 40-year 
exploration. A scientific view on homosexuality. Am Psychol. 1993;48(4):450–3.). 
Т¿¿íýýñ õîéшõè îëîí ñóäàëãààíóóäààð  èæèë õ¿éñèéí çàí ¿éë íü õ¿íèé 
áýëãèéí ìºí ÷àíàðыí ìàш ºðãºí òîõèîëäîõ íýã õýëáýð  áà èëýðõèéëýë 
ãýäýã íü íîòëîãäñîí. ªíãºðñºí 50 æèëèéí äîòîð  ºâ÷íèéã àíãèëàõ îëîí 
òîãòîëöîîíîîñ èæèë õ¿éñèéí áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà ãýñýí îéëãîëòыã 
àшèãëàõã¿é áîëñîí. Эíýõ¿¿ ººð÷ëºëò íü õ¿íèé ýðõèéí õýì õýìæýý áîëîí 
áýëãèéí ÷èã áàðèìæààíы èëýðõèéëëèéã ýìãýãæ¿¿ëýõ àíàãààõыí ¿¿äíýýñ 
¿çýõ ýìïèðèк íîòîëãîî  áàéõã¿éòýé õîëáîîòîé (Drescher J. Out of DSM: 
Depathologizing Homosexuality. Behav Sci (Basel). 2015 Dec; 5(4): 565–575.). 

Бýëãèéí ÷èã áàðèìæàà õýðõýí,  ÿàãààä á¿ðýëääýãèéã шèíæëýõ óõààí 
á¿ðýí òîãòîîãîîã¿é ÷ ãåí,  óðãèéí õºãæèëä ýõèéí õýâëèé äýõ äààâðыí 
íºëºº,  óäàìшèë ãýõ ìýò ìàш îëîí õ¿÷èí ç¿éëýýñ ¿¿ääýã ãýæ ¿çýæ 
áàéãààòàé õîëáîîòîé. Т¿¿í÷ëýí áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà íü ñàéí äóðààðàà 
ñîíãîæ áîëîõ ç¿éë áèш ãýäãèéã шèíæëýõ óõààíы ¿¿äíýýñ á¿ðýí õ¿ëýýí 
çºâшººðñºí áèëýý. (ÀÍÓ-ыí Ñýòãýë ç¿é÷äèéí õîëáîî,  Èæèë õ¿éñèéí 
áýëãèéí ÷èã áàðèìæààíы òàëààðõ àñóóëò,  õàðèóëò http://www.apa.org/
topics/lgbt/orientation.aspx)
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Шèíæëýõ óõààíы õóâüä õ¿íèé áýëãèéí ÷èã áàðèìæààã åðºíõèéä íü 3 
àíãèëæ ¿çäýã áà ¿¿íä ýñðýã õ¿éñèéí (heterosexual),  èæèë õ¿éñèéí 
(homosexual),  àëü àëü õ¿éñò ÷èãëýñýí (bisexual) áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà 
áàãòäàã. Т¿¿íýýñ ãàäíà õ¿éñèéã õîёð  òóéëò ç¿éë õýìýýí ¿çäýãã¿é õ¿ì¿¿ñ 
ººðèéí áýëãèéí ÷èã áàðèìæààã ýíý ãóðâàí àíãèëëыí àëü íýãò áàãòààõыã 
¿ã¿éñãýäýã áà õîёð  áà ò¿¿íýýñ èë¿¿ õ¿éñýýð  ººðèéãºº òîäîðõîéëäîã,  
ìºí íýãýýñ èë¿¿ õ¿éñèéí õ¿ì¿¿ñò òàòàãääàã áýëãèéí ÷èã áàðèìæààãàà 
ïàíñåкñóàë,  ïàíðîìàíòèк,  ïîëèñåкñóàë,  îìíèñåкñóàë ãýõ ìýòýýð  íýðëýõ 
íü 1990-ýýä îíîîñ õîéш íýëýýä ò¿ãýýìýë áîëñîí.

Бýëãèéí ÷èã áàðèìæààã 2000 îí ãàðñààð  ººð  íýãýí áàéäëààð  àíãèëàõыã 
ñýòãýë ç¿é÷èä ñàíàë áîëãîõ áîëñîí íü ìºí ë õ¿éñ ãýäýã íü õîёð  òóéëò ç¿éë 
áèш áà ÿëàíãóÿà òðàíñæåíäýð  õ¿ì¿¿ñèéí áýëãèéí ÷èã áàðèìæààíы ìºí 
÷àíàðыã èëýðõèéëýõ çîðèëãîòîé áàéñàí. Тóõàéí õ¿íèé ººðèéíõ íü õ¿éñýýñ 
¿ë õàìààðàí ýìýãòýé õ¿í áà ýìýãòýéëýã áàéäàë òàòàãäàõыã ãèíýфèëèк 
(gynephilic) áýëãèéí ÷èã áàðèìæààòàé,  ýðýãòýé õ¿í áà ýðýãòýéëýã áàéäàëä 
òàòàãäàõыã àíäðîфèëèк (androphilic) áýëãèéí ÷èã áàðèìæààòàé,  àëü àëèíä 
áîëîí àëü ÷ áàéäàëä òàòàãäàõыã àìáèфèëèк (ambiphilic) áýëãèéí ÷èã 
áàðèìæààòàé õýìýýí íýðëýæ ýõýëñýí áàéíà. (Shackelford, T. and Hansen 
R, ed. The Evolution of Sexuality. 2015). 

Ãåòåðîñåкñóàë: ýñðýã õ¿éñèéí õ¿íä ñýòãýë,  õàéð  äóðëàë áèå  ìàõáîäü,  
áýëãèéí õóâüä òàòàãäàõ áîëîîä òýäýíòýé ç¿ðõ ñýòãýëèéí äîòíî  áà áýëãèéí 
õàðèëöàà ¿¿ñãýõ ã¿í ã¿íçãèé ìºí ÷àíàð,  ÷àäâàð  áóюó ýñðýã õ¿éñèéí 
áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà юì. Ãåòåðîñåкñóàë áýëãèéí ÷èã áàðèìæààã ìºí 
ñòðýéò ãýæ õýëäýã.

Ãîìîñåкñóàë: èæèë õ¿éñèéí õ¿íä ñýòãýë,  õàéð  äóðëàë áèå  ìàõáîäü,  
áýëãèéí õóâüä òàòàãäàõ áîëîîä òýäýíòýé ç¿ðõ ñýòãýëèéí äîòíî  áà áýëãèéí 
õàðèëöàà ¿¿ñãýõ ã¿í ã¿íçãèé ìºí ÷àíàð,  ÷àäâàð  áóюó èæèë õ¿éñèéí 
áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà юì. Èæèë õ¿éñèéí áýëãèéí ÷èã áàðèìæààòàé 
ýðýãòýé õ¿ì¿¿ñèéã ãåé,  ýìýãòýé õ¿ì¿¿ñèéã ëåñáèÿí ãýæ íýðëýäýã.

Бèñåкñóàë: èæèë áîëîí ýñðýã,  àëü ÷ õ¿éñèéí õ¿íä ñýòãýë,  õàéð  äóðëàë 
áèå  ìàõáîäü,  áýëãèéí õóâüä òàòàãäàõ áîëîîä òýäýíòýé ç¿ðõ ñýòãýëèéí 
äîòíî  áà áýëãèéí õàðèëöàà ¿¿ñãýõ ã¿í ã¿íçãèé ìºí ÷àíàð,  ÷àäâàð  áóюó 
àëü ÷ õ¿éñèéí õ¿íä òàòàãäàõ áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà юì.

Шèíæëýõ óõààíы ¿¿äíýýñ шàëòãààí áà ÿâöыã íü òîäîðõîéëæ,  ÷èãë¿¿ëýõ 
îãò áîëîìæã¿é,  õ¿í á¿ðèéí òºðºëõèéí,  òóõàéí õ¿íèé ñàëшã¿é ìºí 
÷àíàð  áóюó áýëãèéí ÷èã áàðèìæààã áèîëîãèéí шèíæëýõ óõààíóóäыí 
¿¿äíýýñ àâ÷ ¿çýõýýñ èë¿¿ ýðõ ç¿éí шèíæëýõ óõààíы ¿¿äíýýñ àâ÷ ¿çýõ 
ёñòîé ñóäëàãäàõóóí áóюó ýðõ õýìýýí 1994 îíîîñ õîéш îëîí óëñыí ýðõ 
ç¿éä ¿çýõ áîëñîí. Í¯Б-ыí Èðãýíèé áîëîí óëñòºðèéí îëîí óëñыí ïàкòыí 
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õýìýýõ îéëãîëòîä õ¿éñòýé õîëáîîòîé,  õ¿íèé õàéð  äóðëàë áîëîí áýëãèéí 
àìüäðàëыí èëýðõèéëýë áîëñîí áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà ãýäýã óõàãäàõóóí 
áàãòàíà õýìýýí çààñàí áà ºäãºº 2011,  2014 áà 2016 îíóóäàä Í¯Б-ыí 
Õ¿íèé ýðõèéí çºâëºëººñ áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà,  
èëýðõèéëýëä ¿íäýñëýñýí ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò,  õ¿÷èðõèéëëèéã õ¿íèé 
ýðõèéí òîìîîõîí çºð÷èë ìºí áà çîãñîîõ ёñòîé ¿çýãäýë òàëààð  ãóðâàí 
òîãòîîë ãàðãààä áàéãàà áèëýý. (Human rights, sexual orientation and gender 
identity A/HRC/RES/17/19, Human rights, sexual orientation and gender 
identity A/HRC/RES/27/32, Protection against violence and discrimination 
based on sexual orientation and gender identity A/HRC/RES/32/2)

Бýëãèéí ÷èã áàðèìæàà íü ñîíãîëò áèш áºãººä õ¿¿õýä òºðºõäºº áýëãèéí ÷èã 
áàðèìæààãàà çàÿàãäìàë áàéäëààð  îëæ òºðäºã. Бýëãèéí ÷èã áàðèìæààãàà 
îëæ ìýäýõ íàñ íü õóâü õ¿í á¿ðò õàðèëöàí àäèëã¿é ÷ õ¿íä òàòàãäàæ,  
äóðëàõ ìýäðýìæ ýõýëñýí ¿åýñ,  ÿëàíãóÿà áýëãèéí áîéæèëòыí ¿åä èë¿¿ 
òîäîðõîé ìýäýðäýã áàéíà. Бýëãèéí ÷èã áàðèìæàà íü íýãýíò ñîíãîëò áèш,  
òºðºëõèéí,  ñàëãàæ áîëäîãã¿é ìºí ÷àíàð  ãýäãèéã шèíæëýõ óõààí õ¿ëýýí 
çºâшººðñºí ó÷èð  óðóó òàòàãäàõ,  îëäìîë áàéäëààð  áèé áîëîõ,  ЛÃБТÈ 
áîëîõ ãýõ ìýò îéëãîëòóóä íü шèíæëýõ óõààí÷ áóñ,  õóäàë áºãººä õîð  
óðшèãòàé,  áóðóó ìýäýýëýë юì. Эäãýýð  шèíæëýõ óõààí÷ áóñ,  àì äàìæñàí,  
áóðóó îéëãîëò îëîí íèéòèéí äóíä õ¿÷òýé áàéäãààñ ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí 
ýñðýã ¿çýí ÿäàëò èõ áîëæ,  ¿¿íýýñ ¿¿äýí ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñ ºäºð  òóòàìäàà 
ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàãäàæ,  ãýìò õýðãèéã õîõèðîã÷ áîëñîîð  áàéíà. 

2004 îíîîñ äýëõèé äàÿàð  ÄЭÌБ-ыí ºâ÷íèé àíãèëëààñ õàññàí ºäðèéã 
(5-ð  ñàðыí 17) Ãîìîфîáè,  òðàíñфîáè,  áèфîáèéí ýñðýã îëîí óëñыí ºäºð  
(IDAHOT) õýìýýí ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí ýðõèéã äýìæèõ ¿íýí çºâ шèíæëýõ 
óõààí÷ ìýäýýëëèéã îëîí íèéòýä ò¿ãýýõ çîðèëãîîð  òýìäýãëýëò ºäºð  
áîëãîæýý. 

 1.2 Õ¯ЙСИЙÍ БАРИÌЖАА, ИЛЭРÕИЙЛЭЛ

Õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëýë íü õ¿í á¿ð  õóâü õ¿íèéõýý ¿¿äíýýñ ººðèéí 
õ¿éñýý òºðºõºä ºãºãäñºí õ¿éñòýéãýý àäèëààð  ýñâýë ººðººð  ã¿í ã¿íçãèé 
ìýäðýõ ìýäðýìæ áà ººðèéí áèåèéí òóõàé ìýäðýìæ (¿¿íä ÷ºëººò ñîíãîëòîä 
¿íäýñëýí áèåèéíõýý ¿çýãäýõ áàéäëыã ýì,  õàãàëãàà áîëîí áóñàä áàéäëààð  
ººð÷ëºõ ººð÷ëºëò áàãòàíà),  õóâöàñëàëò,  ¿ã ÿðèà,  áèåèéí õºäºëãººí ãýõ 
ìýò õ¿éñèéí áóñàä èëýðõèéëëèéã áàãòààíà. Õ¿í á¿ð  õ¿éñèéí áàðèìæàà,  
èëýðõèéëýëòýé. Õ¿éñèéí áàðèìæààã ñèçæåíäýð,  òðàíñæåíäýð  õýìýýí 
åðºíõèéä íü àíãèëäàã.
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Сизжендэр ãýäýã íü ººðèéí õ¿éñèéã òºðºõºä ºãºãäñºí õ¿éñòýéãýý àäèëààð  
ìýäýðäýã õ¿ì¿¿ñèéã õýëíý.
Трансжендэр ãýäýã íü ººðèéí õ¿éñèéã òºðºõºä ºãºãäñºí õ¿éñýýñýý ººðººð  
ýñâýë ýñðýãýýð  ìýäýðäýã õ¿ì¿¿ñèéã õýëíý.

Õýäèéãýýð  õ¿íèé õ¿éñèéí áàðèìæààã ñèçæåíäýð  áîëîí òðàíñæåíäýð  
ãýæ åðºíõèéëºí àâ÷ ¿çäýã áîëîâ÷ æåíäýðèéí õóâüä ÿëãààòàé ìàш îëîí 
õ¿ì¿¿ñ áàéäàã. Эäãýýð  õ¿ì¿¿ñèéí õóâüä õýðýãëýäýã îëîí íýð  òîìъёî  
áàéäàã. Жåíäýðк¿èéð,  õ¿éñã¿é,  õ¿éñèéí õóâüä óÿí ãýõ ìýò. Тèéì ó÷ðààñ 
õ¿éñèéí áàðèìæààíы õóâüä ÿìàð  íýð  òîìъёî  õýðýãëýäãèéã íü òóõàéí 
õ¿íýýñ àñóóõ íü ÷óõàë áºãººä õýíèé ÷ ºìíººñ õàðàãäàõ áàéäëààð  íü 
õ¿éñèéí áàðèìæààã íü òîäîðõîéëæ,  äóóäàõ ёñã¿é. 1985 îíîîñ õîéш ÀÍÓ-ä 
ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí òºëºº àæèëëàæ áóé GLAAD áàéãóóëëàãààñ 2017 îíы 
ýõýýð  õýâë¿¿ëñýí ñóäàëãààíä ÀÍÓ-ыí õ¿í àìыí 18-34 õ¿ðòýë íàñíы 
çàëóó÷óóäыí 20%  íü ººðñäèéãºº òðàíñæåíäýð,  ýñâýë õ¿éñèéí õóâüä 
ÿëãààòàé,  ýñâýë æåíäýðк¿èéð  õýìýýí òîäîðõîéëæýý (http://www.glaad.
org/publications/accelerating-acceptance-2017). Õ¿éñèéí õóâüä ÿëãààòàé 
õýìýýí ººðäñèéãºº òîäîðõîéëäîã õ¿ì¿¿ñ ººðñäèéãºº ýðýãòýé,  ýìýãòýé ãýõ 
õ¿éñèéí õîёð  òóéëыí àëü íýãò õàìààðóóëæ ¿çäýãã¿é,  ýñâýë ýðýãòýé,  
ýìýãòýé àëü àëü õ¿éñèéí õóâüä ººðèéãºº ìýäýðäýã õ¿ì¿¿ñ юì. 

Õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëëèéí öººíõ áîëñîí òðàíñæåíäýð  áîëîí 
æåíäýðèéí õóâüä ÿëãààòàé õ¿ì¿¿ñèéí òàëààð  ¿íýí çºâ,  шèíæëýõ 
óõààí÷ ìýäýýëýë äóòìàã áàéäãèéí óëìààñ,  ìºí 2000 îí ãàðòàë áýëãèéí 
öººíõèéí ¿ë ¿çýãäýõ,  ¿ë ñîíñîãäîõ õýñýã áàéñàí óòãààð  áýëãèéí öººíõ ÷,  
íèéò íèéãýì ÷ ýäãýýð  õ¿ì¿¿ñèéí òàëààð  áóðóó òàшàà,  ñºðºã îéëãîëò èõ 
áàéñààð  áàéíà.  

1. 3 ЛГБТИ Õ¯Ì¯¯СИЙÍ ÍªÕЦªЛ БАЙÄАЛ  

Эрүүл мэндийн орчин 

Эð¿¿ë ìýíäýý õàìãààëóóëàõ,  ýð¿¿ë ìýíäèéí äýýä çýðãèéí ¿éë÷èëãýý 
õ¿ðòýõ ýðõ ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí õóâüä íèëýýä õààëòòàé,  ÿëàíãóÿà 
ëåñáèÿí áîëîí áèñåкñóàë ýìýãòýé÷¿¿ä,  òðàíñæåíäýð  õ¿ì¿¿ñèéí ýð¿¿ë 
ìýíäèéí àñóóäàë îðõèãäîæ áàéíà. Èõýíõ ýì÷ íàð  ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñòýé ÿàæ 
õàðèëöàõàà ìýääýãã¿é. Тýä áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà áîëîí õ¿éñèéí áàðèìæàà 
íü òºðºëõèéí ìºí ÷àíàð  áóюó ¿ðãýëæ èéì ìýäðýìæòýé áàéñíыã îéëãîõã¿é 
áàéõ òîõèîëäîë áàéäàã. Ó÷èð  íü ýì÷,  ýìíýëãèéí ìýðãýæèëòí¿¿äèéí 
õóâüä áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà áîëîí õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëýëòýé 
õîëáîîòîé íàðèéí ìýäëýã ìàш äóòìàã áàéíà. Ìîíãîëä îäîîãèéí áàéäëààð  
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òóñëàìæ ¿ç¿¿ëæ ÷àäàõ ýì÷ òºäèéëºí áàéõã¿éãýýñ ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí 
ýð¿¿ë ìýíäèéí ¿éë÷èëãýýíèé õ¿ðòýýìæèéí àñóóäàë õÿçãààðëàãäìàë áàéíà. 
Ãåé,  áèñåкñóàë ýñâýë ЭБЭ çàëóó÷óóäыí БÇÄÕ-ыí òóõàé ìýäýýëýë áîëîí 
¿éë÷èëãýýã äàí áýëãèéí ýð¿¿ë ìýíäèéí ÷èãëýëýýð  äàãíàí àæèëëàæ áóé 
ТББ-óóä Ãëîáàë ñàí,  Í¯Б-ыí ÄОÕ-ыí íýãäñýí õºòºëáºðººñ ñàíõ¿¿æñýí 
¿éë àæèëëàãààãààð  äàìæóóëàí õ¿ðãýäýã áîëîâ÷ áóñàä ЛÃБТÈ îëîí 
íèéòèéí ºìíº òóëãàð÷ áóé àðõè,  òàìõèíы çîõèñã¿é õýðýãëýý,  ëåñáèÿí,  
áèñåкñóàë ýìýãòýé÷¿¿ä áîëîí òðàíñæåíäýð  õ¿ì¿¿ñèéí õàëäâàðò áóñ 
ºâ÷èí,  ýìãýã,  ýìçýã áàéäëыí òóõàé,  ìºí õ¿éñèéí шèëæèëòòýé õîëáîîòîé 
ñàëáàðыí ìýäëýã,  áîäëîãî,  çîõèöóóëàëò îãò áàéõã¿é áàéãàà íü ýäãýýð  
õ¿ì¿¿ñèéí ýð¿¿ë ìýíäèéí ¿éë÷èëãýý õ¿ðòýæ ÷àäàõã¿é,  ìºí ýìíýëãèéí 
áóðóó,  çîõèñã¿é ¿éëäëýýñ õàìãààëàãäàõ ýðõ íü õààãäìàë áàéãààã õàðóóëæ 
áàéíà  (ЛГБТ Төв, Монгол дахь бэлгийн цөөнхийн эрхийн хэрэгжилт, 
2013).  

Боловсролын орчин

Б¿õ шàòíы áîëîâñðîëыí îð÷èí áîë õàìãèéí èõ ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò-
òàé îð÷èí ãýäãèéã ºñâºð  íàñíыõíы áîëîí çàëóó ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí äóíä 
õèéñýí ñóäàëãààíóóä õàðóóëäàã (ЛГБТ Төв, ЛГБТ хүүхдүүдийн дунд 
оролцооны аргаар хийсэн судалгаа 2016). Бîëîâñðîëыí îð÷èíä ЛÃБТÈ 
õ¿ì¿¿ñ òýð  òóñìàà òðàíñæåíäýð  ºñâºð  ¿åèéíõýí õàìãèéí èõ ÿëãàâàðëàí 
ãàäóóðõàëòàä  ºðòºæ áàéíà. ¯å  òýíãèéíõíèé ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò,  
äýýðýëõýëò áîëîí áîëîâñðîëыí ñàëáàð  äàõü ñóðãàí õ¿ì¿¿æ¿¿ëýã÷äèéí 
îéëãîëò ìýäëýãã¿é áàéäëààñ ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí ñóð÷ áîëîâñðîõ íºõöºëä 
õ¿íäðýë áýðõшýýë òóëãàð÷ áàéíà. Èõýíõ ЛÃБТÈ õ¿¿õýä,  çàëóóñ,  ºñâºð  
íàñíыõàí ¿ã õýëýýð  äîðîìæëóóëàõ,  áèå  ìàõáîäèéí õ¿÷èðõèéëýëä ºðòºõ,  
ýð¿¿ë àюóëã¿é ñóðãàëòыí îð÷íîîð  õàíãàãäàõã¿é áàéõ,  óëìààð  ñóðãóóëü 
çàâñàðäàõ,  ñýòãýë ñàíààíы ã¿í õÿìðàëä îðîõ,  ººðòºº ýðñäýë ¿¿ñãýõ,  àìèà 
õîðëîõ,  àìü íàñàà àëäàõ çýðýã îëîí òºðëèéí ýðñäýëä ºðòºæ,  óëìààð  òýäíèé 
ñóð÷ áîëîâñðîõ,  èðýýä¿éä íèéãìèéí á¿òýýë÷ èäýâõèòýé õýñýã áîëîõ ýðõ 
íü çºð÷èãäºæ  áàéíà. Àíãèéí ñóðàã÷èä,  ñóðãóóëèéí áóñàä ñóðàã÷èä,  ãýð  
á¿ëèéíõýí áîëîí õºðш¿¿ä íü òýäíèéã шóóä áà шóóä áóñààð  ÿëãàâàðëàí 
ãàäóóðõàæ áàéãàà íü òýäíèé ñóð÷ áîëîâñðîõ áîëîí áóñàä ýðõ¿¿äèéã íü 
õÿçãààðëàæ áàéíà (“Бүх нийт боловсролын төлөө” иргэний нийгмийн 
үндэсний эвсэл, Бэлгийн цөөнхийн хүүхэд, залуусын сурч боловсрох эрх 
хэрхэн хангагдаж байна вэ? Кейс цуглуулга & дүн шинжилгээ 2011 он). 
Бîëîâñðîëыí òîãòîëöîîíä,  ЕБÑ-èéí õºòºëáºðò àãóóëãыã ñóðàëöàã÷èéí 
íàñ,  áèå,  ñýòãýõ¿éí îíöëîãò íèéö¿¿ëýí õýðýãæ¿¿ëýõèéí òóëä áàãà 
àíãèàñ ýõë¿¿ëýí áîëîìæòîé õè÷ýýë á¿ðò áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí 
áàðèìæàà,  èëýðõèéëëèéí òóõàé ìýäýýëëèéã шóóä áîëîí шóóä áóñ 
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áàéäëààð  ñóóëãàæ ºãºõ,  áàãш áýëòãýäýã èõ,  äýýä ñóðãóóëèóäàä áýëãèéí 
÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëëèéí òàëààð  çààõ,  ЕБÑ-èéí 
õºòºëáºðò Б×БÕБÈ-èéí òóõàé ìýäýýëýë ÿìàð  ò¿âшèíä,  õýðõýí çààãäàæ 
áóéã õÿíàõ òîãòîëöîîòîé áîëîõ,  áîëîâñðîëыí òîãòîëöîîíä ЛÃБТÈ áàãш 
áîëîí õ¿¿õýä ñóðàã÷äыã ÿëãàâàðëàõã¿é áàéõ ñàëáàðыí áîäëîãî,  ä¿ðýì 
æóðàìòàé áîëîõîîñ íààш ЛÃБТÈ õ¿¿õýä áîëîí çàëóóñ òààòàé áîëîâñðîëыí 
îð÷èíä ñóðàõ ýðõýý á¿ðýí ýäëýæ ÷àäàõã¿é ãýñýí ä¿ãíýëòèéã õèéõ ёñòîé 
(ЛГБТ Төв, Монгол дахь бэлгийн цөөнхийн эрхийн хэрэгжилт, 2013).  

Гэр бүлийн орчин

ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí ºäºð  òóòìыí ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò áîëîí 
õ¿÷èðõèéëýëä ºðòºõ àñóóäàë ãýð  á¿ëèéí îð÷íîîñ ýõýëäýã. Ãýð  á¿ëèéí 
õ¿÷èðõèéëýëä áèå  ìàõáîäèéí áîëîí ñýòãýë ç¿éí õ¿÷èðõèéëýë àëü àëü 
íü õàìààðíà. Бýëãèéí ìºí ÷àíàðыí òóõàé áîëîí õ¿éñèéí õýì õýìæýýíèé 
òàëààðõ íèéãìèéí õýâшìýë,  áóðóó îéëãîëòîîñ ¿¿äýí ýöýã ýõ àñðàí 
õàìãààëàã÷èä íü ººðèéí õ¿¿õäèéã ЛÃБТÈ ãýäãèéã ìýäýõýýñýý ÷ ºìíº 
ººðñäºº óõàìñàðëàëã¿éãýýð  ýäãýýð  îéëãîëòóóäàä íèéö¿¿ëýí àìüäðàõыã 
ЛÃБТÈ õ¿¿õä¿¿äýä òóëãàí шààðäñàíààð  ñýòãýë ç¿éí õóâüä ìàш õ¿íä 
äàðàìòыã ¿¿ñãýäýã. Тýð  òóñìàà ЛÃБ õ¿¿õä¿¿äèéí áýëãèéí áîéæèëò 
ÿâàãäàõ,  òðàíñæåíäýð  õ¿¿õä¿¿äèéí ººðèéí õ¿éñýý èëýðõèéëæ ýõëýõýýñ 
ýäãýýð  äàðàìò èë¿¿ õ¿÷òýé áîëäîã. ЛÃБТÈ õ¿¿õä¿¿ä èõýâ÷ëýí íèéãìèéí 
äàðàìò,  ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòààñ áîëæ ãýð  á¿ëèéíõýíäýý ººðñäèéãºº 
èëýðõèéëýõýýñ àéäàã. Õýðýâ ãýð  á¿ëèéíõýí íü ЛÃБТÈ ãýäãèéã íü îëæ 
ìýäñýí òîõèîëäîëä áèå  ìàõáîäü,  ñýòãýëç¿éí õ¿÷èðõèéëýë äàðàìò 
ó÷èðóóëàõ,  ãýðýýñýý õººõ,  õîðüæ öàãäàõ,  íèéãìýýñ òóñãààðëàõ ãýõ ìýò 
ãýìò õýðãèéí шèíæ ÷àíàðòàé ¿éëäë¿¿äèéã õèéæ ýõýëäýã. Ìºí áýëãèéí 
÷èã áàðèìæàà áîëîí õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëýë íü ººð÷ëºãääºã ç¿éë 
ãýñýí шèíæëýõ óõààí÷ áóñ ¿çëýýñ áîëæ ñýòãýöèéí áîëîí ñýòãýë çàñëыí îëîí 
òºðëèéí ýì÷èëãýýíä õàìðóóëàõ ãýæ îðîëäîõ,  шàшíы èòãýë ¿íýìшëýýð  
ëàì,  áºº,  ñ¿ìèéí ¿éë÷èëãýý àâàõ,  õîâñ òàðíèéí àðãà õýðýãëýõ ãýõ ìýòýýð  
õ¿íèé ýðõýä íü íîöòîé õàëääàã. Эäãýýð  ¿éëäýë íü ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí 
äàðààõü ýðõ¿¿äýä шóóä áîëîí шóóä áóñ áàéäëààð  õàëääàã: ¿çýë áîäîëòîé 
áàéõ,  ¿çýë áîäëîî  èëýðõèéëýõ,  ìýäýýëýë õàéõ,  õ¿ðòýõ,  ýâëýëäýí íýãäýõ 
ãýõ ìýò  (ЛГБТ Төв, Монгол дахь бэлгийн цөөнхийн эрхийн хэрэгжилт, 
2013).  

Ажлын орчин, нөхцөл

ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí Àæèë õºäºëìºð  ýðõëýõ ýðõ íü õàíãàãäàõã¿é áàéíà. 
ЛÃБТÈ ãýäãýý ìýäýãäâýë àæèëä àâäàãã¿é ó÷èð  õ¿ì¿¿ñ ЛÃБТÈ áàéäëàà 
íóóõ шààðäëàãàòàé òóëãàðäàã. Íóóãààä àæèëä îðëîî  ãýõýä äàðàà íü ЛÃБТÈ 
ãýäãýý èëýðõèéëýõ,  ýñâýë ººðºº õ¿ñýýã¿é ÷ ЛÃБТÈ áàéäëàà ìýäýãäýõ ¿åä 
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Ö àæëыí áàéðàíä íü ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàæ,  ÷ºëººòýé àæèë õºäºëìºð  

ýðõëýõ áîëîìæã¿é áîëîõ,  óëìààð  àæëààñàà ãàðàõ шààðäëàãà òóëãàðäàã. 
ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí àæèë õºäºëìºð  ýðõëýõ ýðõ çºð÷èãäººä çîãñîõã¿é,  

ýíý ýðõòýé õàðèëöàí õàìààðàëòàé îðшäîã шààðäëàãà õàíãàõóéö 
àìüæèðãààíы ò¿âшèíòýé áàéõ,  шààðäëàãà õàíãàõóéö îðîí áàéðòàé áàéõ,  
íèéãýì,  ñîёëыí àìüäðàëä îðîëöîõ ýðõ¿¿ä íü шóóä çºð÷èãääºã  áàéíà. 
Т¿¿í÷ëýí îëîí íèéòèéí,  ñîёë,  óëñ òºðèéí àìüäðàëä îðîëöîõ ýðõýý 
ýäëýõýä ñºðºã íºëºº ¿ç¿¿ëæ áàéíà ãýñýí ¿ã юì. (ЛГБТ Төв, Монгол дахь 
бэлгийн цөөнхийн эрхийн хэрэгжилт, 2013).  

Õүний нөөцийн багш нар, мэргэжилтнүүдийг 
чадавхжуулах сургалт-2017 он
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ÕОЁРÄУГААР Б¯ЛЭГ. ЛГБТИ Õ¯ÍИЙ ЭРÕЭÄ СУУРИЛСАÍ, 
Õ¯РТЭЭÌЖТЭЙ АЖИЛЛАÕ ОРЧИÍ Б¯РÄ¯¯ЛЭÕ ÍЬ

2.1 ЛГБТИ Õ¯ÍИЙ ЭРÕЭÄ ЭЭЛТЭЙ БАЙÄЛЫГ ОЙЛГОÕ ÍЬ

Ажиллах орчныг сайжруулж, үр дүнг нэмэгдүүлэх нь
Àæëыí áàéðàí äàõü æåíäýðèéí ÿëãààòàé áàéäàë,  õ¿ðòýýìæ áîëîîä 
ëåñáèÿí,  ãåé,  áèñåкñóàë,  òðàíñæåíäýð,  èíòåðñåкñ àæèëëàãñàäыí àñóóäàëä 
àíõààðàë õàíäóóëàí,  ýíý òàëààð  ñóäàëãàà ÿâóóëàõ àæèëä òóëãàð÷ áóé 
ãîë àñóóäàë íü ¿íýí çºâ,  íàðèéâ÷ëàëòàé ñòàòèñòèк òîî  áàðèìò ãàðãàõàä  
áýðõшýýëòýé áàéõ ÿâäàë юì. Ãýñýí õýäèé ÷ òóõàéí óëñыí íºõöºë áàéäàë,  
ñóäëàà÷äыí áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  ò¿¿íèéãýý èëýðõèéëæ áàéãàà áàéäàë,  
çàí òºëºâ çýðãèéã õýðõýí ñóäàëæ áóé àðãààñ шàëòãààëàí íèéò õ¿í àìыí 
21 õóâèéã ëåñáèÿí,  ãåé,  áèñåкñóàë õ¿ì¿¿ñ ýçýëäýã ãýæ ¿çäýã. (Ritch C. 
Savin-Williams, “Who Gay? Does It Matter?” Psychological Science, vol. 15 
(2006): p 40-44)

Õºäºëìºð  ýðõëýëòèéí áîëîí àæëыí áàéðíы îð÷èíä õ¿ì¿¿ñ äèéëýíõäýý 
ººðñäèéí íàéç íºõºä,  ãýð  á¿ë,  õàìòðàí àæèëëàã÷,  ¿éë÷ë¿¿ëýã÷ íàðàà 
ЛÃБТÈ ãýäãèéã ìýäìýãöýý ÿìàð  íýãýí áàéäëààð  ñºðºã õàíäëàãà ãàðãàõ,  
àñóóäàë ¿¿ñãýõ òîõèîëäîë èõ áàéäàã.  Эíý íü áèçíåñ áîëîí ýäèéí çàñàã 
ãëîáàë÷ëàãäàæ áàéãàà ýíý ¿åä áàéãóóëëàãà ººðèéí àæèëëàõ õ¿÷íèé íººö 
áîëîëöîîãîî  àшèãëàæ ÷àäàõã¿é áàéõ íýã íºõöºë áîëæ áàéíà. 

Àæëыí áàéðíы îð÷èíä òóëãàðäàã àñóóäëóóä áîëîí ò¿¿íèéã áàéãóóëëàãà 
¿ë îéшîîñíîîñ ¿¿äýí ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñ îëîí áýðõшýýëòýé í¿¿ð  òóëãàðäàã. 
Тýä òóëãàð÷ áóé àñóóäëыí õýð  õýìæýý,  õîõèðîë,  ãàð÷ áîëîõ ¿ð  äàãàâàð  
çýðãýýñ шàëòãààëàí àñóóäëыã ìýäýýëëýõã¿é áàéõ,  ººðèéí áýëãèéí ÷èã 
áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëëýý íóóöëàõ ñîíãîëò õèéäýã. 
Бàéãóóëëàãà ÿëãààòàé áàéäëыí òàëààð  îéëãîëòã¿é áàéõ,  ЛÃБТÈ 
àæèëëàãñäàä òóëãàðäàã áýðõшýýë,  òýäýíä òóëãàð÷ áóé õýðýãöýý шààðäëàãà 
áîëîí ò¿¿íèéã îéëãîõыí à÷ õîëáîãäëыí òàëààð  îéëãîëò áàãà áàéäàã. 

Ñóäëàà÷èä áàéãóóëëàãыí àæèëëàãñàäыí ñýòãýë õàíàìæ íü áàéãóóëëàãыí 
á¿òýýìæòýé шóóä õàìààðàëòàé,  àæëыí áàéðíы ñýòãýë õàíàìæèä 
àíõààðàë õàíäóóëäàã áîëîí ò¿¿íä àíõààðàë õàíäóóëäàãã¿é áàéãóóëëàãà 
õîîðîíäыí á¿òýýìæ èõýýõýí ÿëãààòàé áàéäãèéã ãàðãàæ èðñýí áàéíà. 
(James K.Harter, Frank L. Schmidt, Theodore L.Hayes, “Business-Unit-Level 
Relationship Between Employee Satisfaction, Employee Engagement, and 
Business Outcomes: A Meta-Analysis,” Journal of Applied Psychology, vol. 
87, no. 2 (2002): p. 268-279)
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õàìãààëñàí çîõèöóóëàëò á¿õèé áàéãóóëëàãàä àæèëëàõ íü èë¿¿ 
õàðèóöëàãàòàé,  ñýòãýë õàíàìæòàé áàéäëыã áèé áîëãîäîã áà ЛÃБТÈ 
àæèëëàãñàäыí õóâüä “àюóëã¿é îð÷èí” ãýæ íýðëýãääýã ýýëòýé,  
õ¿ðòýýìæòýé áàéãóóëëàãàä àæèëëàõ íü öàëèí õºëñ,  àæëыí áàéðíы îð÷èí  
íºõöºë ñàéí áàéõààñ èë¿¿ à÷ õîëáîãäîëòîé ãýæ ¿çäýã áàéíà. (Scott B. 
Button, “Organizational Efforts to Affirm Sexual Diversity: A Cross-Level 
Examination,” Journal of Applied Psychology, vol. 86, no. 1 (2001): p. 17-28) 

Íºãºº òàëààñ îëîí áàéãóóëëàãóóä ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòыí ýñðýã ººðñäèéí 
áîäëîãыã áîëîâñðóóëàí,  õýðýãæ¿¿ëæ áàéíà. Ãýñýí õýäèé ÷ ÿëãàâàðëàí 
ãàäóóðõàëòыí ýñðýã áîäëîãîîñ èë¿¿ ЛÃБТÈ àæèëëàãñàä ººðñäèéí íººö 
áîëîëöîîãîî  á¿ðýí äàé÷ëàõ áîëîìæòîé àæèëëàõ îð÷íыã á¿ðä¿¿ëýõ 
ÿâäàë ÷óõàë юì. Эíýõ¿¿ îð÷èí íü ЛÃБТÈ àæèë÷äыí õóâüä á¿ðýí ä¿¿ðýí 
àæèëëàõ,  õºãæèõ,  õàìòðàí àæèëëàõ,  ìàíëàéëëыí áîëîìæóóäààð  ä¿¿ðýí 
áàéõ ёñòîé юì. 

ЛÃБТÈ õ¿íèé ýðõýä ýýëòýé àæèëëàõ îð÷èí á¿ðä¿¿ëýõ ¿éë àæèëëàãààíä 
áàéãóóëëàãыí óäèðäëàãыí ò¿âшèíä õ¿ðòýýìæòýé áàéäëыí õºòºëáºðèéã 
ñàíàà÷ëàí õýðýãæ¿¿ëæ,  àëèâààä îëîí òàëò,  ÿëãààòàé áàéäëыí ¿çýë 
áàðèìòëàëыã òóñãàæ шèéäâýðëýõ õýëáýðýýð  ìàíëàéëàí îðîëöîõ áîëîìæòîé. 
Т¿¿í÷ëýí íàñàíä õ¿ðñýí ëåñáèÿí,  ãåé õ¿ì¿¿ñèéí 88 õóâü,  ýñðýã õ¿éñòíýý 
ñîíèðõîã÷äыí 70 õóâü íü ººðñäèéí áàéãóóëëàãыí ¿éë÷èëãýýã àâäàã áà 
ýíý íü àæèëëàãñàä áýëãèéí ÷èã áàðèìæààíààñ õàìààðàëã¿éãýýð  ººðèéí 
áàéãóóëëàãàäàà õóâü íýìýðýý îðóóëæ áàéäãèéí æèшýý юì. Àæèëëàãñàäыí 
áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà èëýðõèéëëýýñ ¿ë õàìààðàí á¿õ 
àæèëëàãñàääàà àíõààðàë òàâüæ ÷àääàã áàéãóóëëàãыí á¿òýýìæ áóñäààñ 
ºíäºð  áàéäàã. 

Õүмүүс өөрийгөө бусдад хамаатай, тэдэнд үнэ цэнэтэй нэгэн 
гэдгээ мэдрэх нь сэтгэл ханамж, ажлын үзүүлэлтийг нэмэгдүүлж, 
улмаар ахиж дэвших, дараагийн шатанд ахихад тустай ба 
ингэснээр үр шим нь шууд харагдахгүй ч үргэлж эерэг өөрчлөлт 
авчирч байдаг. 

- Күийр эмэгтэй - 

Аргачлал:  ЛГБТИ ажиллагсадын дунд судалгаа явуулах
Эíýõ¿¿ ñóäàëãààíы àðãà íü ñóäàëãààíä îðîëöîã÷äыí ìýäýýëëèéí 
íóóöëàëыã õàäãàëàõыí òóëä îíëàéí ñóäàëãàà õýëáýðýýð  ÿâàãäàæ,  ЛÃБТÈ 
îëîí íèéòèéí õóâüä ººðèéí áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà,  
èëýðõèéëëèéí òàëààð  àæëыí áàéðàí äýýðýý íýýëòòýé ìýäýãäýýã¿é õ¿ì¿¿ñ 
ñóäàëãààíä îðîëöîõîä õÿëáàð  áàéäëààð  áîëîâñðóóëàãäñàí. 
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Ñóäàëãààíы àñóóëãà íü ñóäàëãààíы àñóóëòàä õààëòòàé õàðèóëò áóюó 
çààâàë àëü íýã õàðèóëòыã ñîíãîõ áóñ,  òóõàéí õ¿í ººðºº óäèðäàí õàðèóëàõ 
áîëîìæòîé íýýëòòýé àñóóëãà õýëáýðýýð  àâàõ õýðýãòýé. Èíãýõäýý àæëыí 
áàéðàíä òóëãàðñàí àñóóäàë,  ò¿¿íä õàíäàõ õàíäëàãà áîëîí ЛÃБТÈ 
àæèëòíóóäòàé õîëáîîòîé æèшýý ò¿¿õ îðóóëàõ,  шèéäâýðëýõ àðãà çàìыã 
ñàíàë áîëãîõ çýðýã àðãóóäыã àшèãëàõ áîëîìæòîé. 

ЛГБТИ холбогдолтой нэр томьёо: Та юуг мэдэх хэрэгтэй вэ?
“ЛÃБТÈ” ãýäýã íü õ¿íèé áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà,  
èëýðõèéëëèéí õóâüä ÿðèõäàà õýðýãëýäýã õàìãèéí ºðãºí íýð  òîìüёî  ìºí 
áîëîâ÷ ЛÃБТÈ îëîí íèéòèéí òàëààð  áîëîí õîîðîíäыí ÿëãààã íü èë¿¿ 
ñàéí òàíüæ ìýäýõ õýðýãòýé юì.

Бэлгийн чиг баримжаа: áèå  ìàõáîä,  õàéð  äóðëàë,  ç¿ðõ ñýòãýëèéí õóâüä 
àëü íýã,  ýñâýë àëü àëü õ¿éñèéí õ¿ì¿¿ñò òàòàãäàõ òºðºëõèéí ¿çýãäëèéã 
áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà ãýíý. Бýëãèéí ÷èã áàðèìæàà íü òºðºëõèéí áà 
ººð÷ëºãäºшã¿é áàéäàã òóë ººð÷ëºãäºõ шèíæ ÷àíàðòàé ãýñýí óòãыã àãóóëäàã 
“õàíäëàãà” õýìýýõ ¿ãèéã áýëãèéí ÷èã áàðèìæààíы õóâüä õýðýãëýõýýñ 
çàéëñõèéõ ёñòîé. Õ¿í á¿ð  áýëãèéí ÷èã áàðèìæààòàé. Т¿¿í÷ëýí àæëыí 
áàéðíы îð÷èíä õ¿íèé áýëãèéí àìüäðàëыí òàëààð  àñóóæ áîëîõã¿é. 

Õүйсийн баримжаа, илэрхийлэл: ººðèéí õ¿éñèéã ýðýãòýé ýñâýë ýìýãòýé 
ãýäãýý ìýäðýõ õóâü õ¿íèé äîòîîä ìýäðýõ¿é áºãººä õ¿í á¿ð  õ¿éñèéí 
áàðèìæààòàé. Õ¿éñèéí áàðèìæàà èëýðõèéëýë íü õ¿í áèåý àâ÷ ÿâàõäàà 
ýìýãòýéëýã,  ýðýãòýéëýã ýñâýë õ¿éñèéã íü òîäîðõîéëîõ áîëîìæã¿é áàéäëààð  
èëýðõèéëæ áóé áàéäëóóä áîëîõ õóâöàñëàëò,  ¿ñ çàñàëò,  õîîëîé áîëîí áèå  
ìàõáîäèéí шèíæýýð  èëýðäýã. 

Бэлгийн чиг баримжаа болон хүйсийн баримжаа илэрхийлэл нь хүн 
бүрт хамаатай болох нь

ªºðèéãºº ЛÃБТÈ ãýæ òîäîðõîéëäîã ýñýõýýñ ¿ë õàìààðàí õ¿í á¿ð  
áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëýëòýé áàéäàã. Äîîðõ 
çóðàãëàëààñ áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëëèéí 
õîëáîëöëыã õàðæ áîëîõ áà ò¿¿íèéã õýðõýí òîäîðõîéëäîã òàëààð  îéëãîëò 
àâàõ áîëîìæòîé. 
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илэрхийллийн ялгаа

Çураглал 1: Бэлгийн чиг баримжаа болон 
хүйсийн баримжаа, илэрхийлэл

2.2 БЭРÕШЭЭЛИЙГ ТАÍИÕ ÍЬ

Àæëыí áàéðíы îð÷èíä á¿õ àæèëëàãñàä ººðñäèéí íººö áîëîìæèéã àшèãëàí  
àõèæ äýâшèõ,  òýãш áîëîìæ õ¿ðòýõ ýðõòýé áà òýäãýýð  àæèëëàãñàä íººö 
áîëîìæîî  õýðõýí ¿ð  ä¿íòýé àшèãëàæ áàéãààãààñ áàéãóóëëàãыí á¿òýýìæ 
шóóä õàìààð÷ áàéäàã. Бàéãóóëëàãыí àæèëëàãñàäыí äóíä ÿâóóëñàí 
ñóäàëãààãààð  àæèëëàãñàä àæèëëàõ îð÷íîî  “äýìæëýã ñàéòàé”,  “õàìò 
îëîí÷”,  “á¿òýýë÷” çýðýã ýåðýã ¿ãýýð  òîäîðõîéëæ áàéñàí ÷,  ººðñäèéí àõèæ 
äýâæèõ áîëîìæèéí òóõàéä ººðñäèéí áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí 
áàðèìæàà,  èëýðõèéëëýýñ шàëòãààëàí õÿçãààðëàãäìàë áàéäàã ãýæ ¿çýæ 
áàéíà. Тýãâýë ýíýõ¿¿ á¿ëýãò àæèëëàãñàäыí àõèæ äýâæèõ òýãш áîëîìæèéã 
õýðõýí á¿ðä¿¿ëýõ,  àæëыí îð÷èíä òîãòñîí õýâшìýë õàíäëàãыã õýðõýí 
ººð÷ëºõ òàëààð  ¿çýõ áîëíî.

Ойлголт мэдлэг дутмаг байдал
Ñóäàëãààíä îðîëöîã÷èä àæëыí áàéðàíä òóëãàðäàã áýðõшýýë¿¿ä íü 
îéëãîëò ìýäëýãã¿é áàéäëààñ ¿¿ñäýã ãýæ ¿çýæ áàéíà. ЛÃБТÈ àæèëëàãñäàä 
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Бэлгийн чиг баримжаа болон хүйсийн баримжаа, 
илэрхийллийн ялгаа

Çураглал 1: Бэлгийн чиг баримжаа болон 
хүйсийн баримжаа, илэрхийлэл

2.2 БЭРÕШЭЭЛИЙГ ТАÍИÕ ÍЬ

Àæëыí áàéðíы îð÷èíä á¿õ àæèëëàãñàä ººðñäèéí íººö áîëîìæèéã àшèãëàí  
àõèæ äýâшèõ,  òýãш áîëîìæ õ¿ðòýõ ýðõòýé áà òýäãýýð  àæèëëàãñàä íººö 
áîëîìæîî  õýðõýí ¿ð  ä¿íòýé àшèãëàæ áàéãààãààñ áàéãóóëëàãыí á¿òýýìæ 
шóóä õàìààð÷ áàéäàã. Бàéãóóëëàãыí àæèëëàãñàäыí äóíä ÿâóóëñàí 
ñóäàëãààãààð  àæèëëàãñàä àæèëëàõ îð÷íîî  “äýìæëýã ñàéòàé”,  “õàìò 
îëîí÷”,  “á¿òýýë÷” çýðýã ýåðýã ¿ãýýð  òîäîðõîéëæ áàéñàí ÷,  ººðñäèéí àõèæ 
äýâæèõ áîëîìæèéí òóõàéä ººðñäèéí áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí 
áàðèìæàà,  èëýðõèéëëýýñ шàëòãààëàí õÿçãààðëàãäìàë áàéäàã ãýæ ¿çýæ 
áàéíà. Тýãâýë ýíýõ¿¿ á¿ëýãò àæèëëàãñàäыí àõèæ äýâæèõ òýãш áîëîìæèéã 
õýðõýí á¿ðä¿¿ëýõ,  àæëыí îð÷èíä òîãòñîí õýâшìýë õàíäëàãыã õýðõýí 
ººð÷ëºõ òàëààð  ¿çýõ áîëíî.

Ойлголт мэдлэг дутмаг байдал
Ñóäàëãààíä îðîëöîã÷èä àæëыí áàéðàíä òóëãàðäàã áýðõшýýë¿¿ä íü 
îéëãîëò ìýäëýãã¿é áàéäëààñ ¿¿ñäýã ãýæ ¿çýæ áàéíà. ЛÃБТÈ àæèëëàãñäàä 

òóëãàð÷ áóé õ¿íäðýë,  áýðõшýýëèéí òàëààð  ìýäëýãã¿é áàéõ íü õàìòðàí 
àæèëëàãñäыí ç¿ãýýñ íèéãìèéí òîãòñîí õýâшìýë õàíäëàãыí æèшãýýð  
àæëыí áàéðàíä ЛÃБТÈ õ¿íèéã ÿëãàâàðëàõ õàíäëàãààð  èëýð÷ áàéíà. 

Миний бодлоор ажлын орчинд хамт ажиллагсад маань ЛГБТИ 
хүн байх талаар ойлголтгүй байдгаас болж нэг л өдөр намайг 
ажил дээрээ эмэгтэй хувцаслаад нүцгэн шахуу ирнэ гэж боддог 
байх

- Гей залуу

Çаримдаа би лесбиян эмэгтэй байснаар нийгмээс ирдэг сөрөг 
хандлагад байнга хариу өгч, өөрийгөө хамгаалах шаардлагтай 
болдог. Учир нь хүмүүс лесбиян эмэгтэйчүүдийг эрэгтэйлэг, 
эв дүйгүй, булчинлаг байдаг гэж боддог, гэтэл би аль ч биш. Би 
зүгээр л хүн.

- Лесбиян эмэгтэй

Т¿¿í÷ëýí àæëыí îð÷èíä áàéäàã õýâшèæ òîãòñîí õàíäëàãыí æèшýý íü  
óäèðäëàãыí òóõàé òîãòñîí îéëãîëò юì. Õ¿ì¿¿ñýýñ àìæèëòòàé ÿâàà äàðãà,  
ìàíëàéëàã÷èéã ä¿ðñëýõèéã õ¿ñýõýä ¿ðãýëæ “ýðýãòýé,  õ¿÷èðõýã” çýðýã 
ýð  õ¿éñèéí шèíæ¿¿äèéã ãàðãàæ èðäýã. Эíý òºðëèéí òîãòñîí õàíäëàãà íü 
íèéãìèéí áóñàä á¿ëã¿¿äèéã àëáàí òóшààë àõèõ,  ìýðãýæëèéí õóâüä ºñºæ 
äýâшèõ áîëîìæóóäààñ õîëäóóëæ áàéäàã. 

Ñóäàëãààíààñ ¿çýõýä ЛÃБТÈ àæèëëàãñàä,  ÿëàíãóÿà òðàíñæåíäýð,  
òðàíññåкñóàë àæèëëàãñàäыí õóâüä òóëãàðäàã íèéòëýã àñóóäëóóä íü 
àæëыí áàéðàí äàõü ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò,  àëàã÷ëàë áóюó õ¿ðýýëëèéí 
ãàäíà ¿ëäýõ íü õàìãèéí ò¿ãýýìýë,  ãîë àñóóäàë áîëäîã. 

Ялгаварлан гадуурхалт

Ñóäàëãààíààñ ¿çýõýä àæëыí áàéðíы îð÷èíä áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  
õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëëýýðýý íýýëòòýé áàéäàã ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñ 
ãîìîфîáèéí õýëáýð¿¿äòýé í¿¿ð  òóëäàã áà èõýíõ òîõèîëäîëä ¿ë õ¿ëýýí 
çºâшººðºõ,  àéõ,  ¿çýí ÿäàõ,  äàéñàãíàõ áàéäàëòàé òóëãàðäàã áàéíà. 
Т¿¿í÷ëýí äàéñàãíàñàí,  ñòðåññòýé àæëыí áàéðíы óóð  àìüñãàë íü ЛÃБТÈ 
àæèëëàãñàäыí íºõöºë áàéäëыã õ¿íäð¿¿ëýõýýñ ãàäíà àæèëäàà òóóшòàé 
áàéõ ñýäëèéã áóóðóóëäàã áàéíà. 

ЛГБТИ хүмүүсийн хувьд ажил дээрээ аюулгүй, тав тухтай 
орчныг мэдрэх нь чухал байдаг. Учир нь бэлгийн чиг баримжаагаа 
бусдад мэдэгдэхэд ахиж дэвших боломж буурч, зарим тохиолдолд 
ажлаас халагдах хүртэл тохиолдол байдаг ба дараагийн ажил 
дээрээ бэлгийн чиг баримжаагаа нууж эхлэхэд хүрдэг. 

Гей залуу
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áýëãèéí öººíõèéã äîðîìæèëñîí àãóóëãà á¿õèé îíèãîî  ÿðèõ çýðãýýð  òàâã¿é 
áàéäàëä îðóóëàõ òîõèîëäîë èõ áàéäàã áàéíà. 

Манай ажил дээр ахлах мэргэжилтэн болон зарим дарга нар 
өрөөнд гей хүн байгаа эсэхийг ч анзааралгүй гей хүмүүсийн 
нийгмийн амьдралын талаар хошигнож, онигоо болгон ярьж 
байдаг. 

Гей залуу
Т¿¿í÷ëýí àæëыí îð÷èíä ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí òàëààð  ãóòààñàí ºíãº àÿñòàé 
¿ã õýëëýãèéã шóóä ñºðºã ¿ð  äàãàâàð  äàãóóëàõààð  áèш áàéñàí ÷ õîðèãëîõ 
õýðýãòýé. 

Õүрээллийн гадна үлдэх
ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí õóâüä àëáàí áà àëáàí áóñ àæèë õýðãèéí õ¿ðýýëýëä 
÷óõàë õ¿ì¿¿ñòýé õàðèëöàà õîëáîî  òîãòîîõîä õÿçãààðëàãäìàë áàéõ 
òîõèîëäîë öººíã¿é áàéäàã áà кàðüåð,  àæëыí îð÷èíä ¿ëãýð  äóóðèàëàë 
àâàõ äýýä ò¿âшíèé õ¿í áàðàã áàéäàãã¿é áàéíà. 

Намайг 1999 онд байгууллагадаа ажилд орсон цагаас хойш л 
ахлах, удирдах түвшинд нэг ч нээлттэй ЛГБТИ хүн ажиллаж 
байгаагүй нь миний гайхширлыг төрүүлдэг юм.

Гей залуу

Ìºí ñóäàëãààíä îðîëöñîí çàðèì ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñ áàéãóóëëàãыí ç¿ãýýñ 
¿éë÷ë¿¿ëýã÷èä ЛÃБТÈ õ¿íòýé õàðüöàõäàà òààòàé áóñ áàéõ áîëíî  ãýäýã 
шàëòãààíààð  çàðèì íýã õàðèëöàà õîëáîî  ¿¿ñãýõ áîëîìæèéã õÿçãààðëàäàã 
ìýò ñàíàãääàã ãýñýí áàéíà. 

Би хувьдаа бизнесийн салбарт трансжендэр ажилчид 
үйлчлүүлэгдэд таагүй сэтгэгдэл төрүүлэх байх гэсэн айдсаас 
болж манлайлах боломжоо алдаж байгаа мэт санагддаг.

Лесбиян эмэгтэй

Èéíõ¿¿ õºäºëìºð  ýðõëýëòèéí îð÷èíä õ¿ðýýëëèéí ãàäíà ¿ëäýõ íü 
ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñò ºñºæ äýâæèõ áîëîìæèéã õÿçãààëàõààñ ãàäíà шóóä 
óäèðäëàãàòàéãàà  ñºðºã õàðèëöààòàé áîëîõ шàëòãààí áîëäîã áàéíà. Эíý  íü 
èõýâ÷ëýí ëåñáèÿí ýìýãòýé÷¿¿äýä òóëãàð÷ áàéíà. 
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2.3 АЖЛЫÍ ОРЧИÍÄ ªªРИЙГªª ИЛЭРÕИЙЛЭÕ ÍЬ: 
     ÍУУЦЛАÕ ЭСЭÕ

ªөрийгөө илэрхийлэх нь: Õувийн шийдвэр
ЛÃБТÈ îëîí íèéò íü õóâü õ¿í ººðèéãºº ëåñáèÿí,  ãåé,  áèñåкñóàë,  
òðàíñæåíäýðèéí àëèíààð  íü òîäîðõîéëæ,  ìýäýð÷ áàéãààãààñ õàìààðàí 
õàðèëöàí àäèëã¿é áºãººä çàðèì õ¿ì¿¿ñ,  ÿëàíãóÿà òðàíñæåíäýð  áîëîí 
òðàíññåкñóàë õ¿ì¿¿ñèéí õóâüä òýäíèé õ¿éñèéí áàðèìæàà èëýðõèéëýë íü 
ìýäýãäýõ¿éö áàéäàã. Õàðèí áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà íü áóñàä õ¿ì¿¿ñ ìýäýõ 
íºõöºë õàðüöàíãóé áàãà áàéäàã. 

Àæëыí áàéðíы îð÷èíä ЛÃБТÈ àæèëëàãñàä ººðñäèéí áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà 
áîëîí õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëëýý èëýðõèéëýõ,  ýñâýë íóóöëàõ ýñýõ 
íü õ¿íäõýí шèéäâýð  áàéäàã áºãººä äèéëýíõäýý õàìòðàí àæèëëàãñàääàà 
á¿ãäýä íü èòãýë äààõóéö ãýæ ¿çñýí öººí õ¿íä ººðèéãºº èëýðõèéëäýã. 

ªөрийн бэлгийн чиг баримжаа, хүйсийн баримжаа, илэрхийллээ 
нууцалдаг шалтгаанууд
Àæëыí îð÷èí ººðèéãºº èëýðõèéëýýã¿é ЛÃБТÈ àæèëëàãñàäààñ àâñàí 
ñóäàëãààãààð  òýäíèé õóâüä ººðèéãºº èëýðõèéëýõã¿é áàéõ õîёð  ¿íäñýí 
шàëòãààíыã ãàðãàæ èðñýí. Эõíèéõ íü ººðèéí õóâèéí àìüäðàë áîëîí àæèë 
ìýðãýæëýý ÿëãàæ ñàëãàõ ãýñýí õóâü õ¿íèé ¿çýë áîäëîîñ шàëòãààëæ áàéãàà  
áîë äàðààõ шàëòãààí íü ººðèéãºº èëýðõèéëñíýýñ ¿¿äýí ãàð÷ áîëîõ ñºðºã 
¿ð  äàãàâàðààñ àéõ àéäàñòàé íü õîëáîîòîé áàéíà. 

Би хувьдаа миний бисексуал чиг баримжаа нь хамт олонд маань 
ямар хамааралгүй гэж үздэг. 

- Бисексуал эмэгтэй
Би ажил дээрээ цөөн тооны найздаа л өөрийгөө илэрхийлсэн, учир 
нь хувийн харилцаагаа ажил дээрээ авчирна гэдэг мэргэжлийн бус

- Гей залуу

Миний ажил, хувийн амьдрал тусдаа байх нь надад илүү амар 
байдаг. Ажлын орчин өөрийн бэлгийн чиг баримжаагаа илэрхийлэх 
ямар ч шаардлага байхгүй. Ер нь бол шашинтай л адилхан, миний 
ажилтай ямар ч холбоогүй. Тийм байхад яагаад заавал хүн бүр 
өөрийгөө илэрхийлэх шаардлагатай гэж? 

- Бисексуал эмэгтэй

Àéäñààñ шàëòãààëàí ººðèéãºº èëýðõèéëäýãã¿é ãýæ õàðèóëñàí õ¿ì¿¿ñèéí 
õóâüä èéì ñîíãîëò õèéõýä õ¿ðãýäýã ãîë шàëòãààí íü ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñ íü 
ºìíº àæëыí îð÷èíä ãîìîфîáè áîëîí äàéñàãíàñàí,  ¿çýí ÿäñàí ¿çëýýñ áîëæ 
õîõèðîã÷ áîëñîí ò¿¿õòýé íü õîëáîîòîé áàéäàã. Ìºí ºìíº íü ÿìàð  íýãýí 
áàéäëààð  õîõèðîã÷ áîëæ áàéãààã¿é õ¿ì¿¿ñèéí õóâüä ÷ ãýñýí áàéãóóëëàãыí 
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õ¿ðãýäýã ãýñýí áàéíà. 

Ажил дээрээ өөрийгөө илэрхийлэх нь миний хувьд ирээдүйд хэзээ 
ч хийхгүй зүйл байх. Яагаад гэвэл манай ажлын зарим ахлах 
тушаалын хүмүүс гомофоби юм шиг надад санагддаг. Тиймээс 
ямар ч тохиолдолд өөрийгөө бусдад мэдэгдэхгүй байсан нь дээр 
байх. 

- Лесбиян эмэгтэй

Õэрэв би өөрийгөө ажлын орчинд илэрхийлбэл байгууллагаас эерэг 
хандлагатай байна гэж бодохгүй байна. Магадгүй тэд хүлээн 
зөвшөөрөхөд асуудалгүй л гэх байх … Гэхдээ ажлын байранд 
гей хүмүүст ахиж дэвжихэд “шилэн тааз” байсаар байдгийг би 
мэднэ

- Гей залуу

Àæèë äýýð  õàìò îëîíäîî  ººðèéãºº èëýðõèéëýõ íü ñýòãýë àìàð  áàéõ 
çºâ шèéäâýð  ãýæ ¿çäýã àæèëëàãñàäыí õóâüä ÷ áàéãóóëëàãыí ñîёë íü 
òýäýíä ººðñäèéã íü  õàëàõ,  ýñâýë ºñºæ äýýшëýõýä íü äýìæèõã¿é áàéõ 
ãýñýí áîëãîîìæëîëыã òºð¿¿ëæ áàéäàã. Èéìä àëèâàà áàéãóóëëàãà íü 
àæèëëàãñàääàà ººðèéí áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà áîëîí õ¿éñèéí áàðèìæààãàà 
èëýðõèéëýõýä íü àюóëã¿é,  ýýëòýé îð÷èíã á¿ðä¿¿ëýõ õýðýãòýé. 

ªөрийн бэлгийн чиг баримжаа, хүйсийн баримжаа, илэрхийллээ 
илэрхийлэх шалтгаанууд

ªºðèéí áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæààãàà àæëыí áàéðàíä 
íýýëòòýé èëýðõèéëñýí õ¿ì¿¿ñ шóóä áóюó á¿õ õ¿íä íýãýí çýðýã íýýëòòýé 
èëýðõèéëäýã áîë çàðèì íü шóóä áóñààð  áóюó èæèë õ¿éñèéí áýëãèéí ÷èã 
áàðèìæààíы òàëààð  àæëыíõàíäàà áàãà áàãààð  îéëãîëò ºãºõ,  ÿðèàí äóíäàà 
æèшýý àâàõ çýðãýýð  ººðèéãºº èëýðõèéëäýã áàéíà. ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí õóâüä 
àæëыí áàéðàíä àюóëã¿é,  ººðòºº èòãýëòýé,  òóõòàé ìýäðýìæòýé àæèëëàõ 
íü ìàш ÷óõàë áºãººä õýäèéãýýð  áóñàä õ¿ì¿¿ñèéí ç¿ãýýñ ñºðºã õàíäëàãà 
èðæ áîëçîшã¿éã ìýäýæ áàéñàí ÷ íýýëòòýéãýýð  ººðèéãºº èëýðõèéëýõ 
шèéäâýð  ãàðãàäàã. 

Би өөрийнхөөрөө амьдрахыг хүссэн, учир нь миний бэлгийн чиг 
баримжаа бол миний салшгүй нэг хэсэг. Тийм байхад би яагаад 
нуух ёстой гэж? Мөн миний бэлгийн чиг баримжаа намайг хэн 
гэдгийг бүрэн тодорхойлохгүй … Өөрийгөө нээлттэй илэрхийлэх 
нь миний хувьд өөрөөрөө байхын эхлэл байсан.

- Лесбиян эмэгтэй
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Т¿¿í÷ëýí õàìò îëíы äóíä ãýð  á¿ë,  õàéð  ñýòãýëèéí õóâèéí õàðèëöààíыõàà 
òóõàé õàðèëöàí ÿðèëöàæ áàéõäàà èæèë õ¿éñèéí òºëººíèé ¿ã àшèãëàõ,  
ýñðýã õ¿éñèéí õàìòðàã÷èéí òàëààð  àñóóëòàä çàñàæ õýëýõ ãýõ ìýòýýð  
шààðäëàãàòàé òîõèîëäîëä ýíãèéí àðãóóä àшèãëàäàã áàéíà. 

Манай ажил дээр аль хэдийн өөрсдийгөө нээлттэй илэрхийлсэн 
хэд хэдэн хүмүүс байдаг. Тэдний ачаар нөхцөл байдал их дээрдэж 
байгаа. Õарин миний хувьд өөрийгөө илэхийлэхээс огтхон ч санаа 
зовохгүй байна. Çүгээр л одоогоор тийм шаардлага гараагүй, 
гэхдээ хэрэв нөхцөл шаардлага нь бий болбол бий санаа зовохгүй 
өөрийгөө илэрхийлэх болно. 

- Лесбиян эмэгтэй

Äèéëýíõ ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí õóâüä ººðèéí áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà áîëîí 
õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëëýý íýýëòýé áîëãîñíîîð  áóñàä õ¿ì¿¿ñòýé 
èë¿¿ ººðòºº èòãýëòýé,  ñàíàà çîâîõ ç¿éëã¿é õàðèëöàæ ÷àääàã áîëäîã 
áà çàðèì íýãýí ñóäàëãààíààñ õàðàõàä ººðèéãºº íýýëòòýé èëýðõèéëñýí 
õ¿ì¿¿ñèéí õóâüä õàìòðàí àæèëëàãñàä,  àæëыí îð÷èí íºõöºëäºº èë¿¿ 
ñýòãýë õàíàìæòàé áàéäàã áàéíà. (Alan L.Ellis D. B. Riggle, “The Relation 
of Job Satisfaction and Degree of Openness About One’s Sexual Orientation 
for Lesbian and Gay Men, “Journal of Homosexuality, vol. 30, no. 2 (1995): 
p. 75-85.)

Т¿¿í÷ëýí áàéãóóëëàãыí ç¿ãýýñ àæëыí áàéðíы îð÷èí íºõöëèéã ñàéæðóóëàõ  
òàëààð  áàéãóóëëàãыí áîäëîãî,  õºòºëáºð  áîëîâñðóóëàõ,  àюóëã¿é àæëыí 
áàéðыã áèé áîëãîõ íü çºâõºí ººðèéí áýëãèéí ÷èã áàðèìæààã íýýëòòýé 
èëýðõèéëñýí õ¿ì¿¿ñèéí õóâüä áóñ á¿õ àæèëëàãñàäыí õóâüä ÿìàð  íýãýí 
ÿëãàâàðëàí ãàäðóóõàëò,  ãóòààí äîðîìæëîëыí òàëààð  ìýäýãäýæ,  ýðõýý 
õàìãààëóóëàõ íºõöºë áîëîìæ á¿ðäýõ юì. 

Би ажлынхантайгаа хоёрын хооронд айж эмээж, санаа зовсон 
байдалтай, нэг л хөндий харилцаатай хэвээр байхыг хүсээгүй 
учир тэдэнд өөрийн бэлгийн чиг баримжаагаа нээлттэй 
илэрхийлсэн

- Лесбиян эмэгтэй

Õàðèí òðàíñæåíäýð,  òðàíññåкñóàë õ¿ì¿¿ñèéí õóâüä áóñàä ЛÃБ õ¿ì¿¿ñèéã 
áîäâîë ãàäààä èëýðõèéëëýýñýý ¿¿äýí õ¿éñèéí áàðèìæààãàà èëýðõèéëýõ 
ýñýõ òàëààðõ ñîíãîëò íü õÿçãààðëàãäìàë áàéäàã. 

Ажлын ярилцлагын үеэр өөрийн хүйсийн баримжаагаа 
мэдэгдэхээс өөр аргагүй болж байсан. Учир нь би тэр үед 
хүйсийн шилжилтэдээ орохоор төлөвлөж байсан учир энэ 
талаараа шуудхан хэлээд үнэхээр ЛГБТИ хүмүүсийг дэмждэггүй 
бол ажиллахыг хүсээгүй. Õарин одоо байгууллагын зүгээс намайг 
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Ö ойлгодог, хүндэлдэг, ЛГБТИ ажилчдад болон ялгаатай байдалд 

ээлтэй орчныг бүрдүүлэхийг хичээдэг газар ажиллах сайхан 
байна. 

- Күийр, трансжендэр эмэгтэй

ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí àæëыí îð÷èíä ººðèéãºº íýýëòòýé èëýðõèéëäýã áàñ 
íýãýí шàëòãààí íü òóõàéí áàéãóóëëàäàã ãàíö ÷ ãýñýí ЛÃБТÈ õ¿í áàéãàà 
ãýäãèéã áóñäàä ìýäýãäýõ ÿâäàë  áºãººä ýíý íü ººðèéãºº èëýðõèéëýõýýñ àéæ,  
ñàíàà çîâæ áàéãàà õ¿ì¿¿ñò ¿ëãýð  äóóðèàëàë ¿ç¿¿ëýõ,  áàéãóóëëàãыí 
ñîёëыã ººð÷ëºõºä íºëººëëºõ çîðèëãîòîé юì. 

Т¿¿í÷ëýí çàðèì òîõèîëäîëä õ¿ì¿¿ñ àæëыí áàéðàíä ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõñàí 
ÿìàð  íýãýí õàíäëàãà ãàðãàõ ¿åä òóõàéí íºõöºë áàéäëыã ýðã¿¿ëæ,  õàðèó 
ºãºõ íü ººðò íü áîëîí áàéãóóëëàãàä ñàéíààð  íºëººëíº ãýæ ¿çñýí ó÷èð  
ººðèéãºº èëýðõèéëäýã áàéíà. 

Нэг удаа ажил дээр ижил хүйсийн гэрлэлтийн талаар ярилцаж 
байх үед манай хамт ажилладаг зарим хүмүүс гей, лесбиян 
хүмүүсийг буруушаасан хандлага гаргах үед би шууд өөрийгөө 
илэрхийлсэн, тэрнээс хойш дахиж тийм сөрөг хандлага ажил 
дээр хэнээс ч гараагүй.

- Гей залуу

Ажлын орчин дахь ЛГБТ олон нийтийн хоорондын ялгаа

ЛБТ ýìýãòýé÷¿¿ä: ЛБТ ýìýãòýé÷¿¿äèéí àæëыí îð÷èíä ººðèéãýý íýýëòòýé 
èëýðõèéëýõ íü ýðýãòýé÷¿¿äýýñ èë¿¿ áàãà áàéäàã. Àæëыí îð÷èíä äóíäæààð  
ýìýãòýé÷¿¿äèéí 50 õóâü íü ººðèéãºº íýýëòòýé èëýðõèéëäýã áîë ýðýãòýé÷¿¿ä 
72 õóâüòàé áàéäàã. (A t-test of mean differences revealed that LGBT women 
working in companies and firms were out to significantly smaller percentage 
of their workgroup than LGBT man working in companies at firms at p. 1)

Гей эрчүүд: Ãåé ýð÷¿¿äèéí õóâüä áóñàä ЛБТ õ¿ì¿¿ñèéã áîäâîë ººðèéí 
áýëãèéí ÷èã áàðèìæààãàà íýýëòòýé òîäîðõîéëæ,  èëýðõèéëýõ ìàãàäëàë íü 
ºíäºð  áàéäàã áàéíà. Ñóäàëãààíä ººðèéãºº áóñäàä íýýëòòýé èëýðõèéëýõòýé 
õîëáîîòîé àñóóëòàä ãåé ýð÷¿¿äèéí 5 õóâü,  ëåñáèÿí ýìýãòýé÷¿¿äèéí 12 
õóâü,  òðàíñæåíäýð  áîëîí òðàíññåкñóàë õ¿ì¿¿ñèéí 18 õóâü,  áèñåкñóàë,  
к¿èéð  õ¿ì¿¿ñèéí 38 õóâü íü õýçýý ÷ ¿ã¿é áóюó îãò èëýðõèéëýõã¿é ãýñýí 
õàðèóëòыã ñîíãîñîí áàéíà. (A z-test of proportion differences revealed that 
all other LGBT identity groups were statistically significantly more likely 
than gay men to be out to one in their workgroup at p. 1)
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Трансжендэр/транссексуал эрчүүд болон эмэгтэйчүүд: Äèéëýíõ 
òðàíñæåíäýð  áîëîí òðàíññåкñóàë õ¿ì¿¿ñèéí õóâüä ººðñäèéí õ¿éñèéí 
èëýðõèéëýë íü áóñäàä èëýðõèé áàéäàã ó÷èð  àæëыí îð÷èíä ººðèéãºº 
íýýëòòýé èëýðõèéëýõ ýñýõýä áàðàã ñîíãîëò áàéäàãã¿é.  

ªөрийгөө илэрхийлэх нь байнга үргэлжилдэг процесс юм

Яìàð  ÷ áàéãóóëëàãàä àæèëëàãñàä íü ñîëèãäîæ,  õ¿ì¿¿ñ íü ººð  ººð  áàãò 
õóâààðèëàãäàí,  шèíý ¿éë÷ë¿¿ëýã÷òýé àæèëëàõ çýðýã ïðîöåññ òàñðàëòã¿é 
¿ðãýëæèëæ áàéäàã. ¯¿íèéã äàãààä òóõàéí шèíý õ¿ì¿¿ñèéí àíõíы 
ñýòãýãäýë áîëîõ ýñðýã õ¿éñèéí òºñººëëèéã íü ººð÷ëºõ àæëыã òàñðàëòã¿é 
õýðýãæ¿¿ëýõ шààðäëàãàòàé òóëãàðäàã. Ó÷èð  íü õ¿ì¿¿ñ õýí íýãíèé áýëãèéí 
÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæààã ìýäýõýýñýý ºìíº àâòîìàòààð  ýñðýã 
õ¿éñýýð  áîëîí òîãòñîí íèéãìèéí õàíäëàãààð  ä¿ãíýäýã. 

Нийгмийн анхны төсөөлөл ерөнхийдөө байнга л эсрэг хүйсийнх 
байдаг болохоор шинэ ажилтан орж ирэх, шинээр хүнтэй 
найзлах зэрэгт дахиад л шинээр өөрийгөө ойлгуулж, тайлбарлах 
шаардлага гардаг.

- Лесбиян эмэгтэй

¯¿íýýñ õàðàõàä áàéãóóëëàãà íü ЛÃБТÈ àæèëëàãñäàä òóëãàðäàã õ¿íäðýë 
áýðõшýýë¿¿ä,  ººðèéãºº íýýëòòýé èëýðõèéëýõ ýñýõ шèéäâýðò íü ýäãýýð  
àñóóäëóóä õýðõýí íºëººëäºã òàëààð  àíõààð÷ ¿çýõ шààðäëàãàòàé. Èéìä 
äàðààãèéí á¿ëýãò íü ЛÃБТÈ àæèëëàãñäàä èë¿¿ ýýëòýé,  ÿëãàâàðëàí 
ãàäóóðõàëä ºðòºëã¿é àæèëëàõ îð÷èíã á¿ðä¿¿ëýõ òàëààð  çºâëºìæèéã 
õ¿ðãýõ áîëíî. 

2.4 Õ¯РТЭЭÌЖТЭЙ АЖИЛЛАÕ ОРЧИÍ Б¯РÄ¯¯ЛЭÕ ÍЬ: 
    ЗªВЛªÌЖ БА ТУРШЛАГУУÄ

Õ¿ðòýýìæòýé àæèëëàõ îð÷íыã áèé áîëãîíî  ãýäýã íü òóõàéí áàéãóóëëàãыã 
á¿õýëä íü õàìàðñàí ¿éë àæèëëàãàà áºãººä ýíýõ¿¿ á¿ëýãò ÿëãààòàé áàéäëыã 
õ¿ëýýí çºâшººðäºã,  õ¿ðòýýìæòýé îð÷íыã áèé áîëãîõîä шààðäëàãàòàé 
÷óõàë õºòºëáºð,  ñàéí òóðшëàãóóäыã õ¿ðãýõ áîëíî. Т¿¿í÷ëýí ñóäàëãàà 
áîëîí òóðшëàãààð  íîòëîãäñîí õ¿ðòýýìæòýé,  ýýëòýé àæèëëàõ îð÷èí 
ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí àæëыí á¿òýýìæ,  ñýòãýë õàíàìæàä õýðõýí íºëººëæ,  
íýìýãä¿¿ëäýã áîëîõыã õ¿ðãýíý. 

ЛГБТИ ажиллагсдад тулгардаг асуудлыг байгууллагын түвшинд 
тодорхойлох нь

Эíýõ¿¿ ЛÃБТÈ àæèëëàãñäàä òóëãàðäàã õ¿íäðýë áýðõшýýëèéã áàéãóóëëàãыí 
ç¿ãýýñ òîäîðõîéëñíîîð  öààшäыí àëõìóóäыã õèéõ áîëîìæòîé áîëîõ áà 
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õýðýãòýé. Èíãýõäýý îëîí óëñàä áîëîí ìàíàé óëñàä ЛÃБТÈ îëîí íèéòèéí 
àæëыí áàéð,  áèçíåñèéí îð÷èíä òóëãàðäàã íèéòëýã àñóóäàë áýðõшýýë¿¿ä,  
ò¿¿íèéã шèéäâýðëýõýä ÷èãëýñýí ñàéí òóðшëàãóóäыã ñóäëàí  áàéãóóëëàãыí 
àюóëã¿é,  õ¿ðòýýìæòýé àæèëëàõ îð÷èí á¿ðä¿¿ëýõ òàëààðõ ñòðàòåãè,  
áîäëîãî  õºòºëáºð  áîëîâñðóóëàõàä àшèãëàõ áîëîìæòîé. 

Èíãýñíýýð  áàéãóóëëàãыí áîäëîãыí îð÷èí á¿ðäýõ áà äàðààãèéí шàòàíä 
ЛÃБТÈ àæèëëàãñäàä òóëãàðäàã àñóóäëààð  íèéòëýã àñóóäëыí òàëààð  
ñóäëàõ шààðäëàãàòàé. Жèшýý íü,  òðàíñæåíäýð  õ¿ì¿¿ñò шààðäëàãàòàé 
ýð¿¿ë ìýíäèéí ¿éë÷èëãýý,  ýð¿¿ë ìýíäèéí äààòãàëèéí ¿éë÷èëãýýíèé 
òàëààð  ñóäëàõ ãýõ ìýò. 

Íийгмийн тогтсон хандлагыг ялгаатай байдлын сургалтаар дамжуулан 
өөрчлөх нь

Яëãààòàé áàéäëыí ñóðãàëò íü îðîëöîîíä òóëãóóðëàñàí ñóðãàëòыí àðãààð  
áàéãóóëëàãыí á¿õ àæèëëàãñàäыí ÿëãààòàé áàéäàë,  àæëыí áàéðíы íýýëòýé 
îð÷íы òàëààðõ ìýäëýãèéã íýìýãä¿¿ëæ,  òýäíèé òîãòñîí õàíäëàãыã ººð÷ëºõ 
áîëîìæ áºãººä òóñ ñóðãàëòыí õºòºëáºð  íü ñóäàëãàà,  áàðèìòàä ñóóðèëñàí 
ìýäýýëëèéã õóâü õ¿íèé òóðшëàãàòàé õîëáîõ àðãà çàìààð  ÿâàãääàã. 

Тóñ ñóðãàëò íü íèéãýìä áàéäàã ÿëãààòàé á¿ëã¿¿ä áîëîõ æåíäýð,  ñîёë,  
áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëëèéí öººíõ áîëñîí 
õ¿ì¿¿ñèéí ºìíº òóëãàðäàã àñóóäëóóäыã îéëãîõыí òóëä îðîëöîã÷èä ä¿ðèéí 
òîãëîëò õèéõ õýëáýðýýð  ÿâàãääàã. Õ¿í áóñàä õ¿ì¿¿ñèéí ºìíº òóëãàðäàã 
àëèâàà àñóóäëыã õîёðäîã÷ õ¿íèé í¿äýýð  õàðàõäàà ò¿¿íä á¿õýëä íü 
àíõààðàë õàíäóóëæ,  ÷óõàë à÷ õîëáîãäîëòîé ãýæ õ¿ëýýí àâäàãã¿é áàéíà.

Àæèëëàãñàääàà õ¿íèé íººöèéí áîäëîãîîð  äàìæóóëàí ÿëãààòàé áàéäëыí 
ñóðãàëò çîõèîí áàéãóóëäàã áàéãóóëëàãà áîëîí òóõàéí òºðëèéí ñóðãàëò 
îãò õèéãääýãã¿é áàéãóóëëàãóóäыí àæèëëàãñàä õîîðîíäыí àæëыí áàéðíы 
ñýòãýë õàíàìæèéí ò¿âшèí 5 õóâèàñ 10 õóâü õ¿ðòýë çºð¿¿òýé áàéíà. 

Байгууллагын ялгаатай байдал, ээлтэй орчны бодлогыг дотоод болон 
гадаад орчинд түгээх нь

Õýðýâ áàéãóóëëàãà á¿õ íèéòýä ýýëòýé,  õ¿ðòýýìæòýé,  àюóëã¿é àæëыí 
áàéðыã á¿ðä¿¿ëýõ òàëààð  ÿìàð  íýãýí áîäëîãî  áàòàëæ,  õýðýãæ¿¿ëæ áàéãàà 
áîë ò¿¿íèéãýý áàéãóóëëàãыí äîòîîä õýðýãöýýíä áîëîí ãàäààä îð÷èí áîëîõ 
îëîí íèéòýä ñóðòàë÷èëàí òàíèóëàõ íü ç¿éòýé. Èíãýõäýý áàéãóóëëàãыí 
ñîíèí,  ãàðыí àâëàãà,  öàõèì ñ¿ëæýý çýðýã äîòîîä ìýäýýëëèéí õýðýãñëýýð  
äàìæóóëàí àæèëëàãñàääàà õ¿ð÷ áîëîõ áà ººðñäèéí áàðèìòàëæ áóé 
áîäëîãыí òàëààð  íèéãýìä ìýäýýëýë ò¿ãýýæ íèéãìèéí õàðèóöëàãàà 
õýðýãæ¿¿ëýõ õýðýãòýé.
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Бодлого, хөтөлбөрөөр дамжуулан ЛГБТИ хүний эрхэд ээлтэй орчин 
бүрдүүлэхэд нөлөөлөх нь

Õ¿í á¿ðò ýýëòýé,  òýãш áîëîìæîîð  õàíãàãäñàí,  õ¿ðòýýìæòýé àæèëëàõ 
îð÷íыã áèé áîëãîæ,  ò¿¿íèéãýý óðò õóãàöààíä õºãæ¿¿ëýõýä äºõºì áîëîõ 5 
àëõàì

1. Бодлого баталж хэрэгжүүлэх
Õàìãèéí ýõíèé àëõàì áîë áàéãóóëëàãыí ò¿âшèíä ÿëãàâàðëàí ãàäóóð-
õàëòыí ýñðýã áîäëîãî,  õºòºëáºð  áàòëàõ. Èíãýõäýý áîäëîãî  õºòºëáºðèéã 
òºëºâëºõ,  õýðýãæ¿¿ëýõ,  ¿éë ÿâöыã ¿íýëýõ,  ¿ð  ä¿íã õýìæèõ,  òàñðàëòã¿é 
ñàéæðóóëàõ ¿éë àæèëëàãààíä óäèðäàõ àëáàí òóшààëòíóóäыí îðîëöîîã 
õàíãàõ õýðýãòýé. 

2. Байгууллагын түвшинд ЛГБТИ ажиллагсадыг дэмжих бүлэг бий 
болгох болон ментортой холбох

ЛÃБТÈ àæèëëàãñàäыã äýìæèõ,  ºñºæ äýâæèõ òýãш áîëîìæîîð  õàíãàõыí 
òóëä òýäýíä кàðüåðыí çºâëºãºº ºãºõ,  õàðèëöàà õîëáîî  ¿¿ñãýõýä íü òóñëàõ 
ìåíòîðòîé õîëáîõ áîëîí áàéãóóëëàãыí ò¿âшèíä ÿëãààòàé áàéäëыã õ¿ëýýí 
çºâшººðäºã,  äýìæäýã á¿ëýã áèé áîëãîõ íü èõýýõýí ¿ð  ä¿íòýé àðãà юì.

3. ЛГБТИ ажиллагсадыг олон нийтдээ туслахад нь дэмжлэг үзүүлэх

Бàéãóóëëàãыí ç¿ãýýñ õ¿ðòýýìæòýé,  ýýëòýé àæèëëàõ îð÷íыã áèé áîëãîõ 
çîðèëòóóäыã ¿íýëæ,  àæèëëàãñàäыí ñýòãýë õàíàìæèéã ñóäëàõыí çýðýãöýý 
òóõàéí áàéãóóëëàãыí àæèëëàãñàä ñýòãýë õàíàìæòàé áºãººä öààшèä èæèë 
òºðëèéí àñóóäàë áýðõшýýëòýé òóëãàð÷ áóé õ¿ì¿¿ñò äýìæëýã ¿ç¿¿ëýõ 
ñîíèðõîëòîé áàéãàà òîõèîëäîëä ýíý õ¿ðýýíä àæèëëàãñäààñ ñàíàà÷èëñàí 
àëèâàà ñàíàë ñàíàà÷ëàãыã äýìæèõ,  õàìòðàí àæèëëàõàä äýìæëýã ¿ç¿¿ëýõ 
õýðýãòýé. 

4. Õүртээмжтэй орчныг байгууллагын соёл болгон төлөвшүүлэх

Õ¿ðòýýìæòýé,  ýýëòýé àæëыí áàéðыã áèé áîëãîõîä áàéãóóëëàãыí ñîёë 
÷óõàë íºëººòýé. Яëãààòàé áàéäëààñ ¿ë õàìààðàí á¿õèé ë ¿éë àæèëëàãàà,  
áîëîìæ òýãш шóäàðãà,  íýýëòòýé áàéõ шààðäëàãòàé. Жèшýý íü áàéãóóëëàãыí 
ñòðàòåãè òºëºâëºõºä óäèðäëàãóóä áîëîí  шèíý àæèëëàãñàä,  ã¿éöýòãýõ 
ò¿âшèíы àæèëëàãñàä,  ÿëãààòàé á¿ëã¿¿ä á¿ãä ñàíàëàà õ¿ðãýõ àäèë òýãш 
áîëîìæîîð  õàíãàãäàõ õýðýãòýé ãýñýí ñàíàà юì. 

5. Õүний эрхэд ээлтэй орчинг байгууллагын бүхий л шатанд 
төлөвшүүлэх

Бàéãóóëëàãà íü ÿëãààòàé áàéäëыã õ¿ëýýí çºâшººðñºí ñîёëыã òºëºâш¿¿ëæ,  
á¿õ шàòàíä àæèëëàãñàäыã äýìæèõ àæëыã õýðýãæ¿¿ëýõ áà ººðèéí 
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õàðãàëçàí ÿìàð  íýãýí õýëáýðýýð  òýäãýýð  õ¿ì¿¿ñèéí ýðõèéã õºíäºõã¿é 
áàéõàä àíõààðàõ íü ç¿éòýé.

6. Ажиллагсадын ур чадварыг хөгжүүлэх хөтөлбөрүүдийг дэмжих

Àëèâàà áàéãóóëëàãыí ç¿ãýýñ àæèëëàãñàäыí óð  ÷àäâàðыã õºãæ¿¿ëýõ,  
äýìæèõ áîäëîãî  õºòºëáºð,  àæëыã çîõèîí áàéãóóëàõäàà òýäíèé 
шààðäëàãàòàé íýìýëò ìýäëýã,  óð  ÷àäâàðóóäыã òîäîðõîéëæ,  òýäãýýðèéã 
õºãæ¿¿ëýõ áîëîìæóóäыã ñàíàë áîëãîäîã áàéõ. 

ÌЭÄВЭЛ ЗОÕИÕ ÍЭР ТОÌЪЁО

Óëñ îðîí,  áàéãóóëëàãà,  õóâü õ¿ì¿¿ñ á¿ð  ЛÃБТÈ îëîí íèéòèéã 
òîäîðõîéëîõäîî  ÿëãààòàé íýð  òîìъёî  àшèãëàõ íü áàéäàã ÷ ЛÃБТÈ îëîí 
íèéòèéã òîäîðõîéëñîí ¿ã õýëëýã ñîíãîí õýðýãëýõäýý àíõààðàëòàé áºãººä 
çºâ íýð  òîìüёî  àшèãëàõ шààðäëàãàòàé юì. 

Бисексуал: Бèå  ìàõáîä,  õàéð  äóðëàë,  ñýòãýë ç¿ðõíèé õóâüä ýðýãòýé,  
ýìýãòýé õ¿ì¿¿ñò òàòàãääàã õ¿ì¿¿ñèéã õýëíý. 

Нуугдмал: ªºðèéí áýëãèéí ÷èã áàðèìæààíы òàëààð  áóñàäòàé íýýëòòýé 
áàéäàãã¿é õ¿í.

Гей:  Бèå  ìàõáîä,  õàéð  äóðëàë,  ñýòãýë ç¿ðõíèé õóâüä èæèë õ¿éñèéíõýý 
õ¿ì¿¿ñò òàòàãääàã õ¿ì¿¿ñèéã òîäîðõîéëäîã òýìäýã íýð  юì. 

Õүйсийн баримжаа: ººðèéí õ¿éñèéã ýðýãòýé ýñâýë ýìýãòýé ãýäãýý ìýäðýõ 
õóâü õ¿íèé äîòîîä ìýäðýõ¿é. Õ¿í á¿ð  õ¿éñèéí áàðèìæààòàé.

Õүйсийн илэрхийлэл: õ¿éñèéí áàðèìæààíы ãàäààä èëýðõèéëýë. Эíý 
èëýðõèéëýë íü õ¿í áèåý àâ÷ ÿâàõäàà ýìýãòýéëýã,  ýðýãòýéëýã ýñâýë õ¿éñèéã 
íü òîäîðõîéëîõ áîëîìæã¿é áàéäëààð  èëýðõèéëæ áóé áàéäëóóä áîëîõ 
õóâöàñëàëò,  ¿ñ çàñàëò,  õîîëîé áîëîí áèå  ìàõáîäèéí шèíæýýð  èëýðäýã.

Гомофоби: Лåáèÿí,  ãåé õ¿ì¿¿ñýýýñ àéõ àéäàñ. ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéã ¿çýí 
ÿäàõ,  ¿ë îéëãîõ,  ýíýõ¿¿ áàéäëыã ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòыí íýã õýëáýð  
¿çäýã. 

Интерсекс: Бèîëîãèéí õ¿éñ íü ýð,  ýì àëü íü áîëîõ íü òîäîðõîéã¿é 
áàéäëыã èíòåðñåкñ ãýíý. Ãåí,  ãîðìîí,  àíàòîìыí îëîí шàëòãààíààñ ¿¿äýí 
õ¿íèé õ¿éñ àëü íü áîëîõ íü òîäîðõîéã¿é áàéæ áîëäîã. 

Лесбиян: Бèå  ìàõáîä,  õàéð  äóðëàë,  ñýòãýë ç¿ðõíèé õóâüä ýìýãòýé õ¿íä 
òàòàãääàã ýìýãòýé÷¿¿äèéã òîäîðõîéëäîã òýìäýã íýð  юì. 
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ЛГБТИ: ëåñáèÿí,  ãåé,  áèñåкñóàë,  òðàíñæåíäýð,  èíòåðñåкñ ãýñýí ¿ãñèéí 
òîâ÷ëîë. ЛÃБТÈ õýìýýõ ¿ã íü á¿õ áýëãèéí öººíõèéã á¿ðýí òºëººëºõ 
óòãààðàà çºâ õýðýãëýý áîëäîã. 

Жендэркүийр: ýðýãòýé ýìýãòýé ãýõ õ¿éñèéí õîёð  òóéëä ººðñäèéãºº 
áàãòààæ ¿çäýãã¿é,  ýñâýë ººðèéãºº àëü àëü õ¿éñýíä õàìààðóóëæ ìýäýðäýã 
õ¿ì¿¿ñèéí õóâüä õýðýãëýäýã îëîí óëñыí íýð  òîìъёî  юì. 

Бэлгийн чиг баримжаа: Бèå  ìàõáîä,  õàéð  äóðëàë,  ç¿ðõ ñýòãýëèéí 
õóâüä àëü,  ýñâýë àëü àëü õ¿éñèéí õ¿ì¿¿ñò òàòàãäàõ òºðºëõèéí ¿çýãäëèéã 
áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà ãýíý. 

Стрэйт/Гетеросексуал: Бèå  ìàõáîä,  õàéð  äóðëàë,  ç¿ðõ ñýòãýëèéí 
õóâüä ýñðýã õ¿éñèéí õ¿ì¿¿ñò òàòàãääàã õ¿ì¿¿ñèéã õýëíý. 

Трансжендэр: ªºðèéí õ¿éñýý òºðºõºä ºãºãäñºí õ¿éñýýñýý ººðººð  ýñâýë 
ýñðýãýýð  ìýäýð÷,  òîäîðõîéëæ,  èëýðõèéëäýã õ¿ì¿¿ñèéã õàìàðñàí,  òýìäýã 
íýðýýð  õýðýãëýãääýã íýãäñýí íýð  òîìъёî.

Транссексуал: Àíàãààõ,  ñýòãýë ç¿éí óõààíä àíõ áèé áîëñîí íýð  òîìъёî  
áºãººä ýìíýëãèéí æóðìààð  õ¿éñèéí шèëæèëòýä îðñîí õ¿ì¿¿ñ äýýð  
õýðýãëýäýã íýð  òîìъёî  òóë õ¿éñèéí шèëæèëòýä ýìíýëãèéí æóðìààð  
îðîõ áîëîìæã¿é,  ýñâýë õ¿éñèéí шèëæèëòýä îðîõ õ¿ñýëã¿é òðàíñæåíäýð  
õ¿ì¿¿ñèéã ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàõàä õ¿ðãýäýã ó÷èð  ýíýõ¿¿ íýð  òîìъёî  
ºðãºí õýðýãëýýíýýñ áàðàã ãàðñàí.

Сизжендэр: ººðèéí õ¿éñýý òºðºõºä ºãºãäñºí õ¿éñòýé èæèë ìýäýð÷,  
òîäîðõîéëäîã õ¿ì¿¿ñèéã õàìàðñàí,  òýìýäýã íýðýýð  õýðýãëýãääýã íýð  
òîìъёî.
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ЦªªÍÕИЙÍ ЭРÕЗ¯ЙÍ ОРЧИÍ
 

3.1 ОЛОÍ УЛСЫÍ Õ¯ÍИЙ ЭРÕИЙÍ ÕЭÌ ÕЭÌЖЭЭ, ИÍСТИТУЦУУÄ

Оëîí óëñыí õ¿íèé ýðõèéí ýðõ ç¿é íü õ¿í òºðºëõòºíèé ò¿¿õýíä àíõ óäàà 
20-ð  çóóíы äóíäóóð  ¿¿ññýí íèéòèéí ýðõ ç¿éí îéëãîëò юì. Äýëõèéí 
õîёðäóãààð  äàéíы ñàÿ ñàÿ õ¿íèé àìü íàñ,  àìüäðàëыã ñ¿éð¿¿ëñýí çóðãààí 
æèëèéí äàðàà õ¿í òºðºëõòºí äàõèí òèéì àéìшãèéã õ¿ëýýí çºâшººðºõã¿é 
áà äàâòóóëàõã¿éí ¿¿äíýýñ óëñ îðíóóä õîîðîíäîî  áîëîí äîòîîääîî  õ¿íèé 
ìºí ÷àíàðыã õýðõýí îéëãîõ,  õ¿íäýòãýõ ёñòîé ¿¿äíýýñ Íýãäñýí ¯íäýñòíèé 
Бàéãóóëëàãыã çàñãèéí ãàçàð  õîîðîíäыí áàéãóóëëàãà ñòàòóñòàéãààð  ¿¿ñãýí,  
îëîí ñàëáàð  áàéãóóëëàãà,  àãåíòëàã,  õóóëü òîãòîîã÷ áàéãóóëëàãóóäààñ 
á¿ðäñýí ýíýõ¿¿ èíñòèòóöýýð  äàìæóóëàí õ¿íèé àìüäðàëыí õýðýãöýýíèé 
á¿õèé ë òàë áóюó õ¿íèé ýðõ¿¿äèéã áàòàëãààæóóëàõ,  õàíãàõ,  õàìãààëàõ,  
õºõè¿ëýí äýìæèõ ¿¿ðãèéí òîãòîëöîîã ¿¿ñãýñýí áàéäàã. Эíýõ¿¿ õ¿íèé ýðõèéí 
ýðèí ¿å  íü òóõàéí ¿åä ýð÷èìòýé ÿâàãäàæ ýõýëñýí õºãæèæ áóé îðíóóä 
äàõ кîëîíè÷ëîëыã äóóñãàâàð  áîëãîõ õºäºëãººí,  õºãæèíã¿é îðíóóäàä á¿õ 
èðãýäýä èðãýíèé áîëîí óëñòºðèéí ýðõèéã íü ýäë¿¿ëýõ ýìýãòýé÷¿¿äèéí 
ýðõ,  óóãóóë èðãýäèéí ýðõ,  ЛÃБТÈ ýðõèéí õºäºëãººí¿¿äòýé äàâõàöñàí 
áàéäàã. 

Оëîí óëñыí õ¿íèé ýðõèéí õýì õýìæýý íü îëîí óëñыí ãýðýýí¿¿ä,  ãýðýýíèé 
äàãóó òîäîðõîé óëñóóäàä ºãñºí çºâëºìæ,  ãýðýýíèé õîðîîäыí åðºíõèé 
çºâëºìæ,  Í¯Б-ыí Õ¿íèé ýðõèéí çºâëºëèéí òîãòîîëóóä,  Í¯Б-ыí Еðºíõèé 
÷óóëãàíы òîãòîîë áà Еðºíõèé ÷óóëãàíààñ áàòëàñàí áóñàä áàðèìò áè÷èã,  
Í¯Б-ыí ìýðãýшñýí õàðààò áóñ шèíæýý÷,  òóñãàé èëòãýã÷äèéí ä¿ãíýëò,  
çºâëºìæ çýðãýýñ á¿ðääýã. Õý÷íýýí îëîí óëñыí ýðõ ç¿éí õýì õýìæýý íü 
òýäãýýðèéã áàãòààñàí ãýðýýíä íýãäýí îðñîí óëñàä ¿¿ðýã õ¿ëýýëãýäýã ÷,  
ÿìàðâàà àñóóäëààð  òóñãàé èëòãýã÷ ýñâýë õàðààò áóñ шèíæýý÷ áàéãàà áîëîí 
îëîí óëñыí ãýðýý áàéãàà òîõèîëäîëä òóõàéí ãýðýýíä íýãäýí îðîîã¿é óëñыí 
õóâüä ÷ çààâàë äàãàí ìºðäºõ îëîí óëñàä íèéòýýð  õ¿ëýýí çºâшººðºãäñºí 
ýðõ ç¿éí õýì õýìæýý ¿¿ññýí õýìýýí òîîöîãääîãîîðîî  îíöëîã ýðõ ç¿éí 
çîõèöóóóëàëò áîëäîã. 

Èæèë õ¿éñèéí áýëãèéí ÷èã áàðèìæààòàé õ¿ì¿¿ñèéí õ¿íèé ýðõèéí 
àñóóäëыã Í¯Б-ыí 1948 îíы ãåíîöèäыí ýñðýã áóюó Тºðëººð  õîìðîãäîí 
óñòãàõ ãýìò õýðãýýñ óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ,  шèéòãýõ òóõàé îëîí óëñыí 
ãýðýýã õýëýëöýõ ¿åýñ íàðèéí àâ÷ ¿çñýíèéã ò¿¿õýíä òýìäýãëýí ¿ëäýýñýí 
íü фàшèñò Ãåðìàíы ¿åä ãåé ýð÷¿¿äèéã  áîëîí ëåñáèÿí ýìýãòýé÷¿¿äèéã 
òºðëººð  õîìðîãëîí óñòãàñàíòàé õîëáîîòîé. Ôàшèñò Ãåðìàíы ¿åä ëåñáèÿí 
ýìýãòýé÷¿¿äèéã õîìðîãëîí óñòãàñàí òàëààð  ñòàòèñòèк òºäèéëºí áàéäàãã¿é 
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íü ëåñáèÿí ýìýãòýé÷¿¿äèéã ãåòåðîíîðìàòèâ ¿çëýýð  ёñ ñóðòàõóóíы õóâüä 
áàéæ áîëîìã¿é õýìýýí ¿çýýä,  áèåý ¿íýëýã÷ ýìýãòýé÷¿¿äòýé õàìò èæèë 
àíãèëàëä áàãòààäàã áàéñàíòàé õîëáîîòîé. Õàðèí ãåé ýð÷¿¿äèéí òàëààð  
ìýäýýëýë á¿ðýí áèш áàéäàã. 1933 îíîîñ 1945 îí õ¿ðòýë 100,000 ãåé 
ýð÷¿¿äèéã çºâõºí ãåé ë ó÷èð  áàðèâ÷èëæ,  ¿¿íýýñ 50,000 õ¿íä ÿë îíîîæ,  
¿é îëíîîð  óñòãàõ ëàãåðèóäàä åâðåé÷¿¿ä,  ðîìà áóюó öыãàí,  ñýòãýöèéí 
ºâ÷òýé õ¿ì¿¿ñèéí íýãýí àäèë õîðüæ,  àìü íàñыã íü çýðëýãýýð  á¿ðýëãýõýýñ 
ýõëýí áýëãèéí ÷èã áàðèìæààã íü ººð÷ëºõèéí òóëä óóðàã òàðõè áîëîí áèå  
ýðõòýíä íü îëîí òºðëèéí àéìшèãò òóðшèëòóóäыã õèéñýí. Тºðºëõèéí 
áîëîîä ººð÷ëºãäºшã¿é ìºí ÷àíàð,  èëðýë áîëîõ àðüñíы ºíãº,  ÿñ ¿íäýñ,  
¿íäýñ ÿçãóóð  áîëîí áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà ãýõ ìýò ç¿éëä ¿íäýñëýí ñàÿ 
ñàÿ õ¿íèéã èéí õîìðîãëîí óñòãàñàí íü õ¿í òºðºëõòºíèé ýñðýã ãýìò õýðýãò 
ç¿é ёñîîð  òîîöîãäîæ,  ãåíîöèäыí ýñðýã îëîí óëñыí ýðõ ç¿éí õýì õýìæýý 
¿¿ñýõýä íºëººëñºí. Õàðàìñàëòàé íü òóõàéí ¿åä äýëõèé äàõèíàà çîíõèëæ 
áàéñàí ãåòåðîíîðìàòèâ ¿çýë,  áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæààíы 
òàëààð  шèíæëýõ óõààí÷ ìýäýýëýë áàéãààã¿é áàéäàë,  ìºí ãåíîöèäыí áàé 
áîëñîí íü òîäîðõîéëîãäâîë íºõºí òºëáºðèéí àñóóäàë ¿¿ñýõýýñ ýìýýñýíäýý 
ýíýõ¿¿ ãýðýýã áîëîâñðóóëñàí ýðõ ç¿é÷èä ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéã áýëãèéí ÷èã 
áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëëýýðýý ãåíîöèäыí áàé áîëñíыã 
ãýðýýíä áàãòààãààã¿éã ò¿¿õ÷èä õàðàìñàí òýìäýãëýäýã.

1948 îíîîñ ýõýëñýí ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí õ¿íèé ýðõèéã õàíãàí õàìãààëàõ 
ýíýõ¿¿ îëîí óëñыí ¿éë ÿâö 1994 îíîîñ ýð÷èìæèæ,  îëîí óëñыí ýõ ç¿éí 
õýì õýìæýýä òóñãàëàà îëæ ýõýëñýí íü Í¯Б-ыí Èðãýíèé áîëîí óëñòºðèéí 
îëîí óëñыí ïàкòыí õýðýãæèëòèéã õÿíàõ Õ¿íèé ýðõèéí õîðîîíîîñ ãàðãàñàí 
çºâëºìæòýé õîëáîîòîé. 1992 îíä Àâñòðàëè Óëñыí èðãýí Íèкîëàñ Т¿¿íýí 
Í¯Б-ыí Õ¿íèé ýðõèéí õîðîîíä íàñàíä õ¿ðñýí èæèë õ¿éñèéí áýëãèéí 
÷èã áàðèìæààòàé õ¿ì¿¿ñ õóâèéí îðîí çàéäàà áýëãèéí õàâüòàëä îðîõыã 
“ёñ áóñ áýëãèéí õàâüòàë” õýìýýí õîëáîîíы òîãòîëöîîòîé Àâñòðàëè Óëñыí 
Тàñìàíè ìóæèéí Эð¿¿ãèéí õóóëèàð  шèéòãýäýã áàéñíыã ëåñáèÿí,  ãåé 
õ¿ì¿¿ñèéã áýëãèéí ÷èã áàðèìæààãààð  ÿëãàâàðëàí шèéòãýõ íü ÿëãàâàðëàí 
ãàäóóðõàëò ìºí,  áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà íü õ¿éñ õýìýýõ ç¿éëòýé ñàëшã¿é 
õîëáîîòîé òóë èéì òºðëèéí ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò íü Àâñòðàëè Óëñыí 
Èðãýíèé áîëîí óëñòºðèéí ýðõèéí îëîí óëñыí ïàкòыí äàãóó õ¿ëýýñýí 
¿¿ðýãò ¿ë íèéöñýí ýð¿¿ãèéí çîõèöóóëàëò òóë õ¿÷èíã¿é áîëãîõ àñóóäëыã 
äýâш¿¿ëñýí. Õ¿íèé ýðõèéí õîðîî  íü 1994 îíы 3-ð  ñàðыí 31-íä õóðàëäàí,  
ýíýõ¿¿ ãîìäëыã àâ÷ õýëýëöýí,  áýëãèéí ÷èã áàðèìæààãààð  ÿëãàâàðëàí 
ãàäóóðõàõ,  шèéòãýõ íü õ¿éñò ¿íäýñëýñýí ÿëãàâàðëàí ãàäóóõàëò ìºí òóë 
Тàñìàíè ìóæèéíõàà Эð¿¿ãèéí õóóëèéí çîõèõ çààëòыã õ¿÷èíã¿é áîëãîõ,  
Àâñòðàëè Óëñ äàÿàð  áýëãèéí ÷èã áàðèìæààíä ¿íäýñëýñýí ÿëãàâàðëàí 
ãàäóóðõàëòыã äóóñãàâàð  áîëîõ ёñòîé шèéäâýðèéã Àâñòðàëè Óëñàä 
çºâëºñºí. 
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Ö 1994 îíîîñ õîéш Í¯Б-ыí áóñàä ãýðýýäèéí õîðîî  áîëîí ìýðãýшñýí òóñãàé 

èëòãýã÷,  õàðààò áóñ шèíæýý÷èä áàðóóíы ÷,  õºãæèæ áóé îðíóóäыí ÷ 
ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí ýðõèéí íºõöºë áàéäëàëä ä¿í шèíæèëãýý õèéí,  ìýäëýã 
ìýäýýëýëã¿é áàéäàëä ¿íäýñëýñýí ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò äýëõèé äàÿàð  
áàéãàà áà ¿¿íèéã äóóñãàâàð  áîëãîõ ёñòîéã çºâëºñºí áàéäàã. Õàðèí 2011 
îíä Í¯Б-ыí õ¿íèé ýðõèéí õýì õýìæýýã òîãòîîã÷ ¿íäñýí ìåõàíèçì áîëîõ 
Õ¿íèé ýðõèéí çºâëºë íü ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí ýñðýã õààíà ÷ ãàðñààð  áàéãàà 
¿çýí ÿäàëò,  ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò,  õ¿÷èðõèéëëèéã çîãñîîõ çîðèëãîîð  
Бýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà áà õ¿íèé ýðõ,  2014 îíä ìºí 
çºâëºëººñ Бýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà áà õ¿íèé ýðõ,  
2016 îíä ìºí çºâëºëººñ Бýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæààíä 
¿íäýñëýñýí õ¿÷èðõèéëýë,  ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòààñ õàìãààëàõ íü ãýñýí 
òîãòîîëóóäыã ãàðãàñàí áà 2016 îíы 6-ð  ñàðä áàòëàãäñàí òîãòîîë ãàðãàõ 
¿éë ÿâöàä ЛÃБТ Тºâººñ èäýâõòýé îðîëöîæ,  äýëõèéí ºöºã áóëàí á¿ðèéí 
680 ãàðóé òºðèéí áóñ áàéãóóëëàãààñ Í¯Б-ыí Õ¿íèé ýðõèéí çºâëºëä 
çîðèóëàí ãàðãàñàí óðèàëãыã ЛÃБТ Тºâèéí Эð¿¿ë ìýíäèéí õºòºëáºðèéí 
ìåíåæåð  Ã. Äîðææàíöàí Í¯Б-ыí Õ¿íèé ýðõèéí çºâëºëä òàíèëöóóëñàí 
áèëýý. Эíýõ¿¿ òîãòîîëыí äàãóó Í¯Б àíõ óäàà Бýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  
õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëëýýðõ õ¿÷èðõèéëëèéí ýñðýã àñóóäëàà 
Õàðààò áóñ шèíæýý÷èéí èíñòèòóöыã áàéãóóëæ,  2016 îíы 9-ð  ñàðààñ 
ºìíº íü Í¯Б-ыí îëîí ìýðãýшñýí àñóóäëààð  Тóñãàé èëòãýã÷ýýð  àæèëëàæ 
áàéñàí Тàéëàíäыí ýðäýìòýí,  ïðîфåññîð  äîкòîð  Âèòèò Ìóíòàðáõîðíыã 
àíõíы Õàðààò áóñ шèíæýý÷ýýð  òîìèëñîí ò¿¿õýí ¿éë ÿâö ºðíºñºí. 

Í¯Б-ààñ ãàäíà îëîí óëñыí ýðõ ç¿éí õýì õýìæýýã òîãòîîã÷ ººð  íýãýí 
òºðëèéí èíñòèòóö íü á¿ñèéí çàñãèéí ãàçàð  õîîðîíäыí áàéãóóëëàãóóä 
áàéäàã. Õý÷íýýí Àçè Íîìõîí äàëàéí îðíóóäыí õóâüä Еâðîïыí õ¿íèé 
ýðõèéí òîãòîëöîî  шèã Еâðîïыí шóäàðãà ёñíы ш¿¿õ,  Еâðîïыí õ¿íèé 
ýðõèéí ш¿¿õ áàéäàãã¿é ÷ Ìîíãîë Óëñ íü 2012 îíы 11-ð  ñàðä çàñãèéí 
ãàçàð  õîîðîíäыí Еâðîïыí Àюóëã¿é Бàéäàë,  Õàìòыí Àæèëëàãààíы 
Бàéãóóëëàãà (ЕÀБÕÀБ)-ä æèíõýíý ãèш¿¿íýýð  ýëññýíýýð  Еâðîïыí õ¿íèé 
ýðõèéí õýì õýìæýý Ìîíãîë Óëñàä ìºí õàìààðàëòàé áîëñîí юì. ЕÀБÕÀБ 
íü îäîîãîîð  äýëõèé äàõèíàà õàìãèéí õºãæèíã¿é ¿çýí ÿäàëòыí ýñðýã ýðõ 
ç¿éí õýì õýìæýýã òîäîðõîéëæ ÷àäñàíààðàà àëäàðòàé áà ¿çýí ÿäàëòààñ 
¿¿äýëòýé ãýìò õýðýãò ÿëàíãóÿà ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñ áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  
õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëëýýðýý ºðòäºãèéã öîõîí,  ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñ 
áîëîí áóñàä öººíõèéã òýãш õàìãààëàõ á¿õ àðãà õýìæýýã àâàõыã ãèш¿¿í 
îðíóóääàà ¿¿ðýã áîëãîäîã.

Ìîíãîë Óëñыí íýãäýí îðñîí á¿õ ãýðýý кîíâåíöèä ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí 
õ¿íèé ýðõýä õàìààðàëòàé çààëòóóä áàéäàã íü á¿õ ãýðýý кîíâåíöèä 
õ¿í á¿ð  òýãш áà ÿìàð   áàéäëààð,  òýð  äóíäàà õ¿éñýýð  ÿëãàâàðëàõã¿é 
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õýìýýõ çàð÷èì áàãòñàíòàé óÿëäààòàé. Íýí ÿëàíãóÿà 1966 îíы Èðãýíèé 
áà óëñòºðèéí ýðõèéí îëîí óëñыí ïàкò,  1966 îíы Íèéãýì,  ýäèéí çàñàã,  
ñîёëыí ýðõèéí îëîí óëñыí ïàкò,  1979 îíы Эìýãòýé÷¿¿äèéí ýñðýã á¿õ 
òºðëèéí ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòыã óñòãàõ îëîí óëñыí ãýðýý,  1989 îíы 
Õ¿¿õäèéí ýðõèéí îëîí óëñыí ãýðýý,  1958 îíы Àæèë ìýðãýæèë,  õºäºëìºð  
ýðõëýëòýýð  ¿ë ÿëãàâàðëàõ îëîí óëñыí 111-ð  ãýðýý ãýõ ìýò ¿íäñýí îëîí 
óëñыí ãýðýýí¿¿ä ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí ýðõýä шóóä õàìààðàëòàé.

3.2 ЛГБТИ Õ¯Ì¯¯СИЙÍ Õ¯ÍИЙ ЭРÕЭÄ ÕАÌААРАÕ 
     ÌОÍГОЛ УЛСЫÍ ЭРÕ З¯ЙÍ ÕЭÌ ÕЭÌЖЭЭ

Ìîíãîë Óëñыí íóòàã äýâñãýð  äýýð  õîёð  òºðëèéí õóóëü шóóä ¿éë÷èëäãèéí 
íýã íü ¿íäýñíèé õóóëü òîãòîîìæ,  íºãºº íü îëîí óëñыí õóóëü áèëýý. Ìîíãîë 
Óëñ îëîí óëñыí ãýðýý кîíâåíöèä íýãäýí îðæ,  ñîёðõîí áàòëàñàí öàãààñàà 
òóõàéí îëîí óëñыí ãýðýýã шóóä õýðýãæ¿¿ëýõ ýðõ ç¿éí çîõèöóóëàëòыã 
¯íäñýí õóóëèéí 10-ð  ç¿éë,  Äýýä ш¿¿õèéí 2008 îíы òàéëáàðààðàà 
õàíãàñàí áàéäàã. 

Ìîíãîë Óëñыí Çàñãèéí ãàçàð  2010 îíы 11 ä¿ãýýð  ñàðä Í¯Б-ыí Õ¿íèé 
ýðõèéí çºâëºëèéí äîîð  áàéãóóëàãäñàí шèíý õ¿íèé ýðõèéí ìåõàíèçì áîëîõ 
Тîãòìîë ò¿ãýýìýë õýëýëö¿¿ëãýýð  îðîõäîî  àíõ óäàà Ìîíãîë Óëñыí ýðõ ç¿é 
áîëîí íèéãìèéí íºõöºë áàéäàë äàõü õ¿íèé ýðõèéí ºðãºí õ¿ðýýíèé àñóóäàëä 
ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí õ¿íèé ýðõèéí àñóóäàë áàãòàæ,  áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà 
áîëîí õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëëýýñ ¿ë õàìààðàí ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí 
ýðõèéã õàíãàí õàìãààëàõ,  õºõè¿ëýí äýìæèõ ¿¿ðýã àâàí àæèëëàæ áàéãàà 
áèëýý. ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí õ¿íèé ýðõèéã õàíãàí õàìãààëàõ àñóóäëыã 2011 
îíы 5-ð  ñàðыí 18-íä áàòëàãäñàí Çàñãèéí ãàçðыí 159-ð  òîãòîîë,  2013 îíы 
7-ð  ñàðыí 3-íä áàòëàãäñí ÓÈÕ-ыí Õóóëü ç¿éí áàéíãыí õîðîîíы 13-ð  
òîãòîîë,  2015 îíы 12-ð  ñàðыí 3-íä áàòëàãäñàí шèíý÷èëñýí Эð¿¿ãèéí 
õóóëü,  2013,  2014,  2017 îíóóäàä áàòëàãäñàí ýð¿¿ë ìýíäèéí ñàëáàðыí 
ìýðãýæèëòíèé  ёñ ç¿é,  ñàëáàðыí õºãæèë áîëîí ýð¿¿ë ìýíäýýð  áàðèìòëàõ 
çàñãèéí ãàçðыí áîäëîãîä “áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæààãààð  
¿ë ÿëãàâàðëàõ” ãýñýí çààëòóóä îðæ èðñýí.

¯л ялгаварлах, тэгш эрхийг хангах асуудлаарх зохицуулалт:

Үндсэн хууль, 14.2-р дугаар зүйл: Õүнийг үндэс, угсаа, хэл, арьсны 
өнгө, нас, хүйс, нийгмийн гарал, байдал, хөрөнгө чинээ, эрхэлсэн ажил, 
албан тушаал, шашин шүтлэг, үзэл бодол, боловсролоор нь ялгаварлан 
гадуурхаж үл болно. Õүн бүр эрх зүйн этгээд байна.

Õàìãààëàãäñàí áóюó ¿ë ÿëãàâàðëàõ ¿íäýñëýëä áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  
õ¿éñèéí áàðèìæàà Ìîíãîë Óëñыí ¯íäñýí õóóëüä îäîîãèéí áàéäëààð  
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¿ã íü äîòðîî  áýëãèéí ÷èã áàðèìæààã áàãòààõ îéëãîëò õýìýýí ¿çýõ 
òóë ¯íäñýí õóóëèàð  ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí òýãш ýðõèéã õàíãàõ ýðõ ç¿éí 
¿íäýñëýë á¿ðäñýí ãýæ ¿çýõ áîëîìæòîé õýäèé ÷ õ¿ðòýýìæòýé áà òîäîðõîé 
áàéõ ¿¿äíýýñ ¯íäñýí õóóëüä áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà,  
èëýðõèéëëèéã áàãòààõ ёñòîé ãýñýí çºâëºìæèéã Õ¿íèé ýðõèéí çºâëºë 
äîîðõ Тîãòìîë ò¿ãýýìýë õýëýëö¿¿ëãýýð  óëñ îðíóóä Ìîíãîë Óëñàä 2010 
áîëîí 2015 îíóóäàä çºâëºñºí.

Гэр бүл үүсгэх эрхийг хангах асуудлаарх зохицуулалт:

Гэр бүлийн тухай хууль, 3.1.1. “гэрлэлт” гэж хуулиар тогтоосон насанд 
хүрсэн эрэгтэй, эмэгтэй хоёр, сайн дурын, чөлөөтэй, тэгш эрхийн 
үндсэн дээр гэр бүл болох зорилгоор хуульд заасны дагуу төрийн эрх 
бүхий байгууллагад бүртгүүлэхийг;

Гэр бүлийн тухай хууль 16.1.11-р зүйл: Гэрлэлт нь хуулиар тогтоосон 
насанд хүрсэн эрэгтэй, эмэгтэй хоёрын тэгш эрх, сайн дурын харилцаанд 
үндэслэнэ. Гэр бүл, эх нялхас, хүүхдийн ашиг сонирхлыг төр хамгаална.

1999 îíä шèíýýð  áàòëàãäñàí Ãýð  á¿ëèéí òóõàé õóóëèéã ÓÈÕ-ð  
õýëýëö¿¿ëýõ ÿâöàä ºìíº õ¿÷èí òºãºëäºð  áàéñàí Ãýð  á¿ëèéí õóóëüä 
çààñàí áàéñàí “ãýðëýëò íü õîёð  õ¿íèé òýãш ýðõ,  ñàéí äóðыí õàðèëöààíä 
¿íäýñëýíý” ãýñýí çààëòыã õ¿éñ çààæ ºãºõã¿é áîë èæèë õ¿éñòí¿¿äýä ãýðëýõ 
áîëîìæ á¿ðäýõ òàëààð  òóõàéí ¿åèéí ÓÈÕ-ыí ãèш¿¿ä íýëýýä ìàðãàëäàæ,  
çààâàë õ¿éñ çààí îðóóëñàí õýìýýí àëáàí áóñ ñóðâàëæóóä ìýäýýëäýã áà 
ÓÈÕ-ыí àðõèâààñ ¿¿íèéã ñóäëàõ áîëîìæòîé. 

Тóõàéí ¿åèéí óëñòºð÷äèéí õóâü õ¿ì¿¿ñèéí ¿çýë áîäîë,  îéëãîëò ìýäëýãã¿é  
áàéäëààñàà ¿¿äýí ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí ãýðëýëòýý á¿ðòã¿¿ëæ,  ãýð  á¿ëýý 
àëáàí ёñîîð  õ¿ëýýí çºâшººð¿¿ëýõ ýðõèéã õÿçãààðëàõ íü Ìîíãîë Óëñыí 
îëîí óëñыí ºìíº õ¿ëýýñýí ¿¿ðýãòýé шóóä çºð÷èëäºæ áàéñàí. Ãýðëýëò,  
ãýð  á¿ëèéí òóõàé îëîí óëñыí õýì õýìæýýã áàãòààñàí çîõèöóóëàëò á¿õèé 
Ìîíãîë Óëñыí íýãäýí îðñîí 1964 îíы Ñàéí äóðыí ¿íäñýí äýýð  ãýðëýõ,  
ãýðëýõ íàñíы äîîä õÿçãààð  áîëîí ãýðëýëòèéã á¿ðòãýõ òóõàé îëîí óëñыí 
ãýðýýíèé àëáàí ёñíы àíãëè õýë äýýðõ òåкñòýä:

(2) Marriage shall be entered into only with the free and full consent 
of the intending spouses  гэдгийг

(2) эрэгтэй, эмэгтэй хоёр хүн чөлөөтэй бүрэн харилцан 
зөвшилцсөний үндсэн дээр гэрлэж болно 

õýìýýí àëáàí ёñíы,  àíõäàã÷ òåкñòýä áàéõã¿é ¿ã íýìæ îð÷óóëñíààñ ¿¿äýí 
Ìîíãîë Óëñыí Ãýð  á¿ëèéí òóõàé õóóëü èéì ¿ã ¿ñýãòýé áîëñîí íü Ìîíãîë 
Óëñ îëîí óëñыí ãýðýýãýýð  õ¿ëýýñýí ¿¿ðãýý шóäàðãààð  áèåë¿¿ëýõã¿é 
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áàéãàà õýìýýí ¿çýõ ¿íäýñëýë áîëæ áàéíà. Ìîíãîë Óëñыí íóòàã äýâñãýð  
äýýð  àëáàí ёñîîð  àìüäàð÷ áóé õ¿ì¿¿ñ áýëãèéí ÷èã áàðèìæààãààðàà 
àíãèëàãäàí,  èæèë õ¿éñèéí áýëãèéí ÷èã áàðèìæààòàé õ¿ì¿¿ñ áîëîí 
òýäíèé äå  фàкòî  ãýð  á¿ë,  òýäíèé ¿ð  õ¿¿õä¿¿ä òºðèéí ç¿ãýýñ ÿëãàâàðëàí 
ãàäóóðõàëòàä ºðòºæ áàéíà õýìýýí ¿çýõ ¿íäýñëýëèéã á¿ðä¿¿ëæýý.

Ãýðëýëò áîëîí ãýð  á¿ëýý õ¿ëýýí çºâшººð¿¿ëýõ íü ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí 
õóâüä õàéðыí õàðèëöààãàà áàòàëãààæóóëàõ ñýòãýë ç¿éí õýðýãöýýíýýñ 
ãàäíà íèéãýì,  ýäèéí çàñãèéí îëîí õýðýãöýýòýé шóóä õàìààðàëòàé áàéäàã. 
Яìàðâàà íèéãìèéí õàëàìæ,  ¿éë÷èëãýý,  ñàíõ¿¿ãèéí çýýë ãýõ ìýòýä 
õàìðàãäàõ íü ãýðëýñýí õîñò èë¿¿ áîëîìæòîé áàéäàã íü ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí 
ãýðëýëòýý áàòëóóëæ ÷àäàõã¿é áàéäàë íü õ¿¿õäýý àñðàí õàìãààëàõ,  
òºð¿¿ëñíèé äàðàà õ¿¿õäýý àñðàí õàìãààëàõäàà áîëîìæòîé ýõ ýñâýë ýöýã 
íü õ¿¿õýä àñðàõ ÷ºëºº àâàõ ãýõ ìýò ýðõýý ýäëýõýä шóóä шóäàðãà áóñ 
õÿçãààðëàòыã ¿¿ñãýæ áàéäàã.

ЛГБТИ хүмүүсийг ялгаварлан гадуурхалтаас хамгаалах зохицуулалтууд:

ЛÃБТ Тºâººñ 2010 îíîîñ õîéш ¿çýí ÿäàëòààñ ¿¿äýëòýé ãýìò õýðãèéã 
Эð¿¿ãèéí õóóëèíä áàãòààõ ёñòîé òàëààð  îëîí óëñыí áîëîí ¿íäýñíèé 
õýìæýýíä íºëººëëèéí àæëóóä õèéñíèé ¿íäñýí äýýð  Ìîíãîë Óëñыí 
Эð¿¿ãèéí õóóëèéí шèíý÷èëñýí íàéðóóëãàä àíõ óäàà ¿çýí ÿäàëòààñ 
¿¿äýëòýé ãýìò õýðýã áîëîõ ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàõыã ãýìò õýðýãò òîîöîõîîð  
õóóëü÷èëñàí áà ýíý íü 2017 îíы 7 äóãààð  ñàðыí 01-íы ºäðººñ ýõëýí äàãàæ 
ìºðäºíº. Тóñ õóóëèíä: 

14.1 дүгээр зүйл. Ялгаварлан гадуурхах

1. Õүнийг үндэс, угсаа, хэл, арьсны өнгө, нас, хүйс, нийгмийн гарал, 
байдал, хөрөнгө чинээ, эрхэлсэн ажил, албан тушаал, шашин шүтлэг, 
үзэл бодол, боловсрол, бэлгийн, хүйсийн чиг баримжаа, эрүүл мэндийн 
нөхцөл байдлаар ялгаварлан гадуурхаж эрх, эрх чөлөөг нь хязгаарласан,  
эсхүл тодорхой үйлдэл, эс үйлдэхүй шаардсан бол дөрвөн зуун тавин 
нэгжээс таван мянга дөрвөн зуун нэгжтэй тэнцэх хэмжээний төгрөгөөр 
торгох, эсхүл нэг сараас нэг жил хүртэл хугацаагаар зорчих эрхийг 
хязгаарлах, эсхүл нэг сараас нэг жил хүртэл хугацаагаар хорих ял 
шийтгэнэ õýìýýí ç¿éë÷èëæýý. 

2. Энэ гэмт хэргийг:
2.1. á¿ëýãëýæ;
2.2. õ¿÷ õýðýãëýæ;
2.3. àëáàí òóшààëòàí àëáàíы ÷èã ¿¿ðýã,  á¿ðýí ýðõ,  íºëººã óðâóóëàí 

àшèãëàæ ¿éëäñýí áîë òàâàí ìÿíãà äºðâºí çóóí íýãæýýñ õîðèí 
äîëîîí ìÿíãàí íýãæòýé òýíöýõ õýìæýýíèé òºãðºãººð  òîðãîõ,  
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õÿçãààðëàõ,  ýñõ¿ë íýã æèëýýñ òàâàí æèë õ¿ðòýë õóãàöààãààð  
õîðèõ ÿë шèéòãýíý.

3. Õүндрүүлэх нөхцөл байдал

¯çýë áîäîë,  àðüñíы ºíãº,  ¿íäýñ,  óãñàà,  шàшèí ш¿òëýã,  áýëãèéí,  õ¿éñèéí 
÷èã áàðèìæààãààð  íü ¿çýí ÿäàæ ¿éëäñýí íü çàðèì ãýìò õýðãèéí õóâüä 
õ¿íäð¿¿ëýõ íºõöºë áîëîí îðñîí. 

Трансжендэр хүмүүсийн эрхийг хангах зохицуулалт: 

2009 îíы 6-ð  ñàðыí 25-íä Èðãýíèé á¿ðòãýëèéí òóõàé õóóëèíä ººð÷ëºëò 
îðñíîîð  òðàíñæåíäýð  õ¿ì¿¿ñèéí ººðèéãºº òîäîðõîéëæ,  àìüäàðäàã 
õ¿éñýíä íü íèéöñýí áàéäëààð  шèíý÷èëñýí áè÷èã áàðèìò îëãîõ òàëààð  
çààëò îðæ,  òðàíñæåíäýð  õ¿ì¿¿ñèéí áè÷èã áàðèìòыí àñóóäëыã шèéäýæ 
ºãñºí íü íýí äýâшèëòòýé. Бè÷èã áàðèìò íü òðàíñæåíäýð  õ¿ì¿¿ñèéí 
àìüäàðäàã õ¿éñèéí äàãóó îëãîãäîõ íü òðàíñæåíäýð  õ¿ì¿¿ñèéí àюóëã¿é 
àìüäðàõ,  àæèë õºäºëìºð  ýðõëýõ ãýõ ìýò àñóóäàëä íýí íýýëòýé ó÷èð  
Ìîíãîë Óëñ ýíýõ¿¿ õóóëèéí çààëòààðàà áóñàä îëîí îðîíä ¿ëãýð  æèшýý 
¿ç¿¿ëýõ¿éö õýìæýýíä áàéíà õýìýýí ä¿ãíýæ áîëíî.

20 äóãààð  ç¿éë. Õ¿éñ ººð÷ëºãäñºíèéã á¿ðòãýõ

20.1. Ìîíãîë Óëñыí èðãýí ýìíýëãèéí æóðìààð  õ¿éñýý ñîëèóëñàí,  ýñõ¿ë 
áàéãàëèéí æàìààð  íýã õ¿éñ íü äàâàìãàéëñàí áîë ýíý òóõàé ýìíýëãèéí 
ìàãàäëàãààã ¿íäýñëýí ñóì,  ä¿¿ðãèéí óëñыí á¿ðòãýëèéí àñóóäàë õàðèóöñàí 
íýãæ,  àæèëòàí á¿ðòãýæ,  òºðñíèé ãýð÷èëãýý,  èðãýíèé íýìëýõèéã шèíý÷ëýí 
îëãîæ áîëíî.

Ìºí ò¿¿í÷ëýí äàðààõü àëáàí õààã÷äèéí ёñ ç¿éí ä¿ðýìä áýëãèéí ÷èã 
áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëëýýð  ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàõã¿é 
áàéõ òàëààð  çààæ,  ìºðäºãäºæ áàéíà. Эäãýýðò: 

- Эìíýëãèéí ìýðãýæèëòýí íü ¿éë  àæèëëàãààíäàà шóäàðãà ёñ,  õóóëü 
äýýäëýõ,  òýãш áàéäàë,  ¿ë ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàõ,  õàðèóöëàãà 
õ¿ëýýõ,  ¿éë÷ëýõ çàð÷ìыã áàðèìòàëíà (Эìíýëãèéí ìýðãýæèëòíèé ёñ 
ç¿éí õýì õýìæýý,  Эð¿¿ë ìýíäèéí ñàéäыí 2013 îíы 11-ð  ñàðыí 25-
íы 446-ð  òóшààëыí 1-ð  õàâñðàëò) ¯ë ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàõ ãýæ 
Ìîíãîë Óëñыí ¯íäñýí õóóëèéí 14.2-ò çààñíààñ ãàäíà òºðõ áàéäàë,  
ýð¿¿ë ìýíäèéí áàéäàë,  áýëãèéí ÷èã õàíäëàãà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà,  
õ¿í àìыí òîäîðõîé á¿ëýãò õàðъÿàëàãäàõ áàéäëààð  àëàã÷ëàõã¿é 
áàéõыã  (Эìíýëãèéí ìýðãýæèëòíèé ёñ ç¿éí õýì õýìæýý)

- Èðãýäèéí ýð¿¿ë ìýíäèéí áàéäàë,  ºâ÷èí ýìãýãèéí òºðºë,  îðшèí 
ñóóãàà ãàçàð,  íàñ,  õ¿éñ,  áîëîâñðîë,  áýëãèéí ÷èã õàíäëàãà,  ¿íäýñ 
óãñàà,  õýë ñîёëыí ÿëãààíààñ ¿ë õàìààðàí òýãш,  õ¿ðòýýìæòýé 
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õ¿ðãýõ (Тóëãóóð  çàð÷èì,  Эìíýëãèéí òóñëàìæ,  ¿éë÷èëãýýíèé 
áîäëîãî  áàòëàõ òóõàé Эð¿¿ë ìýíäèéí ñàéäыí 2014 îíы 2-ð  ñàðыí 
24-íèé ºäðèéí 55-ð  òóшààëыí õàâñðàëò)

- Эð¿¿ë ìýíäèéí ÿàì: 2013,  2014 îíä ñàëáàðыí õºãæëèéí áîäëîãî  
áîëîí ñàëáàðыí ìýðãýæèëòíèé ёñ ç¿éä ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòыí 
ýñðýã çàð÷èì áàãòñàí

- Тºðèéí çàõèðãààíы àëáàí õààã÷èéí ёñ ç¿éí ä¿ðýì (Ìîíãîë Óëñыí 
Çàñãèéí Ãàçðыí 2010 îíы 288 äóãààð  òîãòîîëыí õàâñðàëò,  5 äóãààð  
ç¿éëèéí 5.2.3-ò çààñíààð)

- Цàãäààãèéí àëáàí õààã÷èéí ёñ ç¿éí ä¿ðýì (Цàãäààãèéí åðºíõèé 
ãàçðыí äàðãыí 2011 îíы 598 äóãààð  òóшààëыí õàâñðàëò,  4 ä¿ãýýð  
ç¿éëèéí 4.1.2-ò çààñíààð)    

- Õýâëýë ìýäýýëëèéí ёñ ç¿éí çàð÷èì (Õýâëýë Ìýäýýëëèéí Çºâëºëèéí 
Ёñ ç¿éí õîðîîäыí 2015 îíы 04 ä¿ãýýð  ñàðыí 14-íы ºäðèéí íýãäñýí 
õóðàëäààíы íýãä¿ãýýð  òîãòîîëыí õàâñðàëò)

- Ш¿¿õèéí шèéäâýð  ã¿éöýòãýõ áàéãóóëëàãыí àæèëòíы ёñ ç¿éí ä¿ðýì 
(Еðºíõèé áàéäëààð  ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàõã¿é áàéõ ãýæ çààñàí)

3.3 БЭЛГИЙÍ ЧИГ БАРИÌЖАА, Õ¯ЙСИЙÍ БАРИÌЖАА,    
     ИЛЭРÕИЙЛЛИЙÍ АСУУÄЛААР ÌОÍГОЛ УЛСЫÍ 
     ОЛОÍ УЛСЫÍ ªÌÍª Õ¯ЛЭЭСЭÍ ¯¯РЭГ

ЛÃБТ Тºâ ТББ 2008 îíîîñ õîéш Ìîíãîë äàõü ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí íºõöºë 
áàéäëыí òàëààðõ äàðààõü èëòãýë¿¿äèéã áýëòãýí ÿâóóëñàí. ¯¿íä: 

•	 Í¯Б-ыí Õ¿íèé ýðõèéí õîðîîíы Õ¿íèé ýðõèéí òîãòìîë ò¿ãýýìýë 
õýëýëö¿¿ëýãò (2010,  2015 îíä) 

•	 Эìýãòýé÷¿¿äèéã àëàã÷èëàõ á¿õ õýëáýðèéã óñòãàõ òóõàé ãýðýýíèé 
õîðîîíä (2008,  2016 îíä) 

•	 Эð¿¿äýí ш¿¿õèéí ýñðýã õîðîîíä (2011,  2016 îíä) 

•	 Эäèéí çàñàã,  íèéãýì,  ñîёëыí ýðõèéí õîðîîíä (2015 îíä) 

•	 Èðãýíèé áîëîí óëñòºðèéí ýðõèé õîðîîíä (2011,  2016 îíä)

•	 Õ¿¿õäèéí ýðõèéí õîðîî  (2017îíä)

Эäãýýð  èëòãýë¿¿äèéí äàãóó Ìîíãîë Óëñыí Çàñãèéí ãàçàð  äàðààõ ¿íäñýí 
çºâëºìæ¿¿äèéã àâñàí. Эäãýýðò:

- 2009 îíä Í¯Б-ыí Õ¿íèé ýðõèéí õàìãààëàãñäыí ñòàòóñыí òàëààðõ 
òóñãàé èëòãýã÷èéí èëòãýëä Б×БÕБÈ-òýé õîëáîîòîé Ìîíãîë óëñыí 
òºðèéí àãåíòыí ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò 



36

Ë
ÃÁ

ÒÈ
-Õ

¯
Í

È
É

 Í
ª

ª
Ö - 2010 îíы UPR-ыí 7 çºâëºìæ íü 3 òºðºë:

1. Яëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòыí ýñðýã áèå  äààñàí õóóëü òîãòîîìæ
2. ¯çýí ÿäàëòààñ ¿¿äýëòýé ãýìò õýðãèéã òîìъёîëîõ,  ýð¿¿ãèéí 

çîõèöóóëàëòòàé áîëîõ
3. Íèéãýìä Б×БÕБÈ áîëîí õ¿íèé ýðõèéí òàëààð  áîäèò,  çºâ 

ìýäýýëëýýð  õàíãàõ 
- 2010 îíы ЭШЭОÓÃÕÕÕ Б×БÕБÈ-ä õàìààðàëòàé äýýðõòýé àäèë 2 

çºâëºìæ 
- 2011 îíы ÈБÓТЭОÓПÕÕÕ-ä õàìààðàëòàé 2 çºâëºìæ
- 2012 îíы Яäóóðëыí òàëààðõ Í¯Б-ыí òóñãàé èëòãýã÷ ÌÓ äàõü ЛÃБТ 

õ¿ì¿¿ñèéí ÿäóóðàëä ºðòºìõèé áàéäëыí òàëààð  áàãòààñàí 
- 2015 îíä Ìîíãîë Óëñ Õ¿íèé ýðèéí çºâëºë äîîðõ Тîãòìîë ò¿ãýýìýë 

õýëýëö¿¿ëãýýñ ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñ áîëîí ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòыã 
äóóñãàâàð  áîëãîõ òàëààð  17 çºâëºìæ

- 2015 îíы 6-ð  ñàðä Ìîíãîë Óëñ Эäèéí çàñàã,  íèéãýì,  ñîёëыí ýðõèéí 
îëîí óëñыí ïàкòыí õýðýãæèëòýý ä¿ãí¿¿ëñýí áà ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñ 
áîëîí èæèë õ¿éñèéí õîñóóäыí ýñðýã ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòыã 
äóóñãàõ àðãà õýìæýý àâàõ çºâëºìæ

- 2016 îíы 2-ð  ñàðä Ìîíãîë Óëñ Эìýãòýé÷¿¿äèéí ýñðýã á¿õ òºðëèéí 
ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòыã óñòãàõ îëîí óëñыí ãýðýýíèé õýðýãæèëòèéã 
ä¿ãí¿¿ëñýí áà ЛБТ õ¿ì¿¿ñèéí ýñðýã ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòыã 
äóóñãàõ àðãà õýìæýý àâàõ çºâëºìæ

- 2016 îíы 8-ð  ñàðä Ìîíãîë Óëñ Эð¿¿äýí ш¿¿õèéí ýñðýã îëîí óëñыí 
õîðîîíîîñ ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí ýñðýã ýð¿¿äýí ш¿¿õ áîëîí ò¿¿íòýé 
ä¿éöýõ ¿éëäëèéã çîãñîîõ çºâëºìæ

- 2017 îíä Õ¿¿õäèéí ýðõèéí õîðîîíîîñ ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòыã 
õîðèãëîñîí õóóëèà áýõæ¿¿ëæ,  ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòàä õ¿ðãýæ 
áóé õýâшìýë îéëãîëò,  õàíäëàãыã óñòãàõыí òóëä òîäîðõîé àðãà 
õýìæýýã áàòëàí õýðýãæ¿¿ëýõ,  ãýð  á¿ëèéí,  îëîí íèéòèéí,  
ñóðãóóëèéí îð÷èíä á¿õ õ¿¿õä¿¿äýä á¿ðýí áîëîí ýðõ ìýäýëæñýí 
îðîëöîîã õºõè¿ëýí äýìæèõ áîëîí ìýäýýëýëæ¿¿ëýõ õºòºëáºð,  ¿éë 
àæèëëàãààã õýðýãæ¿¿ëýõäýý ÿëàíãóÿà îõèä áîëîí ЛÃБТÈ õ¿¿õä¿¿ä 
áîëîí õºãæëèéí áýðõшýýëòýé õ¿¿õä¿¿äýä àíõààðàõ çºâëºìæ

ªìíº òàéëáàðëàñàí÷ëàí îëîí óëñыí ýðõ ç¿éí õýì õýìæýý íü çºâõºí îëîí 
óëñыí ãýðýýíèé òåкñòýýð  õÿçãààëàãääàãã¿é,  ãýðýýäèéí õîðîîíîîñ ãàðãàñàí 
åðºíõèé áîëîí óëñ îðîíä çîðèóëñàí çºâëºìæ¿¿äýýñ á¿ðääýã. Эäãýýðèéã 
á¿ðýí ýõýýð  íü îðóóëàõàä: 
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Õүний эрхийн тогтмол түгээмэл хэлэлцүүлэг (2010)
•	 Бýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  æåíäåðèéí áàéäëààð  àëàã÷èëàõыã èëýðõèé 

õîðèãëîñîí,  àëàã÷èëàõ ÿâäëыí ýñðýã ºðãºí õ¿ðýýòýé õóóëü òîãòîîìæ 
áàòëàõ (Кàíàä Óëñ)

•	 Бýëãèéí ÷èã áàðèìæààãààð  àëàã÷èëàõ,  õ¿÷èðõèéëëèéí á¿õ 
õýëáýðèéã íýýëòòýé áóðóóшààæ,  áýëãèéí ÷èã áàðèìæààíä 
ñóóðèëñàí õàëäëàãà,  çàíàëõèéëëèéí õýðãèéã ìºðäºí шàëãàæ,  
ÿëëàõ (Íèäåðëàíä Óëñ)

•	 ЛÃБТ õ¿ì¿¿ñèéí ýðõèéã ¿ð  ä¿íòýé õàìãààëàõàä ÷èãëýñýí õóóëü 
òîãòîîìæ áîëîâñðóóëæ,  òóñ óëñàä ЛÃБТ õ¿ì¿¿ñèéã àëàã÷èëàõ 
¿çëèéã áèé áîëãîõыã õ¿íèé ýðõèéí áîëîâñðîë,  ìýäýýëëèéã îëîí 
íèéòýä ò¿ãýýõ çàìààð  çîãñîîõ (Шâåéöàðè Óëñ)

•	 Бýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæààíààñ íü õàìààð÷ õóâü 
õ¿ì¿¿ñò õàëäñàí,  çàíàëõèéëñýí õýðãèéã íàðèéâ÷ëàí,  õàðààò 
áóñààð  ìºðäºí шàëãàõ ÿâäëыã õàíãàõ,  òèéì ãýìò õýðýã ¿éëäýã÷äèéã 
шèéòãýõ (Кàíàä Óëñ)

•	 Бýëãèéí ÷èã áàðèìæààíààñ íü õàìààðàí,  òóõàéëáàë ЛÃБТ 
õ¿ì¿¿ñèéã çàíàëõèéëñýí,  õàëäñàí á¿õ õýðãèéã íÿãò áºãººä õàðààò 
áóñààð  ìºðäºí шàëãàæ,  шóäàðãà ш¿¿õèéí îëîí óëñыí æèшãèéí 
äàãóó áóðóóòàé ýòãýýäèéã шèéòãýõ (Шâåä Óëñ)

•	 ¯çýë áîäëîî  ÷ºëººòýé èëýðõèéëýõ,  ýâëýëäýí íýãäýõ ýðõèéã ЛÃБТ 
õ¿ì¿¿ñèéã àëàã÷èëàõã¿éãýýð  õàíãàõ (Шâåä Óëñ)

Õүний эрхийн тогтмол түгээмэл хэлэлцүүлэг (2015)
•	 Яëãàâàðëàí ãàäóóðõàõòàé òýìöýõ öîãö õóóëü òîãòîîìæèéã áàòëàõ,  

èéíõ¿¿ áàòëàõ õóóëü òîãòîîìæ,  ýñõ¿ë îäîî  áàéãàà õóóëèàð  
òîãòîîñîí òýãш áàéäëыã áîäèò àìüäðàëä áàòàëãààæóóëàõ àëõìыã 
àâ÷ õýðýãæ¿¿ëýõ (Èðëàíä,  ×èëè,  Èõ Бðèòàíè,  Óìàðä Èðëàíäыí 
Íýãäñýí Âàíò Óëñ,  Óðóãâàé,  Б¿ãä Íàéðàìäàõ ×åõ Óëñ,  Ôðàíö,  
Ñëîâåíè,  Ç¿¿í Тèìîð)

•	 ЛÃБТ õ¿ì¿¿ñèéí õ¿íèé ýðõèéí ¿ð  íºëºº á¿õèé õàìãààëàëò 
òîãòîîñîí õóóëü òîãòîîìæèéã áîëîâñðóóëæ áàòëàõààñ ãàäíà Íýí 
ÿäóóðàë áà õ¿íèé ýðõèéí àñóóäëààðõ Тóñãàé èëòãýã÷èéí èëòãýëä 
äóðäñàí ЛÃБТ õ¿ì¿¿ñèéí ýñðýã ¿éëäýãäñýí ãýõ õàëäëàãóóäыã 
õàðààò áóñ áàéäëààð  ìºðäºí шàëãàõ àðãà õýìæýý àâàõ (Ãîíäóðàñ)

•	 ªºðèéí ¿íäýñíèé õóóëü òîãòîîìæäîî  ýðõèéã íü áàòàëãààæóóëàõ 
çàìààð  ЛÃБТ õ¿ì¿¿ñ ýðõýý ýäëýõ òýãш áàéäëыã õºõè¿ëýí äýìæèõ 
(Óðóãâàé)

•	 ¯çýí ÿäàõ,  áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëýëä 
¿íäýñëýñýí ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàõ ãýìò õýðã¿¿äèéã ýð¿¿ãèéí 
õóóëü òîãòîîìæäîî  îðóóëàõ çîðèëãîîð  òóõàéí õóóëü òîãòîîìæèéã 
ººð÷ëºõ (Èñïàíè)
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Ö •	 ЛÃБТ õ¿ì¿¿ñèéí ýñðýã ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò,  õ¿÷èðõèéëëýýñ 

óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ,  òýìöýõ,  èéì ÿâäëыã ¿ë òýâ÷èõ õàíäëàãыã 
äýìæèõ çîðèëãîîð  îëîí íèéòèéí îéëãîëòыã íýìýãä¿¿ëýõ 
ñóðòàë÷èëãààíы àæëыã çîõèîí áàéãóóëàõ (Бðàçèë)

•	 Бýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëýëä 
¿íäýñëýñýí ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò,  õ¿÷èðõèéëýëòýé òýìöýõ 
õ¿÷èí ÷àðìàéëòàà ñàéæðóóëæ,  ýíý ÷èãëýëýýðõ äàòàã öóãëóóëàõ,  
ìýäýýëýë,  ñòàòèñòèкèéã ãàðãàõ àæëыã çîõèîí áàéãóóëàëòòàéãààð  
õèéæ ã¿éöýòãýõ (Íèäåðëàíä)

Эдийн засаг, нийгэм, соёлын эрхийн хороо (2015)
•	 ЛÃБТÈ      õ¿ì¿¿ñèéí      ýñðýã    áýëãèéí    ÷èã    áàðèìæàà,  

õ¿éñèéí    áàðèìæààíä ¿íäýñëýñýí ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòыã 
çîãñîîõыã õàíãàõàä шààðäàãäàõ á¿õ àðãà õýìæýýã àâàõ,  ÿëàíãóÿà 
ìýäýýëýë,  ñóðãàëò,  ñóðòàë÷èëãàà õèéõ

•	 Èæèë õ¿éñèéí õîñóóä ýäèéí çàñàã,  íèéãýì,  ñîёëыí ýðõýý ýäëýõ òýãш  
ýðõòýéã õ¿ëýýí çºâшººðºõ

Эрүүдэн шүүхийн эсрэг хороо (2010)

Оðîëöîã÷ óëñ àëàã÷ëàõòàé òýìöýõ,  ÿëàíãóÿà ¿çýí ÿäàëòààñ ¿¿ññýí ãýìò 
õýðýã,  ¿ã õýëýýð  äàéðàõ ¿éëäëèéã çîõèöóóëñàí ýðõ ç¿éí òîãòîëöîîã 
áèé áîëãîõ õýðýãòýé. Èéì òºðëèéí ãýìò õýðýã ¿éëäýã÷äèéã шóäàðãààð  
ш¿¿õýä Оðîëöîã÷ óëñ òîäîðõîé àðãà õýìæýý àâàõ шààðäëàãàòàé áàéíà. 
Бýëãèéí öººíõ,  ÕÄÕÂ/ÄОÕ-òîé õ¿ì¿¿ñ áîëîí çàðèì ãàäààäыíõàí (ýìçýã 
á¿ëãèéíõýí)-ыã õàìãààëàõ íü ç¿éòýé. Бýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí 
áàðèìæààíààñ áîëæ õàëäëàãàä ºðòºãñäèéí ãîìäîë,  ìýäýýëëèéã “Бýëãèéí 
÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæààòàé õîëáîîòîé àñóóäàëä îëîí óëñыí 
õ¿íèé ýðõèéí ýðõ ç¿éã õýðýãëýõ Жîãæàкàðòыí çàð÷èìä íèéö¿¿ëýí ò¿ðãýí 
шóóðõàé,  á¿ðýí ã¿éöýò,  õàðààò áóñààð  ìºðäºí шàëãàõ áîäëîãî,  áîäëîãыí 
õýðýãæèëò,  ãîìäîë õÿíàí шèéäâýðëýõ ìåõàíèçìóóäыã áàéãóóëàõ õýðýãòýé 
áàéíà.
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ÕАВСРАЛТ. СУÄАЛГААÍЫ ¯Р Ä¯Í "ЛГБТ Төв"

ÌОÍГОЛ ÄАÕЬ БЭЛГИЙÍ ЦªªÍÕИЙÍ ЭРÕИЙÍ ÕЭРЭГЖИЛТ, 
2013 ОÍ

Ñóäàëãààíы îíîëыí ¿íäñýí àðãà÷ëàë íü “öººíõèéí ñòðåññ”,  “÷àäàìæèíä 
òóëãóóðëàñàí шóäàðãà ёñ”-íы îíîëóóä áàéâ. Цººíõèéí ñòðåññ ãýäýã íü 
ÿìàðâàà áàéäëààð  ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòàä ºðòäºã öººíõ áîëñîí îëîí 
íèéòèéí áàéíãà ìýäýðäýã,  óæèã ñòðåññèéã õýëýõ áà íèéãìèéí äýìæëýãã¿é 
áàéäàë,  íèéãýì,  ýäèéí çàñãèéí ÷àäàìæã¿é áàéäàë,  õ¿ì¿¿ñèéí ç¿ãýýñ 
èðæ áóé ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò ãýõ ìýò õýä õýäýí ãîë õ¿÷èí ç¿éëñ 
¿¿íä íºëººëäºã. ªíãºðñºí ãó÷ààä æèëèéí òóðш áàðóóíы ýðäýìòýä îëîí 
ñóäàëãààíóóäààðàà öººíõ áà îëîíõ õ¿ì¿¿ñèéí ýð¿¿ë ìýíäèéí õîîðîíä 
íýëýýä èõ ÿëãàà áàéãààã îëæ òîãòîîñîí áà ýíý íü íèéãìèéí ÿëãàâàðëàí 
ãàäóóðõàëòòàé шóóä õîëáîîòîéã íîòîëñîí áàéäàã. Цººíõ áîëñîí õ¿ì¿¿ñ 
ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòàä ºðòäºãººñ áîëæ áàéíãà ñòðåññèéí (öóñíы ºíäºð  
äàðàëò,  òàéâàí áóñ áàéäàë ãýõ ìýò) шèíæ òýìäýãòýé ÿâäàã áà ýíý íü óðò 
õóãàöààíä òýäíèé ñýòãýöèéí áîëîí áèåèéí ýð¿¿ë ìýíäýä íýí óðшèãòàé 
íºëºº ¿ç¿¿ëäãèéã ýðäýìòýä îëæ òîãòîîæýý. Цººíõèéí ñòðåññòýé õîëáîîòîé 
ñóäàëãààíààñ ÿëàíãóÿà áýëãèéí öººíõ áîëñîí ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí 
àìüäðàëыíõàà õóãàöààíä òóóëæ àìññàí ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò íü 
óðò õóãàöààíä àìèà õîðëîõ,  õîðëîõîîð  çàâäàõ,  àðõè áîëîí áóñàä 
õóóëü÷ëàãäñàí áîëîí õóóëü÷ëàãäààã¿é ìàíñóóðóóëàõ áîäèñò äîíòîõîä 
õ¿ðãýäýã,  ìºí ò¿¿í÷ëýí òºðºë á¿ðèéí õîðò õàâäðààð  ºâ÷ëºõºä íºëººëäºã,  
ýäãýýð  õ¿÷èí ç¿éëñ íü öààшëààä ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí äóíäàæ íàñëàëòàä ÷ 
ñºðºã íºëºº ¿ç¿¿ëäãèéã îëæ òîãòîîñîí áàéäàã.

Цººíõèéí ñòðåññèéí àíõäàã÷ çàð÷èì íü öººíõ îëîí íèéòèéí ãèш¿¿í áàéõ 
íü ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòàä ºðòºõ áîëîìæèéã èõýñãýäýã õýìýýõ çàð÷èì 
юì. Õóóëèàðàà áýëãèéí öººíõèéã õàìãààëñàí áàðóóíы îðíóóäàä õ¿ðòýë 
ýíýõ¿¿ ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò íèéãìèéí ò¿âшèíä áàéñààð  áàéãààãààñ 
¿¿äýí áýëãèéí öººíõ äèñòàë ñòðåññèéí õ¿÷èí çéëñèéã ìýäðýõ íü ºíäºð  
äàâòàìæòàé õýìýýí ñóäàëãààíóóä áàòàëñàí. Яëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòààñ 
¿¿äñýí äèñòàë ñòðåññ äýýð  íýìýëò áýëãèéí ÷èã áàðèìæààãàà íóóõ,  
õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëëýý íóóõ,  ººðòýéãºº àäèëõàí õ¿ì¿¿ñèéã 
¿çýí ÿäàõ ãýñýí ïðîкñèìàë ñòðåññîðóóä íýìýãääýã. Жèшýý íü,  áýëãèéí 
÷èã áàðèìæààãààðàà ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòàä ºðòºæ áàéñàí ЛÃБ ºñâºð  
¿åèéíõýí áîëîîä íàñàíä õ¿ðñýí õ¿ì¿¿ñ áóñäààñ áýëãèéí ÷èã áàðèìæààãàà 
íóóäàã ãýñýí ñóäàëãààíы ¿ð  ä¿í áàéäàã. Ãýòýë ººðèéí òóõàé èéì ÷óõàë 
ìýäýýëëèéã íóóöëàõ íü èõýýõýí ñýòãýë ç¿éí ñòðåññ ¿¿ñãýäýã áà ¿¿íýýñ 
¿¿äýí ººðººñºº è÷èõ,  ººðèéãºº áóðóóòàé õýìýýí ¿çýõ,  òàéâàí áóñ áàéäàë 
ìýäðýõ,  ýñâýë ººðèéã íü ¿ãéñãýæ áàéãàà õ¿ì¿¿ñò áàéíãà óóðëàõ,  öºõðºõ,  
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Ö ìºí öººíõ áîëñîí îëîí íèéòýýñýý òóñãààðëàãäñàí ìýò ìýäðýõ ãýõ ìýò 

шèíæ òýìäãýýð  èëýðäýã àæýý. ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí õóâüä íýìýëò ñòðåññ 
¿¿ñãýäýã õ¿÷èí ç¿éë íü íèéãìèéí ãîìîфîáèéã õ¿ëýýæ àâàí,  ººðºº ººðèéãºº 
¿ã¿éñãýõ,  èæèë õ¿éñèéí áýëãèéí ÷èã áàðèìæààíы òàëààð  íèéãìèéí ñºðºã 
îéëãîëòыã ººðèéí áîëãîõ áóюó internalized homophobia ¿¿ñãýäýã ãýñýí 
ñóäàëãààíóóä áàéäàã.

×àäàìæèéí îíîëыã Íîáåëèéí ýäèéí çàñãèéí шàãíàëò,  фèëîñîфè÷ 
Àìàðòüÿ Ñýí àíõ 1990-ýýä îíîîñ ýõëýí õºãæ¿¿ëñýí áà ýíýõ¿¿ кîíöåïö 
íü õ¿íèé õºãæèëä ñóóðèëñàí õºãæëèéí áîäëîãыí ¿íäñýí çàð÷èì áîëñîí 
áàéäàã. ×àäàìæèéí îíîë íü òàéëáàðыí ãýõýýñýý èë íîðìàòèâ áóюó òýãш 
áóñ áàéäàë,  ÿäóóðàë ãýõ ìýòèéã òàéëáàðëàõààñàà èë¿¿ ýäãýýð  ç¿éëèéã 
òîäîðõîéëîõîä áèäýíä òóñàëäàã îíîë. ×àäàìæ ãýäýã íü ººðèéíõºº ¿íýò 
ç¿éëèéí äàãóó îðшèõ áîëîí ¿éëäýõèéã áàãòààñàí фóíкöýý õ¿í ýäëýõ áîäèò 
ýðõ ÷ºëººòýé áàéãàà ýñýõèéã õýëäýã. ªºðººð  õýëáýë Ìîíãîëыí îäîîãèéí 
íºõöºëä ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñ îðшèæ áàéãàà ÷,  ººðèéíõ ìºí ÷àíàðààðàà áóюó 
èæèë õ¿éñèéí áýëãèéí ÷èã áàðèìæààãàà íóóëã¿é ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòàä 
ºðòºëã¿é àìüäðàõ,  îðëîãî  îëîõ,  îíöëîã ýð¿¿ë ìýíäèéíõýý àñóóäëààð  
òóñëàìæ àâàõ,  òðàíñæåíäýð  õ¿ì¿¿ñèéí õóâüä ýð¿¿ë áàéõ íü шóóä 
õ¿éñèéí шèëæèëòòýé õîëáîîòîé ýð¿¿ë áàéõ,  ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñ ÿëãàâàðëàí 
ãàäóóðõàëòàä ºðòºëã¿é îíöëîã ýð¿¿ë ìýíäèéí àñóóäëààðàà ìýäýýëýë 
àâàõ,  ýð¿¿ë ìýíäýý õàìãààëóóëàõ,  èæèë õ¿éñèéí õ¿ì¿¿ñ ãýð  á¿ë áîëæ 
àìüäðàõ,  èæèë õ¿éñèéí ãýð  á¿ë äýõ õ¿¿õäýý ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòàä 
ºðòºëã¿é ºñãºõ ãýõ ìýò õ¿í òºðëºõòíèé ýíãèéí ¿íýò ç¿éë áîëñîí ýðõ,  ýðõ 
÷ºëººãºº ýäëýõ áóюó ¿éëäýõ¿éí фóíкöýý ýäëýõ áîëîìæ áàéõã¿é áàéãààãààñ 
ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñ Ìîíãîëä á¿ðýí ÷àäàìæàà ýäëýõ áîëîìæã¿é áàéãàà 
õýìýýí ¿çýõ ¿íäýñëýëòýé áîëíî. ×àäàìæèéí îíîë íü õíèé ñàéí ñàéõíыã 
áèé áîëãîõыí òóëä ÿìàð  ¿éëäýõ¿é íü áàéãàà áà ÿìàð  íü äóòóó ó÷èð  
ò¿¿íèéã ¿¿ñãýõ ёñòîé áàéíà õýìýýí á¿õýëä íü õàðäãààðàà áóñàä шóäàðãà 
ёñíы îíîëîîñ ÿëãààòàé áà èë¿¿ ïðàкòèк õýðýãëýýòýé õýìýýí òîîöîãääîã.
ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí õ¿íèé ýðõèéí õýðýãæèëòèéí áàéäëыã ä¿ãíýõ íü 
ýíýõ¿¿ ñóäàëãààíä àñóóëãà,  фîкóñ ãðóïïыí ÿðèëöëàãóóä,  ãàíöààð÷èëñàí 
ÿðèëöëàãà ãýñýí àðãà÷ëàëыã õýðýãëýñýí áà àñóóëãàä íèéò 60 ЛÃБТÈ õ¿í 
îðîëöñîíы 76.7%  íü Óëààíáààòàð  õîò,  20%  íü õºäºº îðîí íóòàãò,  3.4%  íü 
Ìîíãîëîîñ ãàäíà àìüäàð÷ áóé ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñ áàéâ. Õ¿éñèéí áàðèìæàà,  
èëýðõèéëëèéí õóâüä ýðýãòýé 50%,  ýìýãòýé 31.7%,  òðàíñæåíäýð  ýìýãòýé 
11.7%,  òðàíñæåíäýð  ýðýãòýé 6.7%  áàéñàí áà 18-23 íàñíы õ¿ì¿¿ñ 28.3%,  
24-29 íàñíы õ¿ì¿¿ñ 26.7%,  30-35 íàñíы õ¿ì¿¿ñ 26.7%,  36 áà ò¿¿íýýñ äýýш 
íàñíыõàí îéðîëöîîãîîð  18.3%-òàé áàéñàí áà 13.3%  íü ¿íäýñòíèé öººíõ 
áàéâ. Оðîëöîã÷èä áîëîâñðîëыí ò¿âшèíãýýð  5%  íü áàãà,  26.7%  íü á¿ðýí 
äóíä,  65%  íü äýýä,  3.3%  íü òóñãàé äóíä áîëîâñðîëòîé áàéâ. Бýëãèéí ÷èã 
áàðèìæààíы õóâüä îðîëöîã÷äыí 35%  íü ººðñäèéãºº ãåé (1.7%-èéã ýçëýõ 
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òðàíñãåé áàãòñàí),  25%  ººðñäèéã ëåñáèÿí (3.3%-èéã ýçëýõ òðàíñëåñáèÿí 
áàãòñàí),  35%  ººðñäèéã áèñåкñóàë,  5%  ººðñäèéã ãåòåðîñåкñóàë õýìýýí 
òîäîðõîéëñîí. Àðâàí åñºí àñóóëòààñ á¿ðäñýí àñóóëãà íü Ìîíãîëыí 
íèéãìèéí íºõöºëä ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñ õýðõýí íèéãýìшèëä îðæ áàéãàà,  èéí 
ñóð÷ áîëîâñîðõ,  àæèë õºäºëìºð  ýðõëýõ,  ýð¿¿ë ìýíäýý õàìãààëóóëàõàä 
ÿìàð  àñóóäàë òóëãàð÷ áàéãààã òîäðóóëàõ çîðèëãîòîé áàéñàí. 

Õүний эрхээ эдлэх, эрх тэгш байх, хүний эрхээ ялгаварлан гадуурхалтад 
өртөлгүй эдлэх, амьд явах, халдашгүй байх эрхүүдийн хэрэгжилт 

Ñóäàëãààíä îðîëöñîí ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí 28.3%  íü áýëãèéí öººíõºä 
õàìààðàãääàãàà ãýð  îðîí,  àíãè áîëîí àæëыí õàìò îëíîîñîî  íóóäàãã¿é 
ãýñýí áîë 71.7%  íü “íóóäàã”,  “îéëãîõã¿é ó÷èð  õýëýõèéã õ¿ñäýãã¿é”,  “äîîã 
òîõóó õèéõýýñ íü ýìýýæ õýëäýãã¿é” ãýæýý. ЛÃБТÈ õýìýýí ººðñäèéãºº á¿ðýí 
íýýãýýã¿é òîõèîëäîëä шóóä ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò ¿¿ñýõã¿é ÷ åðºíõèé 
áàéãàà áàéäëààð  íü “îõèí шèã”,  “íÿëöãàé” “ýð  õ¿í шèã áàé” ãýæ шóóä 
áóñààð  ãåé çàëóó÷óóäыã,  “ÿìàð  ýðш¿¿ä юì,  ýìýãòýé áîë ýìýãòýéãýýðýý 
áàé” ãýæ шóóä áóñààð  çàðèì ëåñáèÿí ýìýãòýé÷¿¿äèéã ÿëãàâàðëàäàã,  
ººðèéãºº èëýðõèéëýõ ýðõ ÷ºëººíä íü õàëääàã õýìýýí фîкóñ ÿðèëöëàãыí 
¿åýð  õ¿ì¿¿ñ ÿðüæ áàéâ. ЛÃБТÈ ãýäãýý íýã óäàà íýã õ¿íä õýëýýä äóóñ÷èõäàã 
ç¿éë áèш,  ÿìàðâàà íýã íèéãìèéí õàðèëöààíä îðîõ á¿ðòýý ººðèéãºº íýýæ 
èëýðõèéëýõ шààðäëàãà ãàðäàã áà ýíý íü íàñàí òóðшèéí,  ºäºð  òóòìыí ¿éë 
ÿâö õýìýýí çàðèì õ¿ì¿¿ñ îíöîëñîí. Ñóäàëãààíä îðîëöñîí ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñ 
ººðèéíõºº ¿íäñýí ìºí ÷àíàðыí ñóóðü õýñýã áîëñîí áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  
ýñâýë õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëëèéã íýýëòòýé èëýðõèéëýõýýñ àéæ,  
ýìýýæ áàéãàà íü ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí àíõäàã÷ õ¿íèé ýðõ áîëñîí “õ¿íèé 
ýðõýý ýäëýõ ýðõ” íü õààëòòàé áàéíà õýìýýí îéëãîæ áîëíî. Õàðèí фîкóñ 
ÿðèëöëàãóóäыí ¿åýð  ЛÃБТÈ áàéäëàà õýëäýãã¿é шàëòãààíыã öààш 
ëàâшðóóëæ òîäðóóëàõàä:
•	 “Ãýð  á¿ëèéí íýð  õ¿íä óíàõààñ àéäàã.” 
•	 “Íèéãýìä ýçëýõ áàéð  ñóóðüã¿é áîëîõîîñ àéäàã.” 
•	 “Ìîíãîëä ýðõ ç¿éí îð÷èí á¿ðäýýã¿é áàéãàà òóë ººðèéíõºº àюóëã¿é 

áàéäëыã õàíãàõ ¿¿äíýýñ íóóõ шààðäëàãà ãàðäàã.” 
•	 “Ìèíèé áýëãèéí ÷èã áàðèìæààã ìýäñýíýýð  èðýýä¿éí àìüäðàëä 

ìèíü ìóóãààð  íºëººëíº ãýæ àéäàã.” 
•	 “Õ¿ì¿¿ñò áýëãèéí ÷èã áàðèìæààíы òóõàé îéëãîëò îãò áàéäàãã¿é,  

ìèíèé ýðãýí òîéðíы õ¿ì¿¿ñ íàìàéã îéëãîõã¿é,  ¿çýí ÿäàæ 
õºíäèéðºõººñ íü àéäàã.”

•	 “Бýëãèéí ÷èã áàðèìæààíààñàà áîëæ ãýð  á¿ë,  íàéç íºõºä,  îð÷èí 
òîéðíы õ¿ì¿¿ñèéí ç¿ãýýñ ÿëãàâàðëàëä ºðòìººðã¿é áàéíà.” 

•	 “Тðàíñæåíäýð  ãýäãèéã ìàíèí ãýæ îéëãîäîã ÿâöóó îéëãîëò áàéäàã. 
Эíý õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëýë,  ººðèéãºº ìýäýð÷ áóé ìºí 
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Ö ÷àíàð  ãýäãèéã ìýääýãã¿é ó÷èð  òðàíñæåíäýð  îõèäыã õ¿ì¿¿ñ “×è 

ÿàæ ìàÿãëàõààðàà èéì áàéäàã áàéíàà. ×è èéì áàéæ áîëîõã¿é,  ýð  
õ¿í шèã áàé” ãýäýã.” 

•	 “ªºðèéíõººðºº áàéæ ÷àääàãã¿é,  ººðèéí ñîíèðõñîí,  ñîíãîñîí 
õóâöàñ,  ýä юìыã ºìñ÷ çæ ÷àääàãã¿é. Ó÷èð  íü ýýæ,  ààâ,  àõ ä¿¿ 
íàðààñàà òðàíñæåíäýð  õ¿ì¿¿ñò õýðõýí õàíäàæ áàéãààã íü õàðæ 
ºññºí.”

Ãýð  îðíыõîí áîëîí äîòíы õ¿ì¿¿ñòýéãýý áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí 
áàðèìæàà,  èëýðõèéëëèéíõýý òóõàé íýýëòòýé áàéäàã ýñýõ òóõàé àñóóëòàíä 
10%  íü íýýëòòýé,  26%  íü ¿ã¿é,  50%  íü çºâõºí äîòíы íàéçóóä ìýääýã ãýæ 
õàðèóëñàí áîë 14%  íü çºâõºí ãýð  îðíыõîí ìýäíý ãýæ õàðèóëñàí áàéíà. 
“Ãýð  îðíы íºõöºëä ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòàä ºðòºæ áàéñàí óó” õýìýýõ 
àñóóëòàä 86.7%  íü ãýð  îðíыõîíäîî  õýëýýã¿é,  õýëýõýýñ ýìýýäýã ãýñýí 
õàðèóëò ºãñºí áà íýýëòòýé ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí õóâüä áóюó õýëñýí 6.7%  
íü ãýð  îðíыõîî  íºõöºëä ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò,  ò¿¿ãýýð  çîãñîõã¿é áèå  
ìàõáîäыí õàëäëàãàä ºðòºæ áàéñàí ãýæýý. Õàðèí áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  
õ¿éñèéí áàðèìæààíààñàà áîëæ ãýð  îðíîîñîî  õººãäºæ áàéñàí ýñýõ òóõàé 
àñóóëòàä îðîëöîã÷äыí 6.6%  õººãäºæ áàéñàí,  õààíà î÷èõ,  õýíä õàíäàõàà 
ìýäýõýý áîëüæ áàéñàí ãýæ õàðèóëæýý. Ôîкóñ ÿðèëöëàãààð  ýíý àñóóëòыã 
öààш íü òîäðóóëàõàä: 
•	 “ªºðèéíõººðºº áàéæ ÷àäàõã¿é,  ñýòãýëäýý àéäàñòàé,  ÿàõ áîë ãýæ 

àéãààä õ¿íòýé ÷ºëººòýé õàðüöàæ ÷àääàãã¿é.”  
•	 “Бàãààñ àâàõóóëààä èõ õ¿ðòýë çºíäºº ë юì áîëäîã. ã̄ õýëýýð  äàéð÷ 

äîðîìæëîõîîñ ýõë¿¿ëýýä. “×è àðàé òýð  ãîìî  ýíý òýð  íü юì áèш 
áèç äýý” ãýæ èðýýä ë. Тýð  áîëãîíîîñ õàëüшðààä,  çàëõààä,  íàìàéã 
èíãýýä ë òºð÷èõñºí ãýäãèéã îéëãîõã¿é áàéãàà õ¿ì¿¿ñòýé ÿðèõыã ÷ 
õ¿ñýõýý áàéñàí ÷ òýäíýýñ ñàíõ¿¿ãèéí õàðààò ó÷èð,  áèå  äààãààä 
àìüäàð÷èõ áîëîìæã¿é ó÷èð  ºäºð  áîëãîí ãýðòýý îðîõäîî  õºíäèé 
õ¿éòýí,  íàìàéã ¿çýí ÿäñàí ìýò õ¿ì¿¿ñèéí äóíä îðäîã. Àìèà 
õîðëî÷èõâîë ýä íàð  óéëàõ áîëîâ óó,  íàìàéã àëñàí ãýæ áîäîõ áîëîâ 
óó ÷ ãýæ õààÿà áîääîã.” 

•	 “Эã÷äýý èòãýýä õýëýõýä ýã÷ íàäàä íýã óäàà óóðëààä,  áèä á¿ãä ãýðòýý 
áàéõàä “Ààâ,  òàíы ýíý îõèí ÷èíü ëåñáè ш äýý” ãýýä,  ààâ ¿ã äóóã¿é 
шóóä íàìàéã шàíààäàæ óíàãàà÷ààä “×è ëåñáè юì óó” ãýõýýð  íü 
áè àéñàíäàà “¿ã¿é” ãýñýí. Эã÷ ìèíèé áýëãèéí ÷èã áàðèìæààã îäîî  
õ¿ëýýí çºâшººð÷,  íàìàéã äýìæäýã ÷ ààâ,  àõ íàðààñàà áîë àéäàã,  
õýëäýãã¿é. Эã÷ íàð  ìýäíý,  ýõëýýä áàñ õýö¿¿ áàéñàí,  ÿíç á¿ðýýð  
ãîî÷èëíî,  ãýõäýý îäîî  àðàé ãàéã¿é áîëæ áàéãàà.” 

•	 “Àéëыí òîì ó÷èð  õýëäýãã¿é. Ãýõäýý ä¿¿ òýä íàðò ÿðüñàí юì шèã 
áàéãàà юì. “Эðýãòýé õ¿íòýé ÿâààä áàéãàà юì áîë àæëыíõàíä ÷èíü 
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õýëíý” ãýæ áàéñàí. ªºðèéãºº õýëìýýð  áàéâ÷ õýçýý ÷ îéëãîõãé юì 
шèã ñàíàãääàã.” 

•	 “Эýæäýý õýëæ áàéñàí. Тýãýýä íàìàéã îéëãîñîí юì шèã áàéäàã ÷ 
õààÿà íàéç çàëóóòàéãàà óóëçààä èðýõýä “×è õè÷ýýë ñóðãóóëèà 
áîäñîíã¿é,  áîîâ ýðã¿¿ëæ ÿâëàà” ãýæ çàãíàäàã. Ìàãàä íàìàéã á¿ðýí 
õ¿ëýýí çºâшººðººã¿é ó÷èð  ë òýãýæ çàãèíàæ áàéãàà áàéõ ãýæ áè 
îéëãîäîã. Ìèíèé òºëºº õýëæ áàéãàà ÷ áè ººðºº õè÷ýýë ñóðãóóëü,  
õàéð  äóðëàëыí àìüäðàëàà çîõèöóóëààä ÿâ÷èõ óõààíòàé,  ººðèéí 
ãýñýí òîëãîéòîé õ¿í ãýäãèéã ¿ã¿éñãýýä áàéãàà юì шèã ñàíàãääàã.” 

•	 “×è ÿàñàí èéñýí òðàíñ ìðàíñ âý?  Оõèä ë ÷àìàéã óðóó òàòààä,  
õàð  áàãààñ ÷èíü ÷àìä õàéðыí çàõèà ºãñººð  áàéãààä èéì áîëãîæ 
áàéãààí ãýæ èðýýä ë àéìààð  çàãèíàíà,  çîäíî. Àõ íàìàéã ºìººðäºã ÷ 
ýýæ ¿íýõýýð  íàìàéã îéëãîäîãã¿é. Èõ õ¿íä áàéäàã áàéñàí áîëîõîîð  
áè 15 íàñàíäàà ãýðýýñýý ÿâæ,  ààâààñàà æîîõîí ìºíãº àâ÷,  òóñäàà 
àìüäàðäàã áîëñîí. Õ¿íä,  èõ õ¿íä. Бàãààñàà õ¿ññýí õ¿ñýýã¿é 
áèåý äààíà ãýäýã èõ õóðäàí,  öàãààñàà ºìíº òîì õ¿í áîëíî  ãýñýí 
¿ã. ¯åèéíõýí òýãýõýä áîäîæ ñàíàõ ç¿éëã¿é,  ýðõëýýä ÿâæ áàéäàã 
áàéñàí.” 

•	 “Бè íºõºðòºº çîäóóëààä,  òàðõè õºäëººä,  õºõ íÿö áîëæ áàéñàí. 
Тºðèéí àëáàí õààã÷,  òýãýýä àæèëäàà ñàð  ÿâæ ÷àäààã¿é. Íàìàéã 
ýìýãòýé àìðàãòàé áîëñíы òºëºº òýãýæ çîäñîí. Íºõºðòºº õýëñýí íü 
ìèíèé áóðóó ë äàà. Íóóãààä ë õ¿ì¿¿ñ ÿâààä áàéäàã юì áèëýý,  òýãýõ 
äààí÷ ñîâåñòü áàéãààã¿é. Тýãýýä õºë äýýðýý áîñîîä шóóä ш¿¿õýä 
ñàëàõ ºðãäëºº ºã÷ áàéñàí. Бè òýð  ¿åä “Эíý õ¿í íàìàéã õàðãèñ 
õýðöãèé áàéäëààð  òàìëàæ çîäñîí íü ìèíèé æèíõýíý áýëãèéí 
÷èã áàðèìæààòàé õîëáîîòîé” ãýæ õýëýýã¿é ÷ ¿íýíäýý òèéì ë 
шàëòãààíòàé áàéñàí.” 

•	 “Íàéç îõèíы ýýæ äóóäàæ àâ÷èð÷ áàéãààä õóòãà áàðèàä äàéðàõàä 
“Çà èíãýýä àëóóëæ äýý” ë ãýæ áîäñîí. Б. áàéãààã¿é áîë 90 õ¿ð÷ áóé 
ààâ ìààíü íàìàéã ÿàãààä ÷ àëóóëñíыã îéëãîõã¿é,  èõ ë õ¿íä áàéõ 
áàéñàí ãýæ áîääîã. Тýãýýä íàìàéã òîëãîé ò¿ðèéã¿é áàëáàñàí.” 

•	 “Жîîõîí ë юì áîëâîë “Ãàæ äîíòîí” ãýýä îðèëîîä íàäðóó äàéðäàã. 
“×àìàéã òºð¿¿ëñýíäýý õàðàìñäàã” ãýæ ýýæ ààâààñàà ñîíñîõ шèã 
àéìààð  ç¿éë áàéõã¿é. “Ìóó àìüä ÿâñíààñ ¿õ÷ýýñýé” ãýæ õîîðîíäîî  
ÿðüæ áàéõыã íü ÷ ñîíññîí. Õààÿà äýíä¿¿ àéìààð  ñàíàãääàã,  
õàðàíõóé,  á¿ä¿¿ëýã íèéãýìä òºðæ äýý ãýæ áîääîã. Õààÿà á¿ð  àìèà 
÷ õîðëîìîîð  ¿å  çºíäºº áàéñàí.” 

•	 “Ãýð  îðíыõîíäîî  õýëýýä ãýð  îðíîîñîî  õººãäºæ áàéñàí,  îðîõ 
îðîíã¿é,  áàðàã ë òýíýìýë áîëñîí õ¿¿õä¿¿ä çºíäºº ë áàéäàã. Тýãýýä òýð  
õ¿¿õä¿¿ä,  õ¿¿õä¿¿ä ãýæ ÿàõàâ íàñ áèåä õ¿ðñýí ÷ îюóòàí áîëîõîîð  
íü ë õ¿¿õýä ãýæ áàéíà òýä ÷èíü ÿìàð  юìíыõ íü îðëîãîòîé áàéõàâ. 
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íºõöºëä ãýðýýñýý ººðñäºº äàéæààä ýíä òýíä îðöîíä õîíîã òººð¿¿ëäýã. 
Эíä òýíä àюóëòàé ãàçàð  áàéñíààðàà óëàì ë èõ õ¿÷èðõèéëýëä ºðòºõ 
ýìçýã áàéäàëä õ¿ðãýäýã,  ãýð  á¿ëèéí õ¿÷èðõèéëýë. Ãýð  îðîíäîî,  
õàìãèéí ÷ºëººòýé áàéõ ãàçðàà ë ººðèéíõººðºº áàéæ ÷àäàõã¿é,  
ººðèéãºº èëýðõèéëýõýýñ ýìýýæ áàéíà ãýäýã íèéãìèéí áóñàä á¿õ 
îð÷èíä ë ÿã àäèëõàí áàðèãäìàë,  õààãäìàë,  ººðèéí ìºí ÷àíàðыã 
íóóíà ãýñýí ¿ã.” 

•	 “Эõýíäýý îéëãîõã¿é ìàш èõ çîääîã áàéñàí. “×è õýíäýý óðóó òàòàãäààä 
èéì áîë÷èâ?”,  “Бè ç¿ãýýð  õ¿¿õýä ãàðãàñàí ш¿¿” ãýýä. “Óðóó òàòñàí 
õ¿íèéõýý íýðèéã õýë” ãýýä. Ààâ ýýæèéí ààш çàíãààñ шóóä çîäîõ 
ãýæ áàéãàà íü õàðàãääàã áàéñàí. Ãýòýë áè èíãýýä ë òºð÷èõñºí,  
óõààí îðîõîîñîî  ë èéì áàéñàí ãýæ õýëýýä îéëãîäîã¿ãé áàéñàí. Ñ¿¿ë 
òèéшýý àðàé òàéâшðààä,  òýãýõýý áîëüñîí ÷ á¿ðýí îéëãîäîãã¿é. Ó÷èð  
íü ìèíèé õóâèéí àìüäðàë юó áîëæ áàéíà,  õýíòýé ¿åðõýæ áàéíà,  
õýíä õàéðòàé áîëñîí,  áè àç æàðãàëòàé,  ¿ã¿é íü òýäýíä ÿìàð  ÷ 
õàìààã¿é áàéäàã.” 

•	 “Çàéë” ãýýä õººõººð  íü áè ÿâàõ ёñã¿é ãýæ áîääîã ÷ èõ õ¿íä áàéäàã. 
ªºðºº áèå  äààãààä àìüäàð÷èõ áîëîìæòîé áàéñàí áîë òýãýæ õººãäºí 
áàðèí ñóóõã¿é áàéõ áàéñàí. Õóðäàí îðëîãîòîé áîëîîä áèå  äààæ 
àìüäàðìààð  áàéíà.” 

ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí àíõäàã÷ ýðõ¿¿ä áîëîõ õ¿íèé ýðõýý ýäëýõ,  ÿëãàâàðëàí 
ãàäóóðõàëòàä ºðòºõã¿é áàéõ,  õàëäàшã¿é äàðõàí áàéõ ýðõ¿¿ä íü íèéãìèéí 
àíõäàã÷ íýãæ áîëñîí ãýð  îðîíä íü õàìãèéí èõ çºð÷èãäºæ,  ãýð  îðîíäîî  
àìñäàã õ¿÷èðõèéëëýýñ ¿¿äýí õàìààðàëòàé áóñàä ýðõ áîëîõ ¿çýë áîäîëòîé 
áàéõ,  íèéãìèéí õàëàìæ áîëîí áóñàä íèéãýì õàìãààëëыí ¿éë÷èëãýýãýýð  
õàíãàãäàõ ýðõ,  òºð  ãýõýýñ õóâü õ¿ì¿¿ñèéí ç¿ãýýñ ýðõ ÷ºëººãºº äóð  çîðãîîð  
õÿçãààðëóóëàõààñ àíãèä áàéõ ýðõ,  шààðäëàãà õàíãàõóéö àìüæèðãààíы 
ò¿âшèíòýé áàéõ ýðõ,  шààðäëàãà õàíãàõóéö îðîí áàéðòàé áàéõ ýðõ,  ãýð  
îðîíã¿é áîëîîä ÿâæ áàéõäàà õ¿í õóäàëäààëàõ áîëîí õ¿íèéã ìºëæèõ á¿õ 
õýëáýðýýñ õàìãààëàãäàõ ýðõ¿¿ä íü çºð÷èãääºã,  çºð÷èãäºõ ¿íäýñ á¿ðäýæ 
áàéíà. 

Ажил хөдөлмөр эрхлэх эрх, олон нийтийн амьдралд оролцох, соёлын 
амьдралд оролцох, ажлын байранд хүний эрхээ ялгаварлан гадуурхалтад 
өртөлгүй эдлэх, хувийн нууц, халдашгүй байдлын эрхүүдийн хэрэгжилт 

Бýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëýëä íü ¿íäýñëýýä 
àæèëä àâàõààñ òàòãàëçàæ áàéñàí ýñýõ òóõàé àñóóëòàä 93.3%  íü áýëãèéí 
÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæààãàà íóóäàã ó÷èð  àæèë õºäºëìºð  
ýðõëýëò äýýð  ÿìàðâàà àñóóäàëä îðæ áàéãààã¿é ãýñýí áîë ººðñäèéíõºº 
áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæààãàà èëýðõèéëñýí õ¿ì¿¿ñ áóюó 
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6.7%  íü àæèë îëãîã÷äыí ç¿ãýýñ ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòàä ºðòºæ áàéñàí 
ãýæýý. Õàðèí фîкóñ ÿðèëöëàãыí ¿åýð  ýíý àñóóëòыã öààш íü äýëãýð¿¿ëæ 
òîäðóóëàõàä: 
•	 “Ìîíãîë æèæèãõýí ó÷èð  íýã àæèë îëãîã÷èä ЛÃБТÈ ãýäãýý õýëýõýä 

áóñàä íü ìýäýýä íàìàéã àæèëä àâàõã¿é òîõèîëäîë çºíäºº ãàð÷ 
áàéñàí. Íàðèéí ìýðãýæëèéí ñàëáàðààð  ñóðàà ÷ ¿ã¿é õ¿íèé õàæóóä 
áè ò¿¿ãýýð  íü ñóð÷ààä èðñýí áàéõàä òýð  õ¿íèéã ìýðãýæèëòíýýð  
àæèëä àâñàí æèшýý õ¿ðòýë áèé.” 

•	 “Ìîíãîë æèæèãõýí,  àæèëã¿é òèéìýýñ á¿ð  àìüäðàëã¿é áîëîõã¿éí 
òóëä ººðèéíõºº ìºí ÷àíàðыã íóóñààð  èðñýí” ãýæ áàéâ. 

“Тà áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà áîëîí õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëëýýñýý 
¿¿äýí àæëыí áàéðàí äýýð  ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòàä ºðòºæ áàéñàí óó?” 
ãýñýí àñóóëòàíä 11.7%  íü òèéì,  41.7%  íü àæëыí áàéðàí äýýðýý õýíä ÷ 
õýëäýãã¿é òóë ãàäóóðõàãäàæ áàéãààã¿é,  40%  íü ìýäýãäâýë àñóóäàë ¿¿ñýõ 
íü òîäîðõîé òóë íóóñàí íü äýýð,  3.3%  àæèë õèéæ ¿çýýã¿é,  çºâõºí 3.3%  
ЛÃБТÈ áàéäàëä íü ¿íäýñëýí àæëыí áàéðàíä ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòàä 
ºðòºæ áàéãààã¿é ãýæ õàðèóëæýý. “Тèéì” ãýæ õàðèóëòàà äýëãýð¿¿ëñíèéã 
áóóëãàâàë “õóâü õíèé ýðõèéí àñóóäàë ãýäãèéã îéëãîäîãã¿é ó÷èð  ÿëãàâàðëàæ 
áàéñàí”,  “ÿàñàí îõèí шèã юì áý ãýæ ¿ðãýëæ õýëäýã áà çàðèìäàà ÷è îõèí 
шèã ó÷èð  õèéæ ÷àäàõã¿é ãýæ ÿëãàâàðëàäàã” ãýæ õàðèóëñàí áàéíà. Ôîкóñ 
ÿðèëöëàãыí ¿åýð  ýíýõ¿¿ àñóóäëààð  öààш ÿðèëöëàãà ºðí¿¿ëýõýä: 
•	 “Оëîí óëñыí áàéãóóëëàãàä õ¿ðòýë ЛÃБТÈ áàéäëààð  ÿëãàâàðëàí 

ãàäóóðõäàã,  æèшýý íü ýð¿¿ë ìýíäèéí äààòãàëä èæèë õ¿éñèéí 
ýõíýð,  íºõðèéã íü áàãòààõààñ òàòãàëçàæ áàéñàí áà “Тàíàé îðíы 
õóóëü èæèë õ¿éñèéí ãýðëýëòèéã õ¿ëýýí çºâшººðººã¿é ó÷èð  
èæèë õéñèéí ýõíýð  ýñâýë íºõðèéã íü ýð¿¿ë ìýíäèéí äààòãàëä 
õàìðóóëàõã¿é” ãýñýí èíñòèòóöèéí ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò ¿¿ñ÷ 
áàéñàí. ªºð  îðíы ÿã èæèëõýí õ¿ì¿¿ñ õàìò àæèëëàæ áàéëàà ãýõýä 
òýäíèé èæèë õ¿éñèéí ãýðëýëòèéã óëñыíõ íü õóóëèàð  õ¿ëýýí 
çºâшººðñºí òóë òýäíèé ãýðëýëòèéã ãýðëýëò ãýæ ¿çýýä,  ìèíèéõèéã 
ãýðëýëò ãýæ ¿çýõã¿é áàéñàí íü öààшëààä àæëыí õàìò îëíы óóð  
àìüñãàëààð  ÷ ìýäðýãääýã áàéñàí.” 

•	 “Àæëыí áàéðàí äýýð  èõ àñóóäàë ãàðäàã. “Íàéç îõèíòîé юì óó?  
Íàéç îõèí ÷èíü ýðýãòýé áàéõàà,  ýð  õ¿í шèã áàéãàà÷,  ÿàæ ÿâààä 
áàéãàà юì,  õ¿¿õýí шèã. Ãàìáóóшèéí ä¿¿ юì óó” ãýõ ìýòýýð  ¿ã 
õýëýýð  äîðîìæèëäîã.” 

•	 “Àæëыí áàéðíы õóâüä íàìàéã ìýääýã áîëîõîîð  íýã èõ àñóóäàë 
ãàðäàãã¿é. Ãýõäýý ë áàéõã¿é õîéãóóð  äàëäóóð  ÿðèõ,  àëáàí òóшààë 
àõèõã¿é áàéõ,  ãàäíàõ áàéäëààñàà áîëæ äîðîìæëóóëàõ àñóóäàë 
ãàðäàã. Ãýâ÷ àæëыí áàéðàíä ¿¿íèéã çºâ çîõèñòîé шèéäâýðëýýä 
ºãºõ ä¿ðýì,  æóðàì áàéäàãã¿é,  áàéëãàõыã ÷ õ¿ñäýãã¿é юì шèã 
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÷èìýýã¿é áàéõààñ ººð  àðãà áàéäàãã¿é. Эíý áîë ìèíèé õóâüä õàìãèéí 
òîì áýðõшýýë.” 

•	 “Яíç á¿ðèéí ë ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò ¿¿ñ÷ áàéñàí,  àæëыí 
íºõöºë ãýäýã ºäºð  òóòìыí îðîí çàé ó÷èð  àæëàà àìàð  òàéâàí 
õèéõ áîëîìæãé áîëòîë ãàäóóðõàõàä àæëààñàà ãàðàõààñ ººð  ÿìàð  
÷ ñîíãîëòã¿é áàéäàëä îëîí óäàà îðæ áàéñàí”,  “Õ¿ì¿¿ñ õàíü 
èæëèéíõýý,  õ¿¿õä¿¿äèéíõýý çóðãèéã шèðýýí äýýðýý òàâüäàã ш äýý 
îффèñыí àæèë õèéäýã õ¿ì¿¿ñ,  ãýòýë áè òýãýæ ÷àäàõã¿é áàéãàà íü 
ë,  õàéðòыíõàà çóðãèéã òàâü÷èõâàë íàìàéã ÿàæ í¿ä ¿ç¿¿ðëýõ áîë 
ãýõýýñ ñýðýìæëýõ àéäàñ áàéãàà íü ë ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòыí óóð  
àìüñãàë Ìîíãîëä ìàш õ¿÷òýé áàéãààã õàðóóëäàã.” 

•	 “Ìîíãîë æèæèãõýí ó÷èð  íýã ãàçðààñ ЛÃБТÈ áàéäëààðàà 
ãàäóóðõàãäàæ áàéãààä ãàðëàà ãýõýä ººð  àæëыí áàéð  ÷ îëäîõ íü 
õ¿íä,  çºíäºº ë òýãýæ ÿâæ áàéñàí.” 

•	 “Õ¿íèé ýðõèéã äýýäëýäýã ãýæ ººðñäèéãºº ¿çäýã,  ÿðüäàã ãàçðóóäàä ÷ 
ãýñýí ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò áàéäàã. Эíý áîë á¿õýë á¿òýí íèéãìèéí 
¿çýãäýë ó÷èð  çºâõºí ãàíö àæëыí áàéðàí äýýðõ àñóóäàë áèш. 
Íèéãýì íü íýýëòòýé,  áàñ õóóëü,  ýðõ ç¿éí îð÷èí íü á¿ðä÷èõñýí,  
ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòыã õóóëü áóñ áîëãî÷èõñîí áàéñàí áîë àæëыí 
áàéðàíä õýçýý ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò ¿¿ñýõã¿é. Тèéì áèш áàéãàà 
ó÷èð  õ¿ì¿¿ñ íóóäàã. Тýãýýä íºãºº íèéãýì íü ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéã 
ýíãèéí ë õ¿ì¿¿ñ áàéäàã ãýäãèéã îëæ õàðäàãã¿é,  íóóãààä áàéãàà юì 
÷èíü,  òýãýýä ë íºãºº ñºðºã,  áóðóó îéëãîëòòîé õýâýýð  ÿâààä áàéäàã. 
Õ¿÷èðõèéëëèéí òîéðîã ãýäýã шèã ç¿éë ë äýý.” 

•	 “Б¿õ õ¿ì¿¿ñ ýõíýð  íºõºð  ÿðèàä ë,  ¿ð  õ¿¿õäýý ÿðèàä ë,  öàéíы 
öàãààð  ÷ юì óó,  õàìò õîîëîíä îðîõîîð  ÷ юì óó,  ãýòýë áè óñ 
áàëãà÷èõñàí юì шèã ë áàéäàã. Шèíý æèëýýð  õ¿ðòýë çàðèì ãàçàð  
ýõíýð  íºõðèéã íü óðüäàã,  ãýòýë áè îëîí æèë õàéðòàé çàëóóòàéãàà 
àìüäàð÷ áàéãàà ìºðòëºº ãàíö áèå  ãýæ ÿâäàã. Тýãýýä õ¿ì¿¿ñ “ýõíýð  
àâàà÷ ýý” ë ãýäýã,  áè äîòðîî  “Íºõºðòýé ш” ë ãýäýã. Õýðýâ áè 
õàéðòàé çàëóóãàà ÿðèàä ýõýëâýë,  íàéç çàëóóãàà äàãóóëààä èðâýë 
òýä æèíõýíý ýâýðòýé òóóëàé ¿çñýí ìýò юó ãýæ õýëæ,  юó õèéõ áîë 
äîî  ãýæ àéäàã”. 

•	 “Õóâèàðàà õºäºëìºð  ýðõëýõýä õ¿ðòýë õ¿íäðýëòýé,  ЛÃБТÈ ãàçàð  
ãýäãèéã ìýäýýä õîëáîãäîõ áàéãóóëëàãóóäààñ,  ÿëàíãóÿà öàãäààãààñ 
èë¿¿ èðæ шàëãàæ,  äàðàìò ¿ç¿¿ëýõ òàë áàéäàã.” 

Àæèë õºäºëìºð  ýðõëýõ ýðõ íü ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí õóâüä îãò õàíãàãäàõã¿é 
áàéãàà õýìýýí ¿çýõ ¿íäýñëýëòýé,  ó÷èð  íü ЛÃБТÈ ãýäãýý ìýäýãäâýë àæèëä 
àâäàãã¿é,  òèéìýýñ õ¿ì¿¿ñ ЛÃБТÈ áàéäëàà íóóõ шààðäëàãàòàé òóëãàðäàã. 
Эñâýë íóóãààä àæèëä îðëîî  ãýõýä äàðàà íü ЛÃБТÈ ãýäãýý õýëýõýä,  ýñâýë 
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ººðºº õ¿ñýýã¿é ÷ ÿìàð  íýãýí áàéäëààð  ЛÃБТÈ áàéäëàà ìýäýãäëýý ãýõýä 
àæëыí áàéðàíä íü ìàш èõ ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò ¿¿ñ÷,  ýíãèéí áàéäëààð  
àæëàà õèéõ áîëîìæã¿é áîëñíîîð  àæëààñàà ãàðàõ шààðäëàãà ãàðäàã íü 
ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí àæèë õºäºëìºð  ýðõëýõ ýðõ çð÷èãäººä çîãñîõã¿é,  ýíý 
ýðõòýé õàðèëöàí õàìààðàëòàé îðшäîã шààðäëàãà õàíãàõóéö àìüæèðãààíы 
ò¿âшèíòýé áàéõ,  шààðäëàãà õàíãàõóéö îðîí áàéðòàé áàéõ ýðõ¿¿ä íü 
шóóä çºð÷èãääºã ãýæ ¿çíý. ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí àæèë õºäºëìºðèéí ýðõ íü 
òîäîðõîé õýìæýýãýýð  õààãäìàë áàéãàà áàéäëààñ ¿¿äýí çàðèì õ¿ì¿¿ñèéí 
õóâüä ÿäóóðëыí ýõ ¿íäýñ íýýãäýæ áóéã ÷ ¿ã¿éñãýшã¿é. Эíýõ ñóäàëãààíä 
õóâü õ¿íèé îðëîãыã òîäîðõîéëóóëààã¿é òóë ÿäóóðëыí àñóóäàë ¿¿ññýí 
áàéõ ìàãàäëàëòàé õýìýýí òààìàã äýâш¿¿ëæ áàéíà. Íºãºº òàëààñ àæèë 
õºäºëìºð  ýðõëýíý ãýäýã íü íàñàíä õ¿ðñýí õ¿íèé îëîí íèéòèéí áîëîí 
ñîёëыí àìüäðàëä îðîëöîõ õàìãèéí òîì îðîí çàé íü áàéäàã òóë ýäãýýð  
àæèë õºäºëìºð  ýðõëýõã¿é áàéõ íü ýäãýýð  ýðõèéã ÷ õààíà ãýñýí ¿ã. 

Сурч боловсрох эрхийн хэрэгжилт 

Ñóðãóóëü áîëîí áîëîâñðîëыí îð÷èíä áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí 
áàðèìæàà,  èëýðõèéëëýýñ ¿¿äýí ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòàä ºðòºæ áàéñàí 
ýñýõ òóõàé àñóóëòàä îðîëöîã÷äыí 25%  íü òèéì,  75%  íü ¿ã¿é ãýæ 
õàðèóëñàí áà ñóðãóóëü áîëîâñðîëыí îð÷èíä ЛÃБТÈ áàéäëààñàà ¿¿äýí 
õàëäëàãàä ºðòºæ áàéñàí ýñýõ òóõàé àñóóëòàä 6.7%  áèå  52 ìàõáîäыí 
õàëäëàãàä ºðòºæ áàéñàí ãýâ. Ôîкóñ ÿðèëöëàãààð  ýäãýýð  àñóóëòыã çàäëàí 
òîäðóóëàõàä: 
•	 “Õýëæ áàéãààã¿é áîëîõîîð  èõýâ÷ëýí ç¿ãýýð  áàéäàã áàéñàí. Ãýõäýý 

õ¿¿õä¿¿ä áóñàä ЛÃБТÈ áàéæ áîëîõ õ¿¿õä¿¿äýä ÿàæ õàíäàæ áàéãààã 
õàðààä æîîõîí ýìýýãýýä õýëäýãã¿é áàéñàí. Àðâàí æèëýý òºãññºí 
àíãèäàà шèëæèæ èðýõýä ìèíèé ñ¿¿ëäýý õàìãèéí ñàéí íàéç áîëñîí 
Э.-ã õ¿¿õä¿¿ä öºì ãåé ãýæ ìýääýã,  “Тýðýíòýé ë áèòãèé íàéçëààðàé,  
ãîìî” ãýæ õýëæ áàéñàí. Тýãýõýä áè ººðºº òýãýæ õýë¿¿ëýõã¿éí òóëä 
11-ð  àíãèà òºãñòëºº òýð  õàìãèéí ñàéí íàéçäàà àäèëõàí ãåé ãýäãýý 
Э.-ä õýëýýã¿é. Оð÷èí ãýæ òèéì ë áàéãàà ш äýý.” 

•	 “Õººå  îõèîí,  õ¿¿õýýí,  ãîìî  ýíýý òýðýý ãýæ äóóäàõ áîë ýíãèéí ë 
¿çýãäýë. Б¿ð  áàðüæ àâààä àëãàäàæ óíàãààãààä,  ýëýãä÷èõ¿ãé ë áîë 
áàðàã òîîõã¿é. Çºâõºí õýëýýä ºíãºð÷ áàéãàà íü ÿàìàé ãýæ áîääîã. 
Ãýõäýý áàãш íàð  áàñ ìóóõàé áàéäàã. “Эíý íýã юì юóí îõèí шèã юì” 
ãýõýýð  íü àíãèéíõàí ïýð  õèéòýë èíýýëäýýä,  ÿàõàâ òýä íàð  áîë 
íàìàéã ìýääýã áîëîõîîðîî  òèéì õîðîí èíýýõã¿é ÷ áàãш õ¿í áàéæ 
õ¿¿õäèéã òýãýæ õàìò îëíыõ íü äóíä ýâã¿é áàéäàëä îðóóëæ,  òààã¿é 
îð÷èí ¿¿ñãýæ áàéíà ãýäãýý ìýääýãã¿é ë юì áàéõ äàà.” 

•	 “Ñóðãóóëü áîë ýð¿¿ë,  àюóëã¿é îð÷èí áàéõ ёñòîé ãýäãèéã ìàòåðèàëëàã 
òàëààñ íü àâ÷ ¿çäýãýýñ õ¿íèé ýðõèéã ¿ë îéшîîõ,  ÿëãàâàðëàí 
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Ö ãàäóóðõàëòàä ºðòºõ ÿâäàë èõ áàéäàã. ¯íýí õýðýãòýý áàãш,  ñóðàã÷,  

ýöýã ýõ ãýýä ýðãýí òîéðîíä áàéãàà õ¿ì¿¿ñèéã õàðàõàä õýíä íü ÷ 
ìèíèé íºõöºë áàéäëыã îéëãîõã¿é áàéãàà õàíäëàãà àæèãëàãääàã.” 

•	 “Õàðâààñ áàíäè шèã,  òýãýýä áàíäè шèã õóâöàñëààä ÿâàõàä èõ 
õýö¿¿ áàéäàã áàéñàí. Ñóðãóóëèéí ãàäàà íýã óäàà áàíäè íàð  “×è 
ýð  ¿¿,  ýì ¿¿?” ãýýä ºìä õ¿ðòýë шóâòàëæ áàéñàí.” (ЛÃБТ Тºâèéí 
áàðèìòæóóëàëò) 

•	 “Яã îäîî  òîì áîëæ áàéãàà,  îäîîãèéí çàëóó÷óóäыí õóâüä åðíõèéä 
ãàéã¿é áîëñîí. Ãýõäýý ìýð  ñýð  ìýäðýë,  ààãèæ ñààãñàí õ¿¿õä¿¿ä 
áàéäàã. Тýä íàð  ë ÿíç á¿ðèéí áàéäëààð  äàéð÷ äîðîìæèëæ áàéñàí 
ãýõýýñ åð  íü õ¿¿õýä çàëóó÷óóä áàñ ãàéã¿é ш¿¿.”

•	 “Õè÷ýýë äýýð  õàãàñ äóòóó ¿çäýã,  áàñ òåëåâèç ýíý òýð  ãýýä áàñ ãàéã¿é. 
Àíãèéíõàí õ¿ëýýí çºâшººðäºã ÷ ïàðàëëåëü àíãèéíõàí ÷ юì óó,  
ñóðãóóëèéíõàí ÷ юì óó,  ýñâýë ÿíç á¿ðèéí óðëàã ñïîðòыí ñóðãóóëü 
õîîðîíäыí õàìòыí ¿éë àæèëëàãàà áîëîõîä ë ýìýýãýýä áàéäàã. Тàíüäàã 
õ¿ì¿¿ñ ãàéã¿é,  òàíüäàãã¿é õ¿¿õä¿¿ä ÿà÷èõ áîë ãýýä.” 

•	 “Õè÷ýýë äýýð  õàãàñ äóòóó óíшààä ºíãºð÷ áàéñàí. Тýãýýä õ¿¿õä¿ä 
áàãà ñàãà ìýäýýëýëòýé áîë÷îîä “×è ãîìî  íü юì óó,  ìàíèí íü юì 
óó?” ãýæ àñóóæ шîîëäîã 53 áàéñàí. Бè ººðèéãºº á¿ðýí ä¿¿ðýí 
ýìýãòýé õ¿í ãýæ ¿çäýã ó÷èð  “Ãîìî  áàéõäàà ÿàõàâ äýý” ãýýë ºíãºðäºã 
áàéñàí.” 

•	 “Эðýãòýé ýìýãòýé ä¿ðä õóâèðàõ òýìöýýí áîëîõîä áàãш “×è îð,  ¿ã¿é 
áîë ä¿íòýé ÷èíü ÿðèíà ш¿¿” ãýæ áàéñàí.” 

•	 “ЕБÑ-èéí îð÷íыã áîäâîë èõ äýýä ñóðãóóëèéí îð÷èíä ãàäóóðõàõ íü 
õàðüöàíãóé öººí ÷ íóóõã¿é áîë áàñ áîëîõã¿é. Тðàíñ õ¿ì¿¿ñ ãýòýë 
íóóãäààä íóóãäààä íóóãäàæ ÷àäàõã¿é,  á¿ð  èëò áàéäàã ó÷èð.” 

•	 “Àðâàí æèëä áàéõàä шîîëóóëäãààñàà áîëîîä õè÷ýýëýý ìàш èõ 
òàñëàäàã áàéñàí. Бóñàä ãåé õ¿¿õä¿¿ä ÷ ñóðãóóëèàñàà ãàðñàí çºíäºº 
ë òîõèîëäîë áàéäàã.”

Бîëîâñðîëыí òîãòîëöîîãîîð  çààãäàæ áóé áýëãèéí ÷èã áàðèìæààíы òóõàé 
õè÷ýýë õýðõýí çààãäàæ áàéãàà òóõàé áîëîí áóñàä õè÷ýýë äýýð  ЛÃБТÈ 
õ¿ì¿¿ñèéí òóõàé ìýäëýã ºã÷ áóé òàëààð  òîäðóóëàõ çîðèëãîîð  ñóðãóóëü 
áîëîí áîëîâñðîëыí îð÷èíä áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà,  
èëýðõèéëëèéí òàëààð  ìýäýýëýë àâ÷ áàéñàí ýñýõ òóõàé àñóóëòàä çºâõºí 
10%  íü “àâ÷ áàéñàí”,  1.7%  íü “èæèë õ¿éñèéí áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà áîë 
ñýòãýöèéí ºâ÷èí ãýñýí ìýäýýëýë àâ÷ áàéñàí” áóñàä íü “áàãà çýðýã”,  “¿ã¿é” 
ãýæ õàðèóëæýý. ̄ ¿íýýñ ¿çýõýä ЕБÑ-ыí õè÷ýýëèéí õºòºëáºðò çºâõºí áýëãèéí 
ýð¿¿ë ìýíäèéí õè÷ýýëýýð  áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà,  
èëýðõèéëëèéí òàëààð  çààãààä çîãñîõã¿é,  áóñàä áîëîìæòîé áõ õè÷ýýëä 
ýíý òàëààð  шóóä áîëîí шóóä áóñ áàéäëààð  îðóóëàõ шààðäëàãà áàéãààã 
õàðóóëæ áàéíà. Ôîкóñ ÿðèëöëàãààð  ýíýõ¿¿ àñóóëòыã öààш çàäëàõàä: 



49

•	 “Бàãш ÷ îëèãòîé çààäàãã¿é,  áàðàã “ººðñäºº óíш” ãýýä òýð  á¿ëãèéã 
àëãàñ÷ áàéñàí ñàíàãäàæ áàéíà. Бè ººðºº ãåé áîëîõîîðîî  ¿õòëýý 
ñîíèðõîîä ¿ã á¿ð÷ëýí óíшèæ áàéñàí.” 

•	 “Бýëãèéí ýð¿¿ë ìýíäèéí õè÷ýýë äýýð  ë õàãàñ äóòóó îðæ áàéñàí. 
Бèåèéí òàìèðыí áàãш òýð  õè÷ýýëèéã çààäàã áàéñàí.” 

•	 “Бýëãèéí ýð¿¿ë ìýíäèéí õè÷ýýë äýýð  çààäàã áàéñàí ÷ õ¿¿õä¿¿ä 
èíýýëäýýä,  “ãîìî,  ëåñáè íàðыí òóõàé õè÷ýýë îðæ áàéíà” ãýýä 
áàãшèéã ÷ ñîíñîõã¿é,  òýãýæ ë çààëãàæ áàéñàí. Õàíãàëòòàé ãýæ 
õýëýõã¿é. Бóñàä õè÷ýýë äýýð  çààæ áîëäîãã¿é юì óó. Бóñàä á¿õ 
õè÷ýýë äýýð  ë ñòðýéò õ¿ì¿¿ñèéí æèшýý áàéäàãòàé àäèë çààâàë èë 
òãýýìýë îéëãîëò õýâшèíý ãýæ áîääîã.” 

Бîëîâñðîëыí àãóóëãыã ñóðàëöàã÷èéí íàñ,  áèå,  ñýòãýõ¿éí îíöëîãò 
íèéö¿¿ëýí áîëîâñðîëыí çîðèëãыã õýðýãæ¿¿ëýõèéí òóëä áîëîâñðîëыí 
òîãòîëöîîíä ЕБÑ-èéí õºòºëáºðò áàãà àíãèàñ ýõë¿¿ëýí áîëîìæòîé õè÷ýýë 
á¿ðò ººðººð  áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëëèéí 
òóõàé ìýäýýëëèéã шóóä áîëîí шóóä áóñ áàéäëààð  ñóóëãàæ ºãºõ,  áàãш 
áýëòãýäýã ñóðãóóëèóäàä áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà,  
èëýðõèéëëèéí òàëààð  çààõ,  ЕБÑ-èéí õºòºëáºðò áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  
õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëëèéí òóõàé ìýäýýëýë ÿìàð  ò¿âшèíä,  
õýðõýí çààãäàæ áóéã õÿíàõ òîãòîëöîîòîé áîëîõ,  áîëîâñðîëыí òîãòîëöîîíä 
ЛÃБТÈ áàãш áîëîí õ¿¿õýä ñóðàã÷äыã ÿëãàâàðëàõã¿é áàéõ ñàëáàðыí 
áîäëîãîòîé,  ä¿ðýì æóðàìòàé áîëîõîîñ íààш ЛÃБТÈ õ¿¿õýä áîëîí çàëóóñ 
òààòàé áîëîâñðîëыí îð÷èíä ñóðàõ ýðõýý òîäîðõîé õýìæýýãýýð  á¿ðýí 
ýäëýæ ÷àäàõã¿é ãýñýí ä¿ãíýëòèéã õèéõ ёñòîé. 

Шударга шүүхээр шүүлгэх эрх, түр саатуулагдахдаа хүнлэг харьцаагаар 
хангагдах эрх, эрүүдэн шүүх ба харгис хэрцгий, хүнлэг бус харьцаанаас 
ангид байх эрхүүдийн хэрэгжилт 

Бýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëëýýñýý ¿¿äýí öàãäàà 
áîëîí õóóëü ñàõèóëàõ áàéãóóëëàãыí ç¿ãýýñ ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòàä ºðòºæ 
áàéñàí ýñýõ òóõàé àñóóëòàä 8.3%  íü “ºðòºæ áàéñàí”,  6.7%  íü “Бýëãèéí 
÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà èëýðõèéëýëòýé õîëáîîòîé áèш àñóóäàë 
áàéñàí òóë õýëýõèéã õ¿ñýýã¿é” ãýñýí áà 1.7%  íü “àñóóäàë ãàðñàí ÷ öàãäààä 
õàíäàõààñ àéäàã” ãýæýý. “Цàãäàà áîëîí õóóëü ñàõèóëàõ áàéãóóëëàãыí 
ç¿ãýýñ ЛÃБТÈ áàéäëààñàà ¿¿äýí ãýìò õýðãèéí õàëäëàãàä ºðòñºíèéã öàãäàà 
¿ë õàéõðàõ àñóóäàë ãàðãàæ áàéñàí óó?” ãýñýí àñóóëòàä îðîëöîã÷äыí 26.7%  
“çààâàë ººðèéíõºº ЛÃБТÈ áàéäëыã èë÷ëýõ шààðäëàãàã¿é ãýæ áîääîã”,  
11.7%  “ãàð÷ áàéñàí”,  46.7%  ººðèéãºº èë÷èëâýë ¿ë òîîìñîðëîõ áàéõ ãýæ 
áîääîã”,  15%  “òèéì íºõöºëä îðæ áàéãààã¿é” ãýæýý. Ôîкóñ ÿðèëöëàãààð  
ýíýõ¿¿ àñóóäëыã öààш íü çàäëàæ òîäðóóëàõàä: 
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áýëãèéí ÷èã áàðèìæààã öàãäààä õýëýõ õýðýã ãàðíà. Тýãýýä ÿàæ ÷ 
õàíäàà áèëýý,  îéëãîõã¿é ãýæ áîäîîä õàíäàæ áàéãààã¿é.” 

•	 “Ãýðèéíõýíäýý áýëãèéí ÷èã áàðèìæààíààñàà áîëæ çîäóóë÷ëàà ãýýä 
î÷íî  ãýõýýð  ãýðèéíõíèéãýý öàãäààä ºã÷ àðàé ÷àäàõã¿é,  òýä íàð  
íàìàéã õàéðëàäàãã¿é ÷ áè òýäíèéã õàéðëààä áàéãàà юì шèã. Ãýõäýý 
öàãäààä õàíäëàà ãýõýä çààâàë çîäóóëñíы ó÷èð  шàëòãààí,  ÿìàð  
íºõöºë áàéäàë áàéñàí ãýæ àñóóíà,  òýãýõýýð  ìèíèé áýëãèéí ÷èã 
áàðèìæàà àñóóäàëä îðîõ áîëîâ óó ãýæ àéäàã.” 

•	 “Эðèéí ìóó öàãäàà ãýäýã ш äýý. Íèéãìèéí ñýòãýõ¿é áàéäàã,  öàãäàà 
íàðààñ àéäàã,  òýäýíä èòãýäýãã¿é. ººðºº õîõèðîã÷ áîë÷èõîîä áàéõàä 
ë ãýìò õýðýãòýíòýé õàðüöàæ áàéãàà юì шèã õàíääàã.” 

•	 “¯çýí ÿäàëòààñ ¿¿äñýí õàëäëàãàä óäàà äàðàà ºðòºæ áàéñàí. 
Õàìãèéí íîöòîé áàéäëààð  2012 îíы 2-ð  ñàðыí 23-íä ºðòººä öàãäààä 
Ìîíãîëä àíõ óäàà ¿çýí ÿäàëòààñ ¿¿äñýí õýðãýý áàðüæ î÷èæ õýðýã 
¿¿ñãýññýí õ¿í íü áè áàéõ,  ìèíèé ìýäýõèéí. Цàãäàà íü äàæã¿é 
áàéñàí,  ìýäðýìæòýé. Õýðýã ¿¿ñãýõýýð  ×èíãýëòýéí 55 öàãäàà äýýð  
î÷èõîä ìàíàé áàðыã шàëãàäàã áàéñàí öàãäàà äàéðàëäààä “100-èéí 
çàëóóã á¿ð  òàðãàëòàë íü çîäîæ,  àðàé ÷ áîëîõã¿é ýý” ãýýä õàìò 
ÿâæ áàéñàí ЛÃБТ Тºâèéí çàõèðëыã ìèíèé íàéç çàëóó ãýæ îéëãîîä 
“Íàéç çàëóóòàéãàà ÿâæ áàéãàà юì óó?  ×è íàéç çàëóó íü áèç äýý” 
ãýõýä íü áè õè÷íýýí ãåé áèш ÷,  òýð  öàãäààãèéí ìýäðýìæòýé õàíäàæ 
áàéãààä íü èõ áàÿðëàæ áàéñàí. Õýðýã шàëãàãäàæ áàéõ õóãàöààíä áè 
õàãàëãààãàà õèéëãýõýýð  ÿâæ èðñíèé äàðàà õýðýã ººð  ïðîкóðîðò 
шèëæñýí áàéñàí,  òýãýýä õýðýã õ¿ëýýæ àâñàí áàéñàí Т. Оðãèë-
О÷èð  ãýæ ×èíãýëòýéí ïðîкóðîðòîé àíõ óóëçàõàä “Èéì шàëäèð  
áóëäèð  àñóóäëààð  õººöºëäºæ ÿâäàã ýð  õ¿í áîë äîî  ÷è” ãýæ àì 
íýýâ ,  ¿ã¿é шóóä äîðîìæèëæ ýõëýõýýð  íü ººðºº ÷ ìýäýëã¿é ýëãýý 
òýâýð÷èõñýíèéã òýð  “×è ÿìàð  òîì,  ïýýäãýð  çàëóó âý. ×è ìóó íàäàä 
ïýýäýëçäýã õýí áý” ãýæ íàäðóó äàéðñàí. Тýðýýð  õýðãèéã àëáààð  
óäààшðóóëñàí,  òýãñíèé à÷ààð  6 ñàð  ºíãºð÷,  ãýìò õýðýãòýí ÿìàð  ÷ 
шèéòãýëã¿é ÿâæ áàéãàà. Ó÷èð  íü ÿëыí òºëâëºãººã õàìãèéí õºíãºí 
ç¿éë àíãèàð  òºëºâëºñºí áàéñàí. Äýýð  íü ¿çýí ÿäàëòààñ ¿¿äýëòýé 
ãýìò õýðãèéã îäîî  õ¿ðòýë ýð¿¿ãèéí õóóëüä áàãòààãààã¿é ó÷èð  
ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñ ¿çýí ÿäàëòààñ ¿¿äñýí õàëäëàãàä ºðòëºº ãýõýä íàä 
шèã äýìèé ë öàãàà ¿ðíý. Эíý õýðýã áîë ìèíèé шóäàðãà ш¿¿õýýð  
ш¿¿ëãýõ ýðõ îãò õýðýãæýýã¿éãèéí ìàш òîì èëðýë. Эíý áîëãîíыã 
шóóä ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò ë ãýæ ¿çíý. Яëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòыí 
ýñðýã õóóëüòàé áîë÷èõâîë òèéì ёñ ç¿éã¿é,  õóâèéí ¿çýë áîäëîî  
àæèëäàà òóñãàñàí òºðèéí àëáàí õààã÷äыã шóóä àæëààñ íü õàëàõ 
ýðõ ç¿éí ¿íäýñëýë áèé áîëíî.”
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•	 “Бè ãýðòýý õàðüæ ÿâàõàä ìàíàé íàéç çàëóóãèéí àõ íàìàéã èðæ 
ìºðãº÷ººä çóãòààä ã¿éñýí. Тýãýýä áè íàéç çàëóóãèéíõàà ãýðò 
àìüäàðäàã áîëîõîîð  ãýðòýý îðîîä “Тýð  àõ ÷èíü íàìàéã ìºðãºæ,  
õàìàð  õóãàëëàà” ãýæ óóðëàñàí. Эýæ íü öàãäàà äóóäñàí. Тýãñýí 
õîõèðîã÷ áîëñîí íàìàéã öàãäàà íàð  áàðüæ ÿâààä,  ýëäâýýð  “×è ìóó 
ãîìî  ìèíü ç¿ãýýð  áàéãààðàé” ãýæ õýë àìààð  äîðîìæëîîä íàìàéã 
öîõüñîí. Бè õààíà àæèëëàäàã áîëîõîî  õýëýýä,  áîëñîí ÿâäëыã 
õýëýõýä íàäààñ óó÷ëàëò ãóéñàí. Ãýõäýý ýíý áîë àñóóäàë. Цàãäàà 
íàð  õîõèðîã÷,  ãýìò õýðýãòýí õîёðыã ÿëãàæ ÷àäàõã¿é,  äýýðýýñ íü 
õîõèðîã÷ áîëñîí õ¿íèéã óëàì á¿ð  õîõèðîîõ ёñã¿é.” 

•	 “Лåñáèÿí õîñóóäыí äóíä ãýð  á¿ëèéí õ÷èðõèéëëèéí àñóóäàë 
áàéäàã. Бèå  áèåý õàðäàñíààñ áîëîîä ÷ юì óó. Èéì ç¿éë òîõèîëäîõîä 
õýíä,  õýðõýí õàíäàõàà ¿íýõýýð  ìýääýãã¿é. Íàéçóóäààñàà õ¿ðòýë 
íóóäàã,  ñàíàà çîâäîã. Эíä òýíäýý õºõ íÿö áîë÷îîä ÿâæ áàéõäàà 
íàéçóóäòàéãàà óóëçâàë “Þì ìºðãºñºí,  óíà÷èõñàí юì” ë ãýæ õýëäýã. 
Цàãäààä õàíäëàà ãýõýä òýä îéëãîõã¿é,  áàðàã ë äóðòàéäàà òà íàð  
èíãýýä ÿâæ áàéãàà áèç äýý ãýõ áîëîâ óó ãýæ àéäàã.” 

•	 “Íýã óäàà Õàíçîä áàéæ áàéõàä öàãäàà íàð  èðýýä á¿õ õ¿ì¿¿ñèéã 
áàðèâ÷ëààä ÿâñàí,  2012 îíы 12-ð  ñàðыí ñ¿¿ëýýð. Шºíºæèíãºº 
áóюó шºíèéí 23:45-ыí ¿åýñ 56 ºãëººíèé 7 öàã õ¿ðòýë áàéëãàæ,  
ÿíç á¿ðýýð  äàðàìòàëñàí. Тýð  íü íýã ñòðýéò çàëóó ãåé çàëóó÷óóäàä 
õ¿÷èíä¿¿ëñýí ãýæ òåëåâèçýýð  ÿðèàä,  öàãäààä ìýäýãäñýí юì 
áàéëýý,  ò¿¿íèé äàãóó õèéãäñýí àæèëëàãàà áàéñàí. Èõýíõ ìààíü 
õýçýý ÷ ñààòóóëàãäàæ áàéãààã¿é ó÷èð  èõ ñýòãýë ç¿éí äàðàìòàíä 
îðæ á¿ð  óéëæ,  èõ õ¿íä áàéñàí.” 

•	 “Õîёð  æèëèéí ºìíº,  íýã áèñåкñóàë áàñ ÕÄÕÂ-òýé çàëóó àëóóëñàí 
òîõèîëäîë ãàðñàí. Тýãýõýä áàñ ë îëîí íèéòèéí äóíä ЛÃБТÈ ãýäãýýðýý 
èë¿¿ á¿õ õ¿ì¿¿ñèéã äóóäàæ,  ÿíç á¿ðýýð  äàðàìòàëæ,  ìýäýýëýë 
àâñàí. Тýðíýýñ ºìíº ÷ áàñ ЛÃБТÈ õ¿í àìüòàí íàñ áàðëàà,  àëóóëëàà 
ãýõýä áèä ººðñäºº ÿìàð  èõ шîкîíä îðñîí áàéãààã ¿ë õàðãàëçàí,  
áèä ë àë÷èõñàí юì шèã èõ ìóóõàé õàðüöäàã öàãäààãèéíõàí. Ãýòýë 
áèä ººðñäºº шîкîíä îðñîí,  ìàãàä äàðààãèéí àëóóëàõ õ¿í íü áè юì 
áèë¿¿ ãýæ áîäîæ,  àéæ ÿâààã îéëãîäîãã¿é.” 

•	 “2009 îíæèíãîî  áè ýìýãòýé õóâöàñ ºìñ÷ õýäýí òðàíñ íàéçóóäòàé 
ãàäàà ÿâäàã áàéñàí. Тýãýõýä õ¿ì¿¿ñ ÷óëóó,  óãààäàñ çýðãýý áèäýíë¿¿ 
шèäíý,  íýã óäàà á¿ð  шýýñýýð  çóóðñàí шàâõàé ÷ áèäýíë шèäýæ 
áàéñàí. Çà ÿàõàâ ãýæ áîäîîä óñàíä îð÷èõíî,  õóâöñàà ñîëèîä ãàðíà. 
Ãýòýë õýä õýäýí óäàà áèäíèéã ç¿â ç¿ãýýð  юì ÿðèàä ãàäàà çîãñ÷ áàéõàä 
áèäíèéã õýäýí çàëóó÷óóä èðýýä çîäñîí. Тýãýýä öàãäàà äóóäààä,  õàìò 
öàãäààãèéí õýñýãë¿¿ î÷èõîä “Тà íàð  ÷èíü ýð  юì áàéæ ÿàõ ãýæ 
ýìýãòýé õóâöàñ ºìññºí юì?  Õîõü ÷èíü,  áèòãèé öàã ¿ðýýä áàé” ãýýä 
ãàðãàæ áàéñàí. Ãýòýë áè òðàíñ ýìýãòýé,  ÿàõ ёñòîé юì?”
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ãýìò õýðãèéí çîëèîñ íü çºâõºí ãàíö õ¿í áèш,  á¿õýë á¿òýí îëîí íèéò 
áîëäîã. Тóõàéí îëîí íèéòèéí îíöëîõ îíöëîãîîð  íü áàé áîëãîæ ¿éëäýãäñýí 
ãýìò õýðýã íü á¿õýë á¿òýí îëîí íèéòèéí ýñðýã áàéäàã óòãààðàà îëîí 
óëñыí ýðõ ç¿éí õýì õýìæýý áîëîîä èõýíõ îðîíä ýíãèéí ãýìò õýðãýýñ èë¿¿ 
õ¿íä ÿëòàé áàéäàã. 2009 îíы 9-ð  ñàðыí ñ¿¿ë,  10-ð  ñàðыí ýõýýð  ãàðñàí 
òðàíñæåíäýð  îõèäыã 70 äàâõàð  îðшóóëыí ãàçàð  àâàà÷èæ õ¿÷èðõèéëñýí 
ÿâäàë íü ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí äóíä íýí ñýòãýë ò¿ãшñýí,  òàéâàí áóñ,  
àéäñыí íºõöºë áàéäàë ¿¿ñãýñýí áàéñíыã òóõàéí ¿åä ЛÃБТÈ îëîí íèéò 
ЛÃБТ Тºâä õýëæ áàéñàí. Тèéìýýñ ¿çýí ÿäàëòààñ ¿¿äýëòýé ãýìò õýðãèéã 
íýí äàðóé òîäîðõîéëæ,  èéì òºðëèéí ãýìò õýðýã ¿éëäñýí ýòãýýä¿¿äèéã 
ýð¿¿ãèéí ýðõ ç¿éí ¿éëäñýí ãýìò ¿éëäýëòýé íü áóюó á¿õýë á¿òýí îëîí 
íèéòèéã õ¿÷èðõèéëñýí ãýñýí óòãààð  õ¿íä ÿëòàé áîëãîæ,  íèéãýìä 
òîìîîõîí äîõèî  ºãºõººñ íààш ЛÃБТÈ çàëóóñ ÿëàíãóÿà íýýëòòýé àìüäàð÷ 
ýõýëæ áóé Ìîíãîëыí íºõöºëä èéì òºðëèéí ãýìò õýðã¿¿ä óëàì õ¿íäýðñýýð  
áàéõ áîëíî  ãýäãèéã öîõîí òýìäýãëýõ ёñòîé. Цààшëààä ¿çýí ÿäàëòààñ 
¿¿äýëòýé ãýìò õýðýãò ºðòñºí õ¿ì¿¿ñèéí ñýòãýë ç¿é áîëîí òðàíñæåíäýð  
õ¿ì¿¿ñòýé õýðõýí õàðüöàõ,  òðàíñæåíäýð  õ¿ì¿¿ñèéã îéëãîõ,  ìýäðýìæòýé 
àæèë ¿¿ðãýý ã¿éöýòãýõ òàëààð  öàãäààãèéí áàéãóóëëàãыí àëáàí õààã÷äàä 
ìýäýýëýë ñóðãàëò áàéíãыí äàâòàìæòàé ºãºõ,  ýíýõ¿¿ ãýìò õýðýãò öàãäàà,  
ïðîкóðîð,  ш¿¿õèéí ç¿ãýýñ ìýäðýìæòýé õàíäàõ,  õîõèðîã÷èäòîé ç¿é ёñíы 
õàðüöàõ,  äàâõàð,  äàì õîõèðîîõã¿éí òóëä àíõààð÷ àæèëëàõ ёñòîé. 

Эрүүл мэндийн байж болох дээд жишгийн үйлчилгээг хүртэх, эрүүлийг 
хамгаалах салбарын буруу, зохисгүй үйлдлээс хамгаалагдах эрхүүдийн 
хэрэгжилт 

Эð¿¿ë ìýíäýý õàìãààëóóëàõ àñóóäëààð  õîёð  àñóóëò áàãòñàíààñ ýì÷,  
ýìíýëãèéí áàéãóóëëàãàä õàíäàõàä ÿìàð  íýãýí áýðõшýýë áàéäàã ýñýõ 
àñóóäàë äýýð  îðîëöîã÷äыí 61.7%  íü “ЛÃБТÈ ãýäãýý ìýäýãäâýë áýðõшýýë 
òóëãàðíà ãýýä õýëäýãã¿é”,  10%  íü “áýðõшýýë áàéäàã”,  8.3%  íü “ЛÃБТÈ 
ãýäãýý õýëäýãã¿é ó÷èð  áýðõшýýë áàéãààã¿é”,  20%  íü “áýðõшýýë áàéäàãã¿é” 
ãýæ õàðèóëñàí. Õîёð  äàõ àñóóëò áîëîõ áýëãèéí ÷è áàðèìæàà,  õ¿éñèéí 
áàðèìæàà,  èëýðõèéëëýýðýý ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòàä ºðòºí,  ýìíýëãèéí 
¿éë÷èëãýý àâ÷ ÷àäààã¿é òîõèîëäîë áàéñàí ýñýõ àñóóëòàä 8%  òèéì,  92%  
¿ã¿é ãýæ õàðèóëñàí áàéíà. Ôîкóñ ÿðèëöëàãààð  ýíýõ¿¿ àñóóëòыã çàäëàæ,  
ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí ýð¿¿ë ìýíäýý õàìãààëóóëàõ ýðõ õýðýãæèæ áóé òàëààð  
ÿðèà ºðí¿¿ëýõýä: 
•	 “ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí ýð¿¿ë ìýíäèéí àñóóäàë ãýýä íèéòýä íü ÿðèàä 

áàéíà. ЛБ õ¿ì¿¿ñèéí ýð¿¿ë ìýíäèéí îíöëîã àñóóäàë òóñäàà,  ÃБ 
õ¿ì¿¿ñèéí ýð¿¿ë ìýíäèéí îíöëîã àñóóäàë òóñäàà,  òðàíñæåíäýð  
õ¿ì¿¿ñèéí ýð¿¿ë ìýíäèéí îíöëîã àñóóäàë òóñäàà. Ìèíèé áîäëîîð  
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ýð¿¿ë ìýíäýý äýýä çýðýãò õàìãààëóóëæ áàéãàà ãýæ õýëýõã¿é. 
Тðàíñ õ¿ì¿¿ñ ë ãýõýä ÿìàð  íýãýí ýìíýëýã äýýð  î÷îîä äààâðыíõàà 
шèíæèëãýýã ºãüå  ãýæ áîäîõîä òýðèéã íü óíшààä,  шèíæëýõ 
óõààí÷ààð  á¿ðýí òàéëáàð  ºã÷èõ ìýäëýãòýé ìýäýýëýëòýé ýì÷ íàð  
õýä áèëýý. Л ýìýãòýé÷¿¿äèéí àñóóäàë áàéíà. Оðîõîä íü ë óðäààñ 
íü шóóä “Íºõºðòýé юó?” ãýæ ýõëýýä àñóó÷èõààð  òýä íàð  ÿàæ 
á¿ðýí ä¿¿ðýí õàðèóëàõ âý,  ýðýãòýé õ¿íòýé óíòàäàãã¿é õ¿ì¿¿ñ. 
ЛБ ýìýãòýé÷¿¿äèéí õóâüä óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ ãýñýí îéëãîëò 
áàéäàãã¿é,  ìàш îëîí òºðëèéí ýìçýã áàéäàë áàéäàã ÷ òýðèéãýý 
ìýääýãã¿é. “Õàìãèéí àюóëã¿é ñåкñ” ãýýä áàÿñààä ÿâäàã ÷ áýëãèéí 
çàìыí ºâ÷íººñ ÷ èë¿¿ ýð¿¿ë ìýíäèéí ýìçýã áàéäàë áàéäãèéã 
ìýääýãã¿é. ÃБ çàëóóñыí àñóóäàë áàñ ººð. Èë¿¿ áýëãèéí àюóëã¿é 
òàëààñ. Ãýõäýý ÿäàæ óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ àðãà çàìàà ìýäýýä,  
шèíæèëãýýíäýý õàìðàãäààä ÿâäàã. Тðàíñ õ¿ì¿¿ñèéí àñóóäàë 
õàìãèéí ýìçýã áàéãàà.” 

•	 “Õ¿¿õäýý ãàðãàæ áàéõàä íàéç îõèíыã ìèíü îðóóëàõã¿é áàéñàí. 
Çºâõºí ýöãèéã íü îðóóëíà ãýäýã юì áèëýý. Ãýòýë õîёð  ýýæòýé õ¿¿õýä 
áîë ÿàõ âý?  Бèä ãóðàâ шèã ë õàìãèéí íàíäèí ¿åäýý õàìò áàéæ 
÷àäàõã¿é.”  

•	 “Эð¿¿ë ìýíä ãýõýýð  ºâ÷èí çîâëîí áîääîã. Ãýòýë ñýòãýöèéí ýð¿¿ë 
ìýíä,  ñýòãýë ç¿éí ýð¿¿ë ìýíäèéí àñóóäàë ìàш èõ îðõèãäñîí 
àñóóäàë.” 

•	 “Ãýð  á¿ëýýñýý ñàíàà çîâñíîîñîî  áîëîîä àðõè ìàш èõ óóäàã áîëñîí.” 
•	 “Эð¿¿ë áàéíà ãýäýã á¿õýë îéëãîëò. Оäîîãîîð  ЛÃБТ õ¿ì¿¿ñèéí 

ýð¿¿ë ìýíäèéí îíöëîã íàðèéí àñóóäëóóäыã á¿ãäèéã íü îéëãîæ,  
íýýëòòýé,  ýýëòýé áàéäëààð  çîõèöóóëàõ òîãòîëöîî  Ìîíãîëä àëãà. 
Àðõèäàëò,  òàìõèäàëò ãýýë íèéãìèéí õóâüä áàéäàã àñóóäëóóä 
ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí õóâüä èë¿¿ õóðö,  õ¿íä áîëñîí áàéäàã.” 

•	 “Тðàíñ õ¿ì¿¿ñ ýð¿¿ë ìýíäýý õàìãààëóóëàõ,  õóâèéí íóóöàà õàäãàëàõ 
ÿìàð  ÷ áîëîìæã¿é áàéãàà. Íààä çàõ íü õ¿éñèéí шèëæèëòèéí 
äààâðыí ýì÷èëãýýíèé òóõàé ìýäëýãòýé ýì÷ íàð  áàéõã¿éãýýñ áîëæ 
òðàíñæåíäýð  ýð÷¿¿äèéí õóâüä èðýýä¿éä õîðò õàâäàð,  òðàíñæåíäýð  
ýìýãòýé÷¿¿äèéí õóâüä ç¿ðõ ñóäàñíы ºâ÷èí,  ÿñíы ºâ÷èí ãýýä º÷íººí 
îëîí àñóóäàë ¿¿ñýõéö áàéãàà. Яàõàâ,  ººðñäºº ìýäýýä äýëõèéí 
æèшèãò íèéöñýí äààâðыã íü îëîîä õýðýãëý÷èõëýý ãýæ áîäîõîä 
¿íý íü äèéëäýшã¿é. ¯¿íèéã áîëîí õàãàëãààíóóäыã ýð¿¿ë ìýíäèéí 
äààòãàë óóë íü õàìàðäàã áàéìààð  юì.” 

•	 “ÕÄÕÂ-òýé àìüäàð÷ áóé ãåé,  áèñåкñóàë çàëóó÷óóäыí õóâüä ýì íü 
îëäîãã¿é,  áàéäàã ýì íü ìàш öººí òºðëèéí,  òýð  íü çàðèì õ¿ì¿¿ñò 
òààðäàãã¿é,  õîð  óðшèã èõòýé,  õîðäëîãî  èõ ãýäýã,  Т-ýñèéã íü 
äýìæäýãã¿é. Õý÷íýýí ýð¿¿ë ìýíäèéí áàéãóóëëàãàä áàéãàà õ¿ì¿¿ñ 
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òîãòîëöîîíы õóâüä õ¿íèéã á¿õýëä íü ýð¿¿ëèéã íü õàìãààëàõ,  
õàíãàõ îð÷èí ¿¿ñýýã¿é áàéãàà íü òýãâýë òîãòîëöîîíы ÿëãàâàðëàí 
ãàäóóðõàëò áèç äýý.” 

Эð¿¿ë ìýíäýý õàìãààëóóëàõ,  ýð¿¿ë ìýíäèéí äýýä çýðãèéí ¿éë÷èëãýý 
õ¿ðòýõ ýðõ ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí õóâüä íýëýýä õààëòòàé,  ÿëàíãóÿà ëåñáèÿí 
áîëîí áèñåкñóàë ýìýãòýé÷¿¿ä,  òðàíñæåíäýð  õ¿ì¿¿ñèéí ýð¿¿ë ìýíäèéí 
àñóóäàë îðõèãäñîí. ЛÃБТ Тºâ íü 2011 îíы ñ¿¿ëýýð  Ãýð  á¿ëèéí ñàéí 
ñàéõíы òºëºº îëîí óëñыí íèéãýìëýãèéí Ìîíãîë äàõü ñàëáàðòàé õàìòыí 
àæèëëàãààíы ò¿íшëýëèéí ñàíàìæ áè÷èãò ãàðыí ¿ñýã çóðàí,  ÿëàíãóÿà 
ëåñáèÿí,  áèñåкñóàë ýìýãòýé÷¿¿ä,  òðàíñæåíäýð  õ¿ì¿¿ñèéí ýð¿¿ë ìýíäèéí 
çàðèì àñóóäëыã ýíýõ¿¿ áàéãóóëëàãàòàé õàìòðàí шèéäýõýýð,  ¿éë÷èëãýý 
õ¿ðãýõýýð  àæèëëàæ áàéãàà ÷ ýíý íü çºâõºí ò¿ð  çóóðыí,  òîãòîëöîîíы 
õóâüä õàíãàëòã¿é àðãà çàì юì. Ó÷èð  íü ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñ õýðýãöýý ¿¿ññýí 
ãàçðàà,  ººðñäèéíõºº ýð¿¿ë ìýíäèéã äýýä çýðãýýð  õàìãààëóóëàõ ýðõýý 
ýäëýõ ёñòîé ÷ ýíý íü îäîîãèéí íºõöºëä õýðýãæèõ ¿íäýñëýë áàãàòàé áàéíà. 
Ãåé,  áèñåкñóàë ýñâýë ЭБЭ çàëóó÷óóäыí БÇÄÕ-ыí òóõàé ìýäýýëýë áîëîí 
¿éë÷èëãýýã äàí áýëãèéí ýð¿¿ë ìýíäèéí ÷èãëýëýýð  äàãíàí àæèëëàæ áóé 
ТББ-óóä Ãëîáàë ñàí,  Í¯Б,  ÄОÕ- ыí íýãäñýí õºòºëáºðººð  ñàíõ¿¿æñýí 
¿éë àæèëëàãààãààð  îëîí íèéòäýý õ¿ðãýäýã ÷ áóñàä ЛÃБТÈ îëîí íèéòèéã 
á¿õýëä íü õàìðààä áàéãàà àðõèäàëò,  òàìõèäàëò áîëîí,  ëåñáèÿí,  59 
áèñåкñóàë ýìýãòýé÷¿¿ä áîëîí òðàíñ õ¿ì¿¿ñèéí õàëäâàðò áóñ ºâ÷èí,  ýìãýã,  
ýìçýã áàéäëыí òóõàé,  ìºí õ¿éñèéí шèëæèëòòýé õîëáîîòîé ñàëáàðыí 
ìýäëýã,  áîäëîãî,  çîõèöóóëàëò îãò áàéõã¿é áàéãàà íü ýäãýýð  õ¿ì¿¿ñèéí 
ýð¿¿ë ìýíäèéí áàéæ áîëîõ äýýä æèшãèéí ¿éë÷èëãýý õ¿ðòýæ ÷àäàõã¿é 
áàéãàà,  ìºí ýìíýëãèéí áóðóó,  çîõèñã¿é ¿éëäëýýñ õàìãààëàãäàõ ýðõ íü 
õààãäìàë áàéãààã õàðóóëæ áàéíà. 

Гэр бүл үүсгэх эрхийн хэрэгжилт 

Эíýõ¿¿ àñóóëòыã àñóóëãààð  áèш,  фîкóñ á¿ëãèéí ÿðèëöëàãààð  òîäðóóëñàí 
юì. 
•	 “Èæèë õ¿éñèéí ãýðëýëòèéã õ¿ëýýí çºâшººð÷èõâºë áè íàéç 

çàëóóòàéãàà ãýðëýõ юìñàí ãýæ õ¿ñäýã. Бèä õîёð  ñ¿éí áºãæ 
ñîëèëöñîí,  õàìò àìüäàðäàã õîñ ÷ õ¿í áîëæ òºðñíèéõ õàéðòòàéãàà,  
îëîí æèë õàìò àìüäàðñàí õ¿íòýéãýý ãýðëýæ ¿çìýýð  áàéíà. Бõ 
ñòðýéò õ¿ì¿¿ñ ãýðëýýä,  ñàëààä,  äàõèí ãýðëýýä áàéõàä áèä òýãýõ 
ÿìàð  ÷ áîëîìæã¿é áàéãàà íü òîìîîñ òîì ÿëãàààðëàí ãàäóóðõàëò.” 

•	 “Оëîí æèë õàìò àìüäàðñàí ýõíýðòýéãýý ãýðëýëòýý áàòëóóë÷èõâàë 
íýã íü áàñ áàðëàà ãýõýä áèäíèé õàìòыí ýä õºðºíãèéí àñóóäàëä 
õàìààòàí ñàäàí îðîëöîõ ýðõã¿é áîëíî,  áàñ õîёð  õ¿¿õäèéí àñóóäàëä 
ñàíàà çîâîõã¿é áîëíî  ãýæ áîääîã.” 
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•	 “Ãýð  á¿ëýý ¿¿ñãýýä ÿâæ áàéãàà õ¿ì¿¿ñ çºíäºº ë áàéíà. Ãýõäýý 
àëáàí ёñîîð  ãýðëýëòýý áàòëóóëàõ áîëîìæòîé áîëâîë ãýð  îðíыõîí ÷ 
ãýñýí õ¿ëýýí çºâшººðºõã¿é ãýýä ÿàõàâ. Õ¿ëýýí çºâшººðíº. ЛÃБТÈ 
õ¿ì¿¿ñèéí õóâèéí àìüäðàë íü èéì áàéäëààð  òîãòâîðòîé áîëëîî  
ãýõýä àæèë,  ìýðãýæëèéí õóâüä ÷ èë¿¿ ¿ð  á¿òýýëòýé áàéõ áîëîâ óó 
ãýæ áîääîã.” 

•	 “Ãýðëý÷èõñýí õîñ áàéëàà ãýõýä á¿õ ç¿éë äýýð  èë¿¿ áàòàëãààòàé 
áîëîõ юì шèã ñàíàãääàã.” 

•	 “Ãýð  á¿ë ãýäýã òîäîðõîéëîëòîî  èë¿¿ ºðãºí áîëãîõ шààðäëàãàòàé. 
Õóóëü íü áàéñàí ÷,  áàéãààã¿é ÷ õàìòыí,  ãýð  á¿ëèéí àìüäðàë 
çîõèîãîîä ÿâæ áàéãàà õîñóóä ìàш îëîí áàéäàã. Эðõ ç¿éí ¿íäýñëýëýýð  
áàòàëãààæóóëàõ íü ¿ð  õ¿¿õäèéí àñóóäëыã ÷ шèéäýõ áàéõ. Яëàíãóÿà 
ãåé çàëóóñыí õóâüä õ¿¿õýä ºðãºæ àâъÿ ãýæ õ¿ñýõýä õîёð  ãåé õ¿íä 
õ¿¿õýä ºðã¿¿ëýõã¿é ÷ юì óó,  òèéì àñóóäàë áàéãàà.” 

•	 “Ãýð  á¿ëèéí õ÷èðõèéëýë èæèë õ¿éñèéí õîñóóäыí äóíä áàéãààã ãýð  
á¿ë ãýäýã òîäîðõîéëîëòîîð  òýë÷èõâýë íèéã шèéäýõ ÷ àðàé äºõºì 
áîëíî.” 

Ãýð  á¿ë ¿¿ñãýõ,  ººðèéíõºº ãýð  á¿ëèéã òºðººð  õ¿ëýýí çºâшººð¿¿ëýõ,  
ãýð  á¿ëýý òºðººð  õàìãààëóóëàõ,  ýöýã ýõ áîëîõ ýðõ íü Ìîíãîë èðãýí á¿ðò 
îëãîãäñîí ýðõ áàéäàã ÷ ýíý ýðõ ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí õóâüä îãò õàíãàãäàõã¿é 
áàéãààãààñ ¿¿äýí ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí õ¿¿õä¿¿ä áîëîí õàìòыí ýçýìшëèéí 
ºì÷ õºðºíãèéí õóâüä àñóóäàë ¿¿ñäýã. Тèéìýýñ ¿íäñýí 60 õóóëèàð  îëãîãäñîí 
ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí ýíýõ¿¿ ýðõèéã ýäë¿¿ëýõ,  òýãñíýýð  õ¿¿õä¿¿äèéíõ íü 
ýðõ àшèã,  ºì÷ õºðºíãèéã íü õàìãààëàõ àñóóäàë òóëãàð÷ áàéíà. 

Íийгмийн ялгаварлан гадуурхалт 

Ìîíãîëыí íèéãýì ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéã õýð  õ¿ëýýí çºâшººðäºã ãýæ ¿çäýã 
òóõàé àñóóëòàä îðîëöîã÷äыí 3.3%  íü “ýíãèéí”,  1.7%  íü “åðíõèéäºº ñàéí”,  
95%  íü “îãò õ¿ëýýí çºâшººðäºãã¿é” áîëîí “åðíõèéä õ¿ëýýí çºâшººðäºãã¿é” 
ãýñýí ñàíàë ºã÷ýý. Ìîíãîëыí íºõöºëä ЛÃБТÈ õ¿í áàéõ íü òàíä ÿìàð  
ñàíàãääàã òóõàé àñóóëòàä 90%  íü “ìàш òóõã¿é”,  “åðíõèéäºº òóõã¿é” õýìýýí 
õàðèóëñàí áà 5%  íü “ýíãèéí”,  3.3%  íü “åðíõèéäºº òóõòàé”,  1.7%  íü “ìàш 
òóõòàé” õýìýýí õàðèóëñàí áàéíà. Íèéãìèéí ç¿ãýýñ áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  
õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëýëòýé õîëáîîòîé äàðàìò шàõàëòòàé òóëãàð÷ 
áàéñàí ýñýõ òóõàé àñóóëòàä îðîëöîã÷äыí 43.3%  íü “áàéíãà òóëãàðäàã”,  
36.7%  íü “ЛÃБТÈ ãýäãýý ìýäýãäýãã¿é áîëîõîîð  ¿ã¿é”,  16.7%  íü “èõýíõ 
õ¿ì¿¿ñ õ¿ëýýí çºâшººðäºãã¿é ó÷èð  ЛÃБТÈ áàéäëàà íóóäàã”,  3.4%  íü 
“àìüäðàë òîäîðõîéã¿é,  ñýòãýëèéí äàðàìòàä ÿâäàã” ãýæýý. Ôîкóñ á¿ëãèéí 
ÿðèëöëàãààð  ÿìàð  òºðëèéí íèéãìèéí шàõàëò,  äàðàìò áàéäàã òàëààð,  
ìºí ÿàãààä òóõã¿é ñàíàãääàã òàëààð  òîäðóóëàõàä: 



56

Ë
ÃÁ

ÒÈ
-Õ

¯
Í

È
É

 Í
ª

ª
Ö •	 “Яëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò ãýæ åð  íü õ¿íèé ººðèéãºº èëýðõèéëæ 

áàéãàà áàéäàë íàäàä òààëàãäàõãé áàéëàà ãýõýä òýðíèéãýý ¿éë 
õºäëºë,  ¿çýë áîäëîîðîî  èëýðõèéëæ,  ãóòààí äîðîìæèëæ áàéãàà 
áàéäëыã ë õýëäýã.” 

•	 “Жèшýý íü íàìàéã ýðýãòýé õóâöàñ ºìñ÷èõñºí ÿâæ áàéõàä “×è 
ýìýãòýé юì áîë ýìýãòýé õóâöàñ ºìñ÷,  ýìýãòýé õ¿í шèã áàéãàà÷,  
àëõàà ãèшãýý ÷èíü ÿà÷èõñàí юì” ãýæ ìèíèé äîòîîä ñýòãýëèéã 
îéëãîõã¿é,  ººðèéí ¿çýë áîäëîî  òóëãàäàã.” 

•	 “Ãåòåðîñåкñóàë õ¿ì¿¿ñò ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéã îéëãîõ ìýäëýã,  
ìýäýýëýë áàéäàãã¿é,  ãàäóóð  ÿâæ áàéõàä “ãîìîíóóä çàéë” ãýæ õýë 
àìààð  äîðîìæëîõ ÿâäàë áàéíãà ãàðäàã.” 

•	 “Íàñààðàà ãýðëýäýãã¿é ýý,  ãîìáыí ãîçîí öàðàéëààä,  îðîéòëîî,  ¿ð  
õ¿¿õýä ãàðãà” ãýæ á¿õ õ¿ì¿¿ñ íàìàéã õýëäýã”. 

•	 “Бàãààñàà ë îõèí шèã,  äàíäàà îõèäòîé òîãëîäîã áàéñàí áîëîõîîð  
áàéðíыõàí ÿíç á¿ð  õýëíý. Ãýðòýý õàðüæ ÿâàõäàà õààíààñ õýí ãàð÷ 
èðýýä çîä÷èõ áîë ãýæ àéäàã áàéñàí.” 

•	 “Çàðèì ¿éë÷èëãýýíèé áàéãóóëëàãà ¿éë÷èëãýý ¿ç¿¿ëýõýýñ òàòãàëçäàã,  
õàðàãäàõ áàéäëààñ ìèíü áîëæ. “Ìàíàéõ ãîìî  õ¿ì¿¿ñò ¿éë÷ëýõã¿é” 
ãýæ õýë¿¿ëæ áàéñàí ÷ óäàà íýëýýä õýä áèé.” 

•	 “Ãýð  õîðîîëëыí íºõöºëä õ¿ì¿¿ñ ìýä÷èõýýä îðîé ¿äýш àæèë òàðààä 
ÿâæ áàéõàä ìºíãº ñàëãàõыí òóëä äàðàìòëàõ ÿâäàë ãàðäàã.” 

•	 “Äýëã¿¿ðò îðîîä ñîíãîëòîî  õèéõýýð  ÿâæ áàéòàë õóäàëäàã÷ 
“Õóëãàé÷ öàðàéëñàí ãîìî  ÷èíü ãàð  ãàð” ãýæ õººæ áàéñàí.” 

•	 “Õýò ýìýãòýéëýã áàéíà ãýæ õýë¿¿ëýõ íü ýëáýã áàéäàã. Ãýòýë áè 
ººðèéíõººðºº ë áàéãàà íü ýíý. Эðш¿¿ä áîëîõ ãýýä õè÷ýýãýýä 
õè÷ýýãýýä ÷àäàõã¿é.” - “Ãýðëýõ íàñ áîëæ áóé òóõàé ñàíóóëãà àéìààð  
ñàíàãääàã,  ó÷èð  íü “ãýðëýõ íàñ áîëëîî,  íºõºðò ãàðàõ áîëîîã¿é юó,  
íºõºðò ãàðàà÷” ãýõ õ¿ì¿¿ñ îëîí áàéäàã.” 

•	 “Ãýð  á¿ëèéí ãèш¿¿ä áîëîí íèéãýì ýìýãòýé õ¿íòýé ãýðëýõèéã 
òóëãàæ áàéíà,  õàìãèéí õýö¿¿ íü öààшèä ÿìàð  õ¿íòýé àìüäðàõ âý 
ãýäýã òîäîðõîéã¿é áàéíà.” 

•	 “Ñýòãýëèéí äàðàìò èõýíõäýý òóëãàðäàã. Õààÿà ¿õ÷èõìýýð  ÷ 
ñàíàãääàã.” 

•	 “Ãóäàìæèíä ñîíæèæ õàðàõ,  ýñâýë õ¿¿õýí шèã ãýæ õýëäýã,  ýõíýð  
àâäàãã¿é ñîíèí õ¿¿ ш¿¿ ãýæ õýëýõ íü ýëáýã”. 

•	 “Íýã óäàà àìðàëòàíä îëóóëàà ÿâæ áàéõàä õýäýí õàëàìöóó àõ íàð  
“Эð  ýì íü ìýäýãäýõã¿é ãîìî  áàíäèéã àëíàà” ãýýä íýãèéã ìààíü 
çîäîæ áàéñàí.” 

•	 “Çàðèìäàà áààð  öýíãýýíèé ãàçàð  îðîõîîð  õàìãààëàã÷,  àæèë÷èä íü 
ìóóõàé õàðàõ,  “ãîìî  íàðò ¿éë÷ëýõã¿é,  ýñâýë õ¿íã¿é ãàçàð  äýýшýý 
ñóó” ãýõ çýðãýýð  õàíääàã. Äýëã¿¿ð  õîðшîîíîîñ ººðèéí ñîíèðõñîí 
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ç¿éëýý õóäàëäàæ àâíà ãýõýýð  õóäàëäàã÷èä íü áººãíºð÷ çîãñ÷îîä 
шèâíýëäýæ,  шîîëæ èíýýõ àñóóäàë ãàðäàã. Íýã óäàà ºñãèéòýé ãóòàë 
àâàõ ãýñýí ÷èíü “×è ººðòºº áèш áèç äýý?  ×è ãàæ äîíòîé юì óó?” 
ãýæ àñóóæ áàéñàí.” Íèéãýìä ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí ºäºð  òóòàì àìñ÷ 
áóé ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò íü ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéã ýõ îðíîî  îðõèí 
ÿâàõ òóõàé õðòýë áîäîãäóóëæ áàéãààã “Тà öàãàà÷ëàõ òóõàé áîäîæ 
áàéñàí óó?” ãýñýí àñóóëòààð  ìºí õýìæèæ áîëíî. Эíý àñóóëòàä 
73.3%  íü “òèéì”,  26.7%  íü “¿ã¿é” ãýæ õàðèóëæýý. Ôîкóñ áëãèéí 
ÿðèëöëàãààð  ýíýõ àñóóëòыã öààш çàäëàõàä: 

•	 “Тðàíñ õ¿ì¿¿ñèéí àìüäðàë õýö¿¿ áàéäàã òóë ÿâìààð  ë áàéäàã. 
Яäàæ áàéõàä Ìîíãîë öººõ¿¿ëýý,  òýãýýä õ¿í áîëãîí áèå  áèåý ìýääýã 
áîëîõîîð  õóâèéí íóóöòàé áàéõ ÿìàð  ÷ áîëîìæã¿é.” 

•	 “Ìîíãîëыí íèéãýìä ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéã ÿëãàâàðëàõã¿é ãýýä õóóëü 
ãàðãóóë÷èõâàë ÿâìààðã¿é áàéíà,  ãýõäýý õààÿà áîääîã. Бàéíãà 
ñýòãýëäýý íóóö òýýõ õýö¿¿ áàéäàã òóë çàðèìäàà ýýëòýé ãàçàð  ðóó 
ÿâàõ õ¿ñýë áàéäàã.” 

•	 “Ãýð  îðíыõîíòîéãîî  îéëãîëöîõã¿é,  ýëäâýýð  õýëýãäýõ ¿åä ÿâìààð  
ñàíàãääàã,  ¿ðãýëæ ãàíöààðäàæ áàéõààð  õàà íýã ãàçàð  î÷èæ 
ýðõ ÷ºëººòýé,  ººðèéíõººðºº áàéõ òóõàé áîäîãäîõ ¿åä ÿâìààð  ë 
ñàíàãääàã.” 

•	 “Ìîíãîëыí íèéãýì íýýëòòýé ñàéõàí áîë õýí ÷ ýõ îðíîîñîî  ÿâàõыã 
õ¿ñýõã¿é,  ãýõäýý íºõöºë áàéäàë õ¿íä ë áàéíà. ЛÃБТÈ áàéäëààñàà 
áîëîîä ÿìàð  ÷ шóäàðãà 62 ёñыã îëæ ìýäðýõã¿é áàéãàà òîõèîëäîëä 
öàãàà÷ëàõ ÷ áèш,  á¿ð  ä¿ðâýýä ÿâìààð  ñàíàãääàã.” 

•	 “Íèéãìèéí áîëîí õóóëü ç¿éí îð÷èí òààã¿é ñàíàãäàõ ¿åä,  áàéíãà 
áèåý áàðèõ шààðäëàãà ¿¿ñäýã íü ñýòãýë ç¿éí õóâüä äàðàìò ¿¿ñãýäýã,  
òèéìýýñ õàà íýã ýðõ ÷ºëººòýé ãàçàð  î÷èõыã õ¿ñäýã”. 

Õүний эрхээ эдлэх, хүний эрхийг хөхиүлэн дэмжих эрхүүдийн хэрэгжилт 

“Тà ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñòýé àæèëëàäàã áàéãóóëëàãóóäàä õýð  õàíääàã 
âý?” ãýñýí àñóóëòàíä 11.7%  íü “õàíäàæ áàéñàí”,  26.7%  íü “öººí óäàà 
õàíäàæ áàéñàí”,  “èõýíõ òîõèîëäîëä õàíääàã” ãýæ 13.3%  íü õàðèóëñàí 
áîë õàíääàãã¿é ãýæ 48.3%  õàðèóëñàí áàéíà. Эðõ íü çºð÷èãäñºí ÷ ýðõýý 
ñýðãýýëãýõ òàëààð  ìýäëýãã¿é,  ýðõýý ñýðãýýëãýõ ãýæ ÿâààä ÷ õýðýãã¿é,  
ÿìàðâàà ¿ð  ä¿íä õ¿ðýõã¿é ó÷èð  ãýñýí õàíäëàãà ЛÃБТÈ îëîí íèéòèéí 
äóíä áàéãàà íü èëò áàéâ. ЛÃБТÈ õ¿íèé ýðõèéã õàíãàõàä òºðèéí ç¿ãýýñ 
ÿìàð  àðãà õýìæýý àâàõ õýðýãòýé òàëààð  ñóäàëãààíä îðîëöîã÷äыí 27%  
áóюó 17 õ¿í íýìýëò ñýòãýãäëýý áè÷ñýíýýñ ò¿¿âýðëýæ îðóóëâàë:
•	 “Õýâëýë ìýäýýëëèéí õýðýãñýë àëü áîëîõ ёñ ç¿éòýé õàðèóöëàãàòàé,  

¿íýí çº â,  áîäèò,  ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí òàëààð  ýåðýã ìýäýýëýë ò¿ãýýõ,  
àâъÿàñ ÷àäâàðыã íü òîäîòãîñîí ñàéí òàëыã íü òîäîòãîäîã áîëîîñîé. 
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ãàæ àìüòàä ãýõ ñýòãýõ¿é áàéãàà íü öºº  íã¿é àæèãëàãääàã.” 
•	 “Õýâшìýë îéëãîëòыã àðèëãàõ òàë äýýð  àíõààðàë õàíäóóëàõ 

шààðäëàãàòàé. Тº ðèéí ç¿ãýýñ õóóëü ñàõèóëàõ áàéãóóëëàãыíõàíä 
áýëãèéí ÷èã áàðèìæààíы òóõàé ñàéí ìýäëýã,  ìýäýýëëèéã º ãäº ã 
áîëâîë áèä õîõèðîã÷,  ì ºí äàâõàð  õîõèðîã÷ áîëîõ ýðñäýëýýñ 
õàìãààëàãäàõ áîëîìæòîé áîëíî.” 

•	 “Лåñáèÿí õîñыí àìüäðàëä íýãèéãýý õàðäàëòыí óëìààñ õ¿÷èðõèéëýõ 
ÿâäàë ãàðäàã áà ¿¿íèéã õýíä,  õààíà,  õýðõýí шèéäâýðë¿¿ëýõ òàëààð  
ìýäëýã áèäýíä äóòìàã áàéäàã.”

•	 “ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí äóíä áèå  áèåíýý ÿëãàâàðëàõ ÿâäàë ö  ººíã¿é 
ãàðäàã. Яëàíãóÿà ëåñáèÿí õîñóóäыí äóíä õàðäàëòыí óëìààñ çîäîõ,  
öîõèõ,  äàðàìòëàõ ¿åä ºº  ðèéãºº   õýðõýí õàìãààëàõàà ìýääýãã¿é. 
Тèéìýýñ íóóãäìàë áàéõ áèш,  íèéòèéí äóíä èë òîä ÷º ëºº  òýé ºº  ðèéãºº   
èëýðõèéëæ íèéãýìшèæ àìüäðàõ í ºõöº ë áîëîìæîîð  õàíãààñàé ãýæ 
õ¿ñýæ áàéíà.” 

•	 “Т ºðèéí áàéãóóëëàãыí àæèëòàí,  àëáàí õààã÷èä ºº  ðñäèéãºº   ñàéí 
áîëîâñðóóëæ ÷àäàâõèæóóëàõ,  õ¿íèé ýðõèéã äýýäëýõ óõàìñàðò 
ñýòãýõ¿éòýé áîëîõ ёñòîé.” 

•	 “Õýâëýë,  ìýäýýëëèéí õýðýãñëýëýýð  ãàðäàã áóðóó çº ð¿¿ ìýäýýëýëä 
ä¿í шèíæèëãýý õèéæ,  õàðèóöëàãà òîîöäîã áàéãààñàé. Ìýäýýëýë 
ò¿ãýýõäýý ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí òóõàé ¿íýí çº â ÿðüäàã áîëîîñîé. 
Ìîíãîëыí íèéãýì ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò,  ãóòààí äîðîìæëîëîîñ 
äàí ãàíö áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà ãýëòã¿é àíõààðààñàé ãýæ õ¿ñýõ юì. 
Тº ð  ¿¿íä ÷èãëýñýí òóóшòàé áîäëîãî  áàðèìòëàõ ёñòîé ãýæ áîäîæ 
áàéíà. 1. Õóóëü ýðõ ç¿éí îð÷íîî  ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñò ýýëòýé áîëãîõîä 
òóóшòàé áîäëîãî  õýðýãæ¿¿ëýõ.  2. Õýâëýë ìýäýýëëèéí õýðýãñëýëýýð  
çº â,  áîäèòîé ìýäýýëëèéã õ¿ðãýäýã áîëîõ.  3. Тº ðèéí áàéãóóëëàãà,  
àëáàí òóшààëòíóóä   ººðñäºº  ñ  ºº ýõýëæ ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí òàëààðõ 
õàíäëàãàà çº â òèéш íü   ººð÷ëºº  ñýé ãýæ áîäîæ ÿâäàã,  í ºëºº  ëëèéí 
àæëыã íèéãìèéí á¿õ äàâõàðãàä ÿâóóëàõ õýðýãòýé áàéíà.” 

•	 “Яìàð÷ òîõèîëäîëä òåëåâèç,  ñîíèí,  ðàäèî,  èíòåðíåò çº â,  áîäèòîé,  
ýåðýã ìýäýýëëèéã  ºãäº ã áàéõ,  òº ðèéí áàéãóóëëàãóóäыí óÿëäàà 
õîëáîîã ñàéæðóóëàõ,  õýâëýë,  ìýäýýëëèéí àæèëòíóóäыã çº â 
ìýäýýëëýýð  õàíãàõ õýðýãòýé áàéíà.” 

•	 “ЛÃБТÈ îëîí íèéòèéí ýðõ àшãèéã õàìãààëñàí õóóëüòàé áîëîõ. 
ЛÃБТÈ õ¿íèé ýðõèéã õàìãààëàõыí òóëä ýõëýýä õóóëèíäàà òîäîðõîé 
òóñãàæ º ãº õ õýðýãòýé. Т¿¿íèé äàðàà íèéãýìä òàéëáàðëàí îéëãóóëàõ 
íü õÿëáàð  áîëíî,  ì ºí ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñò çîðèóëñàí öîãö ò ºâ áàéâàë 
òº âºº  ð    äàìæóóëàí ýð¿¿ë ìýíäèéí áîëîí õ¿íèé ýðõèéí ìýäëýã,  
ìýäýýëëýý  ãâ ë çãýýð  ñàíàãääàã.” 
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•	 “Íèéãýìä õ¿ðòýýõ õ¿ðòýýìæ òàëààñàà ñóäàëãàà,  ñóðãàëòыí ¿ð  ä¿íã 
õ¿ì¿¿ñò áàéíãà ÿðüæ,  ñîíñãîæ áàéñàí íü äýýð  áàéõ,  ãýð  á¿ëèéí 
íýýëòòýé ñýäýâ ýñâýë íàñíы îíöëîãîîñ õàìààð÷ íýâòð¿¿ëýã áýëòãýí 
õ¿ðãýäýã áàéâàë íèéãýìä îéëãîëò èë¿¿ õóðäàí ò¿ãíý ãýæ áîäîæ 
áàéíà.” 

•	 “Ìîíãîëыí í ºõöº ëä èæèë õ¿éñòýí áîëîîä ò ºðñº í íü ãýìò õýðýãòýí 
шèã ñàíàãääàã. ¯ðãýëæ íóóãäàæ,  áóñàä õ¿ì¿¿ñò ¿ðãýëæ õóäëàà 
õýëýõ шààðäëàãà ãàðäàã. Тèéìýýñ ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñ áóñàäòàé àäèë 
õ¿í ãýäýã òàëààñ íü îéëãîëò º ãº õ,  ÿëàíãóÿà º ñâº ð  íàñíыõàíä èë¿¿ 
èõ ìýäýýëýë шààðäëàãàòàé.” 

•	 “Эõëýýä Ìîíãîëыí èðãýäèéã ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí òàëààðõ áàãà ÷ 
ãýñýí ìýäëýãòýé,  ìýäýýëýëòýé áîëãîõ õýðýãòýé. ¯¿íèé äàðààãààð  
ýðõ ç¿éòýé õîëáîîòîé àñóóäàë ÿðèõ õýðýãòýé. Õýðýâ шóóä õóóëü 
òîãòîîìæòîé áîëâîë õ¿ì¿¿ñ èë¿¿ èõ ¿çýí ÿäàëòòàé áîëæ ìàãàäã¿é. 
Эíý ñóäàëãàà èõ òààëàãäàæ áàéíà,  áè ãàíöààðàà èéì áèш ãýäãýý 
ìýäýæ àâëàà. ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñ ÿëãàâàðëàëä  ºðòäº ã шàëòãààí íü 
ìýäëýãã¿é áàéäëààñ áîëæ ãàðäàã. Ì ºí ìîíãîë÷óóäыí óëàìæëàëò 
ñýòãýëãýý í ºëºº  ëäº ã.” 

•	 “Ãîë àâàõ àðãà õýìæýý íü ЕБÑ-óóäàä ýíý òóõàé ìýäëýã,  ìýäýýëëèéã 
îëãîõ,  õýâëýë ìýäýýëëèéí áàéãóóëëàãóóäòàé õàìòàð÷ àæèëëàõ 
шààðäëàãàòàé. Ì ºí óðëàã,  óðàí ñàéõíы áàéãóóëëàãóóäòàé òóëæ 
àæèëëàõ õýðýãòýé áàéíà. Тýäãýýð  õ¿ì¿¿ñ íèéãýìä óðëàãààð  
äàìæóóëàí íèéãýìä áóðóó ä¿ð  ò ºðõ,  îéëãîëòыã º ãº õ ÿâäàë 
ýëáýãшèæ áàéãàà,  õîшèí шîã,  кèíî  ãýõ ìýò æèшýý áèé. Еð  íü 
Ìîíãîëä ÿëãàâàðëàõ ¿çýãäýë ìàш èõ áàéäàã. Äàí ãàíö áýëãèéí ÷èã 
áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëýë ãýëòã¿é õ¿íèéã õ¿í 
ãýäýã ¿¿äíýýñ íü õàíääàã áîëîîñîé ãýæ õ¿ñäýã. Õ¿ì¿¿ñ õ¿íèé ãàäààä 
áàéäàë,  çàí ààш,  õèéæ áóé ¿éëäýë çýðãýýñ íü õàìààð÷ äîðîìæëîí 
ãàäóóðõàæ áàéäàã. Õ¿í ЛÃБТÈ ÷ áàéæ áîëíî,  áèш ÷ áàéæ áîëíî  
òèéìýýñ õ¿íèéã õ¿íýýð  íü,  íàäòàé àäèë õ¿í ãýäýã ¿¿äíýýñ õàíäàæ 
áàéãààñàé ãýæ õ¿ñäýã.” 

ТªРИЙÍ АЛБАÍ ÕААГЧÄААС АВСАÍ СУÄАЛГААÍЫ Ä¯Í 

Тºðèéí àëáàí õààã÷äààñ àâñàí ñóäàëãààíы àñóóìæ óäèðäàìæèíä 
çààãäñàíы äàãóó íèéñëýëèéí 7 ä¿¿ðãýýñ îðîëöîã÷äыí 60%,  40%  íü 
Äàðõàí-óóë àéìãèéí Äàðõàí ñóì,  Оðõîí àéìãèéí Бàÿí-ºíäºð,  Ãîâü-
Àëòàé,  Çàâõàí,  Ñ¿õáààòàð,  Õýíòèé,  Äîðíîãîâü,  Äîðíîä,  ªâºðõàíãàé,  
Тºâ,  Ñýëýíãý ãýõ ìýò àéìàã ñóìóóäàä àæèëëàæ áóé õýðýã á¿ðòãýã÷,  ìºðäºí 
áàéöààã÷,  áàãш,  ýì÷,  íèéãìèéí àæèëòíóóäыã õàìðóóëñàí áîëíî. Íèéòäýý 
60 õ¿í õàìðàãäñàíààñ ýì÷ 13.3%,  õýðýã á¿ðòãýã÷ 11.7%  ñóðãóóëèéí 
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Ö íèéãìèéí àæèëòàí 11.7%  ìºðäºí áàéöààã÷ 26.7%,  áàãш 36.7%  áàéâ. 

¯¿íýýñ ýðýãòýé 36.7%,  ýìýãòýé 63.3%,  íàñíы 65 õóâüä 18-23 íàñíы 10%,  
24-29 íàñíыõàí 38.3%,  30-35 íàñíыõàí 30%,  36 íàñíààñ äýýш íàñíыõàí 
21.7%  õóâüòàé îðîëöæýý. ¯íäýñíèé áîëîí шàшíы öíõ îðîëöîã÷äыí 11%- 
èéã ýçýëæ áàéñàí. Бîëîâñðîëыí ò¿âшèíãýýð  96.7%  íü äýýä,  1.7%  äóíä,  
1.7%  á¿ðýí äóíä áîëîâñðîëòîé ãýæýý. Бýëãèéí ÷èã áàðèìæààíы õóâüä 
90%  íü ãåòåðîñåкñóàë,  3.3%  íü áèñåкñóàë,  6.7%  íü àëü íü ÷ áèш õýìýýí 
õàðèóëæýý. 

“Èæèë õ¿éñèéí áýëãèéí õàðüöààã õ¿ëýýí çºâшººðºõ òàë äýýð  òàíы áîäîë?” 
ãýñýí àñóóëòàíä 11.7%  íü “õàíãàëòòàé õ¿ëýýí çºâшººðíº” ãýñýí áîë 33.3%  
åðºíõèéäºº õ¿ëýýí çºâшººðíº,  11.7%  íü “çºâшººðºõ,  çºâшººðºõã¿éí 
àëü íü ÷ áèш”,  33.3%  íü “åðºíõèéä õ¿ëýýí çºâшººðõã¿é”,  10%  íü “îãò 
õ¿ëýýí çºâшººðºõã¿é” ãýæ õàðèóëñàí áàéíà. “Àëü íü ÷ áèш” õýìýýõ 
àñóóëòыã áîäëîãîòîéãîîð  îðóóëñàí íü ñºðºã ñýòãýõ¿é,  îéëãîëòòîé áàéãàà 
õ¿ì¿¿ñèéí ¿çýë áîäëыã шóóä áóñ áàéäëààð  èëýðõèéëýõ àðãà áàéñàí áà 
ýíýõ¿¿ õàðèóëòыã ñºðºãò òîîöñîí. Тºðèéí àëáàí õààã÷äыí äèéëýíõ áóюó 
55%  íü ñºðºã õàðèó ºãñºí. 

“Тðàíñæåíäýð  õ¿ì¿¿ñèéã õ¿ëýýí çºâшººðºõ òàë äýýð  òàíы áîäîë?” 
ãýñýí àñóóëòàíä 8.3%  íü “õàíãàëòòàé õ¿ëýýí çºâшººðíº”,  28.3%  íü 
“åðºíõèéäºº õ¿ëýýí çºâшººðíº” ãýæ ¿çñýí áîë 21.7%  íü “àëü ÷ áèш”,  29%  
íü “åðºíõèéäºº õ¿ëýýí çºâшººðºõã¿é”,  9%  íü “îãò õ¿ëýýí çºâшººðºõã¿é” 
ãýæ õàðèóëñàí áàéíà. ¯¿íýýñ ¿çýõýä îðîëöîã÷äыí äèéëýíõ áóюó 63.4%  íü 
òðàíñæåíäýð  õ¿ì¿¿ñèéã õ¿ëýýí çºâшººðºõã¿é ãýæýý. 

“Тàíы òàíèëыí õ¿ðýý (àæëыí õàìò îëîí,  ñóðãóóëèéí õàìò îëîí,  íàéç 
íºõºä áîëîí ãýð  á¿ëèéíõýí) ЛÃБТ õ¿ì¿¿ñò õýðõýí õàíääàã âý?” ãýñýí 
àñóóëòàíä 13.3%  íü “ìàш ìóó”,  51.7%  íü “åðºíõèéäºº ìóó”,  33.3%  
íü “ýíãèéí”,  1.7%  íü “ìàш ñàéí” ãýæ õàðèóëæýý. ¯¿íýýñ çýõýä òºðèéí 
àëáàí õààã÷äыí 65%  íü ЛÃБТ õ¿ì¿¿ñèéí òóõàé íèéãýì á¿õýëäýý ñºðºã 
õàíäëàãàòàé áàéãààã õ¿ëýýí çºâшººðñºí. 

“Тàíы ãýð  á¿ë,  äîòíы õ¿ì¿¿ñèéí äóíä ЛÃБТ õ¿í áàéâàë õýðõýí õ¿ëýýæ 
àâàõ âý?” ãýñýí àñóóëòàíä 18.3%  íü “ìàш òóõã¿é”,  36.7%  “åðºíõèéä òóõã¿é 
áàéäëыã ìýäýðíý” ãýæ õàðèóëñàí áîë 45%  “ýíãèéí” ãýæ õàðèóëñàí áàéíà. 

“Тàíы àæëыí õàìò îëíы äóíä ЛÃБТ õ¿í áàéâàë òà õýðõýí õ¿ëýýæ àâàõ 
âý?” ãýñýí àñóóëòàíä 8.3%  íü “ìàш òóõã¿é”,  30%  íü “åðíõèéä òóõã¿é”,  
60%  íü ýíãèéí,  1.7%  íü “åðºíõèéäºº òóõòàé” ãýæ õàðèóëñàí áàéíà. 

“Тà àæèë îëãîã÷ áîë íýýëòòýé àìüäàðäàã ЛÃБТ õ¿ì¿¿ñèéã àæèëä àâàõ 
óó?” ãýñýí àñóóëòàíä “òèéì” ãýæ õàðèóëñàí 56.7%,  “æèðèéí ë õ¿í ó÷èð  
àâíà” ãýæ õàðèóëñàí íü 66 3.3%,  “ìýäýõã¿é” ãýæ õàðèóëñàí íü 3.3%,  1.7%  
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íü “àæèëëàæ ÷àäàæ áàéâàë õ¿éñ õàìààã¿é” ãýæ õàðèóëæýý. Эäãýýð  60 
îðîëöîã÷äîîñ çºâõºí 2 õ¿í íü áóюó 3.3%  íü ЛÃБТ õ¿ì¿¿ñèéã ýíãèéí õ¿ì¿¿ñ 
ãýæ ¿çñýí áàéõàä áóñàä íü “ýíãèéí áóñ” õýìýýí ¿çñýíèéã ýíý àñóóëòààñ 
õàðæ áîëíî. “Тà àæëыí áàéðàí äýýð  ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòыí ýñðýã àðãà 
õýìæýý àâ÷ ÷àäàõ óó?” ãýñýí àñóóëòàíä 68.3%  íü “òèéì”,  30%  íü ¿ã¿é,  
1.7%  “ìýäýõã¿é” ãýæýý. 

“Тàíы àæèë ¿¿ðãèéí шóãàìààð  ЛÃБТ õ¿í õàíäâàë õýðõýí õ¿ëýýæ àâàõ 
âý?” ãýñýí àñóóëòàíä 5%  íü “ìàш òóõã¿é”,  11.7%  íü “åðºíõèéä òóõã¿é”,  
81.7%  íü “ýíãèéí” ãýæ õàðèóëñàí áîë,  1.7%  íü “åðºíõèéäºº òóõòàé” ãýæ 
õàðèóëñàí áàéíà. Эíýõ¿¿ àñóóëòыã çàäëàõäàà “åðºíõèéäºº òóõòàé” ãýñíýýñ 
áóñàä õàðèóëòыã ñºðºã ãýæ ¿çýõ ¿íäýñëýë äýýðõ àñóóëòóóäààñ ¿¿ññýí ó÷èð  
ñóäàëãààíä îðîëöñîí òºðèéí àëáàí õààã÷äыí 98.3%  íü òóõã¿é,  ýâã¿éöñýí 
áàéäëààð  õàíäàõ ìàãàäëàë ºíäºð  õýìýýí ¿çíý. 

“Тàíä èëò ìýäýãäýõ ЛÃБТ õ¿íèé õàæóóä áàéõ ÿìàð  ñàíàãäàõ âý?” ãýñýí 
àñóóëòàíä 13.3%  íü “ìàш òóõã¿é”,  40%  íü “åðºíõèéäºº òóõã¿é”,  “ýíãèéí” 
ãýæ 46.7%  íü õàðèóëñàí áàéíà. 

“Тà àæëыí áóñ îð÷èíä ЛÃБТ õ¿íòýé í¿¿ð  òóëáàë òàíä ÿìàð  ñàíàãäàõ âý?” 
10%  íü “ìàш òóõã¿é”,  23.3%  íü “åðºíõèéäºº òóõã¿é”,  65%  íü “ýíãèéí”,  
1.7%  “åðºíõèéäºº òóõòàé” ãýæ õàðèóëæýý. 

“Тàíä ЛÃБТ õ¿íòýé òóëæ õàðüöàõàä ÿìàð  ñàíàãäàõ âý?” ãýñýí àñóóëòàíä 
8.3%  íü “ìàш òóõã¿é”,  35%  íü “åðºíõèéäºº òóõã¿é”,  55%  íü “ýíãèéí”,  
1.7%  íü “åðºíõèéäºº òóõòàé” ãýæýý. 

“Тàíä îëîí íèéòèéí ãàçàð  ЛÃБТ õ¿íòýé õàðüöâàë ÿìàð  ñàíàãäàõ âý?” 
ãýñýí àñóóëòàíä 10%  íü “ìàш òóõã¿é”,  30%  íü “åðºíõèéäºº òóõã¿é”,  
58.3%  íü ýíãèéí,  1.7%  íü “åðºíõèéäºº òóõòàé” áàéíà ãýæýý. 

“Бóñàäòàé îëîí íèéòèéí ãàçàð  ЛÃБТ õ¿ì¿¿ñèéí òóõàé ÿðèà ºðí¿¿ëýõýä 
ÿìàð  ñàíàãääàã âý?” ãýñýí àñóóëòàíä “ìàш òóõãé” 6.7%,  33.3%  íü 
“åðºíõèéäºº òóõã¿é”,  55%  íü “ýíãèéí”,  5%  íü “åðºíõèéäàà òóõòàé” ãýæ 
õàðèóëñàí áàéíà. 

“Тà ЕБÑ áîëîí áîëîâñðîëыí áóñàä îð÷èíä áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  
õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëëèéí òóõàé ìýäëýã îëæ àâ÷ áàéñàí óó?” 
ãýñýí àñóóëòàíä 25%  íü “òèéì”,  50%  íü “¿ã¿é”,  25%  íü “áàãà çýðýã 
ìýäýýëýë àâ÷ áàéñàí” ãýæ õàðèóëæýý. 

“ЛÃБТ õ¿ì¿¿ñèéí òàëààð  ÿìàð  íýãýí ñîíèí,  ñýòã¿¿ëýýñ ìýäýýëýë àâ÷ 
áàéñàí óó?” ãýñýí õàðèóëòàíä 18.3%  íü “¿ã¿é”,  58.3%  íü “òèéì,  ýåðýã ñºðºã 
ìýäýýëëèéã çýðýã àâñàí”,  23.3%  “ñîíèðõîæ áàéãààã¿é” ãýæ õàðèóëæýý. 
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Ö “ЕБÑ-èéí õºòºëáºðò áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà,  

èëýðõèéëëèéí òàëààð  òóñãàæ ºãºõ íü òàíы áîäëîîð?” ãýñýí àñóóëòàíä 
“õýðýãòýé” ãýæ 58.3%,  “õýðýãã¿é” ãýæ 8.3%,  “áàéæ áîëíî” ãýæ ¿çñýí íü 
33.3%  áàéâ. 

“Тàíä ЛÃБТ îëîí íèéòèéí òóõàé ìýäëýã,  ìýäýýëýë áèé юó?” ãýæ àñóóõàä 
5%  íü “õàíãàëòòàé ìýäíý”,  26.7%  íü “ìýäíý”,  51.7%  “áàãà çýðýã”,  16.7%  
íü “îãò ìýäýõã¿é” ãýæýý. 

“Тà ЛÃБТ õ¿ì¿¿ñèéí òàëààð  ººðºº ñóäëàæ áàéñàí óó?” ãýæ àñóóñàí 
àñóóëòàíä “òèéì” ãýæ 5%,  90%  íü “¿ã¿é”,  5%  “áàãà çýðýã” ãýæ õàðèóëæýý. 

“Бýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëëèéí òóõàé 
ìýäýýëëèéã ÿàæ,  ÿìàð  çàìààð  àâáàë àìàð  âý?” ãýñýí àñóóëòàíä 5%  íü 
“ЕБÑ-èàð”,  18.3%  íü “èíòåðíýòýýð”,  16.7%  íü “õýâëýë ìýäýýëëýýð”,  3.3%  
íü “òåëåâèçèéí íýâòð¿¿ëãýýð”,  15%  íü “ñóðãàëòààð” ãýæ õàðèóëñàí áîë 
40%  íü ýíý àñóóëòàä îãò õàðèóëààã¿é áàéíà. 

“ЛÃБТ õ¿ì¿¿ñ ººðèéí äóð  çîðãîîð  áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí 
áàðèìæàà,  èëýðõèéëëýý ñîíãîäîã ãýæ áîääîã óó?” ãýñýí àñóóëòàíä 8.3%  
íü “òèéì”,  46.7%  íü “¿ã¿é”,  45%  íü “ìýäýõã¿é” ãýæýý. 

“Тà áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà óäàìшäàã ãýæ áîääîã óó?” 
ãýñýí àñóóëòàíä 25%  íü “òèéì”,  73.3%  íü “¿ã¿é”,  1.7%  íü “ìýäýõã¿é” 
ãýæýý. 

“Тàíы áîäëîîð  Ìîíãîëыí íèéãýì ЛÃБТ õ¿ì¿¿ñèéã õ¿ëýýí çºâшººð÷ áàéíà 
ãýæ áîääîã óó?” ãýñýí àñóóëòàíä 18.3%  íü “òèéì”,  36.7%  íü “¿ã¿é”,  45%  
íü “ìýäýõã¿é” ãýæ õàðèóëñàí áàéíà. 

“Тàíы áîäëîîð  ЛÃБТ õ¿ì¿¿ñ Ìîíãîëыí íèéãìèéí íºõöºëä õàíãàëòòàé 
àюóëã¿é àæèëëàæ,  àìüäðàõ íºõöºë á¿ðäñýí ãýæ áîääîã óó?” ãýñýí 
àñóóëòàíä 15%  íü “òèéì”,  78.3%  íü “¿ã¿é”,  5%  íü “ìýäýõã¿é” ãýýä 1.7%  
íü ýíý àñóóëòàä õàðèóëààã¿é. 

“Тàíы áîäëîîð  áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà ãýæ юó âý?” 
ãýñýí àñóóëòàíä 56.7%  íü õàðèóëààã¿é,  5%  íü “õ¿éñèéí õóâüä àëü õ¿éñò 
òàòàãäàæ áóé àñóóäàë”,  5%  íü “áàãààñàà ººðèéí õ¿éñèéã ìýäýð÷ áóé 
àñóóäàë”,  5%  íü “àëü õ¿éñèéí õ¿íä òàòàãäàæ áóéã èëýðõèéëýõ îéëãîëò”,  
10%  íü “òºðºëõèéí ç¿éë”,  18.3%  íü “ìýäýõã¿é” ãýæ õàðèóëñàí. Эíýõ¿¿ 
àñóóëòыã àñóóëãàä îðîëöîã÷äыí çºâõºí 25%  íü ÿìàð  íýãýí áàéäëààð  ìýäýæ 
òîäîðõîéëæ áàéñàí áà 75%  íü ìýäýõã¿é,  ìýäýõã¿éãýýñýý õàðèóëààã¿é ãýæ 
çýõ ¿íäýñëýë áàéíà. 

“ЛÃБТ õ¿ì¿¿ñèéí òàëààð  òàíы áîäîë?” ãýñýí àñóóëòàíä õ¿ì¿¿ñ äîîðõè 
áàéäëààð  õàðèó áè÷æýý. ¯¿íä: 20%  íü “õ¿íèé ýðõèéí àñóóäàë”,  20%  
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íü “áàéõ ë ç¿éë,  îéëãîíî”,  1.7%  íü “ººðºº ñîíãîæ ÷àäàõã¿é ó÷èð  èõ 
õýö àñóóäàë”,  1.7%  íü “òºðºëõèéí áîë õ¿ëýýí çºâшººðíº,  Ìîíãîëä 
èõýíõ íü îëäìîë”,  1.7%  íü “èæèë õ¿éñòíýý ñîíèðõäîã õ¿ì¿¿ñò èõ õýö¿¿ 
áàéäàã áàéõ”,  1.7%  íü “õ¿ì¿¿ñ ìýäëýãòýé áàéõ шààðäëàãàòàé”,  1.7%  
íü “áàëàéðàë”,  1.7%  íü “ãàæ áóðóó ç¿éë”,  1.7%  íü “ìýäýýëëèéã шàò 
шàòàíä íü ºãºõ õýðýãòýé”,  1.7%  íü “ìýäýõã¿é”,  46.7%  íü ýíý àñóóëòàä îãò 
õàðèóëààã¿é áàéíà. 

¯¿íýýñ ä¿ãíýõýä òºðèéí àëáàí õààã÷äыí äóíä ÿâóóëñàí ñóäàëãàà íü òºðèéí 
àëáàí õààã÷èä áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëëèéí 
òàëààð  ìýäëýã ìýäýýëýë ìàш áàãà,  èõýíõ íü ЛÃБТ õ¿ì¿¿ñò ñºðºã 
õàíäëàãàòàéí äýýð  íèéãýì ÷ ýäãýýð  õ¿ì¿¿ñò ñºðºã õàíääàã ãýæ ¿çäýãýý 
èëýðõèéëæýý. Эíý áàéäëыã àðèëãàõыí òóëä шàò äàðààëñàí îëîí íèéòèéã 
ñîёí ãýãýýð¿¿ëýõ,  ìýðãýæëèéí îíöëîãò íü òîõèðîõ ìýäëýã,  ÷àäàâõыã 
ñóóëãàõ àðãà õýìæýý àâàõ,  õýðýãæ¿¿ëýõ,  áèåëýëòèéã õÿíàõ ёñòîé íü 
õàðàãäàæ áàéíà. 

ЛГБТИ Õ¯Ì¯¯С БА ЯÄУУРАЛ СУÄАЛГААÍЫ ¯Р Ä¯Í (2014):

ЛÃБТ Тºâ Í¯ТББ-ààñ ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí äóíä íèéãìèéí ÿëãàâàðëàí 
ãàäóóðõàëòààñ ¿¿äýëòýé ÿäóóðàëä ºðòºõ ýðñäëèéã 2014 îíы ýõýýð  
ñóäàëñàí. Ñóäàëãààíä 17-50 íàñíы 107 õ¿í îðîëöñîí áà ñóäàëãààíä 
îðîëöîãñäыí 46.8%  íü 26 õ¿ðòýë íàñíыõàí áàéñàí áà ¿ëäñýí 53.2%  26-49 
íàñíыõàí áàéñàí. ¯ð  ä¿í:
•	 18.7%  íü ЛÃБТÈ áàéäëààñàà àæëààñàà шàëòãààíã¿é õàëàãäñàí.
•	 10.3%  íü àæèëã¿é áîëñîí òîõèîëäîëä шóóä ÿäóóðàëä ºðòºíº ãýæ 

õàðèóëñàí.
•	 21.5%  íýýëòòýé àìüäàðäàã áóñàä íü ãýð  á¿ë,  íàéç íºõºä,  àæëыí 

áàéðàíäàà õààëòòàé àìüäàðäàã
•	 10.4%  íü àæèëã¿é 
•	 8.4%  íü ÿìàðâàà îðëîãîã¿é
•	 14%  íü àìüæèðãààíы äîîä ò¿âшíýýñ áàãà îðëîãîòîé
•	 22-23%  íü àìüäðàëыí ò¿âшèí íýí ÿäóó
•	 40%  íü ýöýã ýõ,  ãýð  á¿ëèéíõíýýñýý ñàíõ¿¿ãèéí õóâüä õàðààò 

áàéäàëòàé

Бýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí áàðèìæààã íü ìýäñýí òîõèîëäîëä àæëыí 
áàéðàí äýýð  ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòàä ºðòºõ,  àæëààñ õàëàãäàõ ¿¿íýýñ 
áîëæ àìüäðàëыí áàòàëãàà àëäàãäàõ,  ÿäóóðàëä ºðòºõ ãýõ ìýò ýðñäýë áèé 
áîëæ áàéíà. Àæëыí áàéðàí äýýðõ ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò áîëîí àæëààñ 
õàëàãäàõ ýðñäýë çýðýã àéäñààñ áîëæ ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñ  áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  
õ¿éñèéí áàðèìæààãàà íóóöëàõыã õ¿ñäýã ãýæýý. Эíý íü õóâü õ¿íä ñýòãýë 
ç¿éí õóâä ìàш òîì äàðàìò ó÷ðóóëäàã áºãººä õýðâýý õºäºëìºðëºõ ýðõ 
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õàìãààëàãäñàí áàéñàí áîë ººðèéí ìºí ÷àíàðыã íóóëã¿éãýýð  àìüäðàõыã 
õ¿ñäýã ãýäãýý èëýðõèéëñýí.

ЛГБТИ Õ¯¯ÕЭÄ ЗАЛУУЧУУÄААС АВСАÍ СУÄАЛГААÍЫ ¯Р Ä¯Í 
(2016):

ЛÃБТ Тºâ Í¯ТББ Í¯Б-ыí Õ¿¿õäèéí ýðõèéí кîíâåíö-ä çîðèóëæ 18 
íàñíààñ äîîш íàñíы íèéò 19 ЛÃБТ õ¿¿õýä,  çàëóó÷óóäààñ ñóäàëãààãàà 
àâñàí áàéãàà (2016 îíы 6 áà 7 ñàðä). ¯ð  ä¿í íü: 
•	 79%  íü áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà ýñâýë õ¿éñèéí áàðèìæàà,  

èëýðõèéëëýýñýý áîëîîä ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàãäàæ áàñ áóñäààñ 
òóñãààðëàãäàæ áàéñàí.

•	 9.4%  íü áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà ýñâýë õ¿éñèéí áàðèìæàà,  
èëýðõèéëëýýñýý áîëîîä áèå  ìàõáîäыí õ¿íä õýëáýðèéí õ¿÷èðõèéëýëä 
ºðòºæ áàéñàí

•	 45.16%  íü ãýð  á¿ë äóíäàà ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàãäàæ,  õ¿÷èðõèéëýëä 
ºðòºæ áàñ òóñãààðëàãäàæ áàéñàí

•	 42%  íü áîëîâñðîëыí îð÷èíä áàãш áîëîí àíãèéí õ¿¿õä¿¿äýä 
ÿëàãàâàðëàí ãàäóóðõàãäàæ,  òóñãààðëàãäàæ áàñ õ¿÷èðõèéëýëä 
ºðòºæ áàéñàí

•	 21%  íü áýëãèéí ÷èã áàðèìæààíы òóõàé ìýäýýëëèéã áîëîâñðîëыí 
îð÷èíä àâ÷ áàéñàí

•	 19 õ¿¿õäèéí 1 íü ë ººðèéãºº ãýðòýý íýýëëòýéãýýð  èëýðõèéëýõäýý 
àéäàãã¿é

•	 19 õ¿¿õäèéí 2 íü ë ººðèéãºº íàéçóóääàà áîëíî  àíãèéíõàíäàà 
íýýëòòýé èëýðõèéëëýõýýñýý àéäàãã¿é

Бýëãèéí ÷èã áàðèìæàà áîëîí õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëëèéí òóõàé 
çºâ,  ýåðýã,  õ¿ðòýýìæòýé ìýäýýëýë áàéäàãã¿é ãýäãèéã  ñóäàëãààíä îðîëöñîí 
õ¿¿õä¿¿ä õýëæ áàéñàí юì. Ìýäýýëýë áàéõã¿é áàéãàà áàéäàë íü õ¿¿õäèéí 
ìýäýýëýë õàéõ,  àâàõ,  áà àшèãëàõ ýðõèéã íü çºð÷èæ áàéãàà юì. Тýäíèé 
àшèãëàäàã ìýäýýëëèéí èõ ñóðâàëæ íü (àíõäàã÷ààñ ýõ ñóðâàëæààñ áóóðàõ 
äàðààëàëòàé): 

1. Ñîшèàë ìåäèÿ (Facebook,  Twitter)
2. Õ¿¿õä¿¿ä áèå  áèåíýýñýý ìýäýýëýë àâàõ (àìàí ÿðèà)
3. Ìîíãîëыí ТÂ ñóâãóóä
4. Бóñàä îðíы ТÂ ñóâãóóä

Õ¿íèé ýðõýý ýäëýõýä òóëãàðäàã õàìãèéí òîì áýðõшýýë íü ãýðòýý áîëîí 
áîëîâñðîëыí îð÷èí äàõü ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò áà õ¿÷èðõèéëýë. 
Ñóðãóóëèéí á¿õ ë àæèëòíóóä áîëîí íèéãìèéí àæèëòíóóä ЛÃБТÈ 
õ¿ì¿¿ñèéí òàëààðõ ìýäëýã ÷àäâàðàà äýýшë¿¿ëýõ;  ЛÃБТÈ õ¿¿õä¿¿äýä 
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шèíæëýõ óõààí÷ ìýäëýã îëãîõ áà ÿëãààòàé áàéäëыã íü îéëãîõ ÷àäâàðòàé 
áàéõ. Тðàíñæåíäýð  õ¿¿õä¿¿ä õàðèí ýð¿¿ë ìýíäèéí ñàëáàðààñ õàíãàëòòàé 
ìýäýýë áà òóñëàìæ àâ÷ ÷àääàãã¿é íü òýäíèèé õàìãèéí òîì áýðõшýýë ãýæ 
õýëñýí юì. 2015 áà 2016 îíóóäàä òðàíñæåíäýð  õ¿¿õä¿¿ä óëñыí áîëîí 
õóâèéí ñýòãýë ç¿é÷ íàð  áîëîí ñýòãýë çàñàë÷ íàð  äýýð  î÷èõîä,  òýäíèé 
ìºí ÷àíàðыã ¿ã¿éñãýí ýíý ìýäðýìæ¿¿ä íü á¿ãä ÿâààíäàà àëãà áîëíî  ãýæ 
õýëöãýýñýí áàéäàã (òýð  òóñìàà õðèñòèéí ñ¿ìèéí íèéãìèéí àæèëòíóóä).  

Эð¿¿ë ìýíäèéí ñàëáàðò àæèëëàæ áóé ìýðãýæèëòí¿¿äýä ЛÃБТÈ õ¿¿õýä,  
çàëóó÷óóäыí òóõàé ñóðãàëò îëãîõ áà á¿ðýí õýìæýýíèé îéëãîëòòîé áîëãîõ 
íü ìàш ÷óõàë áºãººä ЛÃБТÈ õ¿¿õýä,  çàëóó÷óóäòàé õàðüöàõàä ёñ ç¿éí 
áîëíî  ìýðãýæëèéí ò¿âшèíä áàéõ õýðýãòýé áàéíà. 
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“АЮУЛГ¯Й АЖЛЫÍ БАЙР” САÍААЧЛАГЫÍ ТУÕАЙ

Õºäºëìºð  ýðõëýõ íü ýäèéí çàñàã,  íèéãýì,  ñîёëыí á¿õ ýðõýý ýäëýõ ñóóðü 
áîëäîã óòãààðàà ëåñáèÿí,  ãåé,  áèñåкñóàë,  òðàíñæåíäýð,  èíòåðñåкñ 
(ЛÃБТÈ) õ¿ì¿¿ñèéí õ¿íèé ýðõèéã áîäèòîîð  àõèóëàõàä îíö à÷ õîëáîãäîëòîé 
ñàëáàð  юì. Õ¿í á¿ð  ìýðãýæèë,  ÷àäâàðыíõàà õ¿ðýýíä õ¿ññýí õºäºëìºðºº 
ýðõëýõ,  èíãýñíýýð  àæèë õºäºëìºðèéí àìæèëò ãàðãàõ òààòàé íºõöëèéã 
á¿ðä¿¿ëýõýä ÷èãëýñýí “Àюóëã¿é àæëыí áàéð  ñàíàà÷ëàãà”-ыí çîðèëãî  íü 
á¿õ õ¿íä ýýëòýé,  ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòыã ¿ë òýâ÷èõ áàéãóóëëàãà,  àæèë 
îëãîã÷äыí ñ¿ëæýýã ¿¿ñãýí õºãæ¿¿ëýõ,  èíãýñíýýð  õ¿íä ýýëòýé áîäëîãîîðîî  
õºäºëìºðèéí á¿òýýìæ,  кîìïàíèé àшãèéã ñàéæðóóëàõàä àíõààðäàã,  
äýëõèéí æèшèãò ¿éë àæèëëàãàà ÿâóóëàõыã ýðìýëçäýã õóâèéí õýâшëèéí 
áàéãóóëëàãóóäыã áîäëîãî,  õàìòыí àæèëëàãààãààð  äýìæèõýä îðшèíî.

Эíýõ¿¿ ñàíàà÷ëàãà íü áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà (ýñðýã,  èæèë ýñâýë íýãýýñ 
èë¿¿ õ¿éñèéí õ¿ì¿¿ñò ñýòãýë,  õàéð  äóðëàë,  áýëãèéí õóâüä òàòàãäàõ 
áîëîí òýäýíòýé äîòíî,  áýëãèéí õàðèëöàà ¿¿ñãýõ õ¿í á¿ðèéí ã¿í ã¿íçãèé 
ìºí ÷àíàð,  ÷àäâàð),  õ¿éñèéí áàðèìæàà (õ¿í á¿ð  õóâü õ¿íèéõýý ¿¿äíýýñ 
ººðèéí õ¿éñýý òºðºõºä ºãºãäñºí õ¿éñòýéãýý àäèëààð  ýñâýë ººðººð  ìýäðýõ 
ìýäðýìæ,  ò¿¿íèéãýý õóâöàñëàëò,  ¿ã ÿðèà,  áèåèéí ºã¿¿ëýë ãýõ ìýòýýð  
èëýðõèéëýõ òºðºëõèéí ìºí ÷àíàð) èëýðõèéëëèéí öººíõ ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí 
õºäºëìºðëºõ ýðõ,  îð÷íыã ñàéæðóóëàõ,  õ¿í á¿ðò ýýëòýé õºäºëìºðèéí 
òààòàé îð÷èíã á¿ðä¿¿ëñíýýð  õ¿íèé ýðõèéã õ¿íäýòãýõ кîðïîðàöèéí ñîёëыã 
äýìæèõ,  îëîí óëñàä ìºðäºãääºã õóâèéí õýâшëèéí òîãòñîí æèшãèéã 
õýðýãæ¿¿ëýõ çîðèëãîòîé áèëýý.

Санаачлагад нэгдсэн байгууллага ямар үүрэгтэй вэ?

“Àюóëã¿é àæëыí áàéð  ñàíàà÷ëàãà”-ä íýãäñýí áàéãóóëëàãà,  àæèë îëãîã÷ 
äàðààõ ¿¿ðãèéã õ¿ëýýíý. ¯¿íä:

1. Àæèëòàí шàëãàðóóëæ àæèëä àâàõäàà àæèë ãîðèëîã÷ ýòãýýäèéã 
áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  ýñâýë õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëëýýð  
ÿëãàâàðëàõã¿é áàéõ;

2. Íèéò àæèëòíóóäыíõàà äóíä áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà,  õ¿éñèéí 
áàðèìæàà,  èëýðõèéëëèéã èëò áàãòààñàí ÿëãààòàé áàéäëààð  ¿ë 
ÿëãàâàðëàõ çàð÷ìыã èäýâõòýé ñóðãàõ,  ñóðòàë÷ëàõ,  õýðýãæ¿¿ëýõ;

3. ЛÃБТÈ àæèëòíóóäыã áýëãèéí ÷èã áàðèìæàà áîëîí õ¿éñèéí 
áàðèìæàà,  èëýðõèéëýëä íü ¿íäýñëýí ÿìàðâàà áàéäëààð  ÿëãàâàðëàí 
ãàäóóðõàõ,  äàðàìòëàõ ¿éëäýë,  ýñ ¿éëäýë,  ¿ã ºã¿¿ëáýðèéã òàñëàí 
çîãñîîõ òóõàé áàéãóóëëàãыí æóðàìäàà áàãòààí áàòëàõ;
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4. ЛÃБТÈ àæèëòíóóääàà àæèë õºäºëìºðòºº ãàðãàñàí àìæèëòыíõ íü 
äàãóó ºñºí äýâæèõ áîëîìæèéã áóñàä àæèëòíóóäыí àäèë òýãш îëãîõ;

5. Бýëãèéí ÷èã áàðèìæàà áîëîí õ¿éñèéí áàðèìæàà,  èëýðõèéëëýýð  
шóóä áà äàì ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõñàí ¿ã ºã¿¿ëáýð,  ¿éëäýë,  ýñ ¿éëäýë 
ãàðãàñàí àæèëòíóóääàà íýí äàðóé àðãà õýìæýý àâàõ.

Санаачлагад нэгдсэнээр байгууллагад ямар ашигтай вэ?

Яëãàâàðëàí ãàäóóðõàëòã¿é,  ýýëòýé õºäºëìºðèéí îð÷èíã ¿¿ñãýñíýýð  
àæèëòíóóäыí õºäºëìºðèéí á¿òýýìæ,  ñýòãýë õàíàìæ ýðñ ñàéæèðäãààñ 
ãàäíà ЛÃБТ Тºâèéí “Тýãш ýðõèéã äýýäëýã÷ àæèë îëãîã÷” ñ¿ëæýýíä íýãäýí,  
áóñàä áàéãóóëëàãóóäòàé õ¿íèé ýðõèéã äýýäëýõ àðãà õýëáýð¿¿äèéí òàëààð  
òóðшëàãà ñîëèëöîõ ºðãºí áîëîìæ íýýãäýíý.

ЛГБТ Төвөөс ямар туслалцаа үзүүлэх вэ?

1. Бàéãóóëëàãыí õ¿íèé íººöèéí áîäëîãî,  ä¿ðýì æóðàìä ¿ë ÿëãàâàðëàõ 
àñóóäëыã òîìъёîëîí áàãòààõ àñóóäëààð  îíîëыí áîëîí àðãà ç¿éí 
çºâëºãºº ºãºõ;

2. Бàéãóóëëàãыí äîòîîä ä¿ðýì æóðàìä ¿ë ÿëãàâàðëàõ àñóóäëыã 
òîìъёîëîí áàãòààõ àñóóäëààð  îíîëыí áîëîí àðãà ç¿éí çºâëºãºº 
ºãºõ;

3. Õ¿íèé íººöèéí ÿëãààòàé áàéäëыã õºõè¿ëýí äýìæèõ ñóðãàëò ºãºõ (1 
óäààãèéí 20 õ¿íèé ñóðãàëò ¿íýã¿é);

4. ЛÃБТÈ õ¿ì¿¿ñèéí õ¿íèé ýðõèéí òàëààðõ ¿íýã¿é ëåкö óíшèõ,  
кèíî  ¿ç¿¿ëýõ ãýõ ìýò àðãà õýìæýýã òàíàé áàéãóóëëàãà äýýð  çîõèîí 
áàéãóóëàõ;

5. ¯ë ÿëãàâàðëàõ áîäëîãî  õýðýãæ¿¿ëæ áóé áàéãóóëëàãóóäыí ñ¿ëæýýíä 
íýãäýõ,  òóðшëàãààñàà õóâààëöàõ áîëîìæèéã îëãîõ.

ЛÃБТ Тºâ ТББ-ыí “Àюóëã¿é àæëыí áàéð  ñàíàà÷ëàãà”-ä íýãäýõèéã õ¿ñâýë 
áèäýíòýé 77400323 äóãààðыí óòñààð  ýñâýë info@lgbtcentre.mn õàÿãààð  
õîëáîãäîíî  óó.
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