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НЭГ. ГАДААДЫН ЗАРИМ УЛСЫН ПАРЛАМЕНТЫН СТРАТЕГИ 
ТªЛªВЛªГªª

Энэхүү ñудалгаанд гадаадын улñ оðнуудын Паðламåнтын ñтðатåги төлөвлөгөө, 
зоðилго, зоðилтуудыг хаðьöуулñан болно. Мэдээллийн хайлт хийж ñудлахад 
13 улñ (Афганиñтан, Бутан, Замби, Зимбабвå, Киðибати, Киðгиз, Соломоны 
Аðлууд, Сьåððа Лåон, Тðинидад ба Тобаго, Өмнөд Афðик, Пакиñтан, Руанда, 
Уганда)138136Паðламåнтын ñтðатåги төлөвлөгөөгөө олон нийтэд нийтэлñэн байна. 
¯үнээñ гадна гадаадын заðим оðны хувьд Паðламåнтын aппаðат буþу ажлын 
албаны ñтðатåги төлөвлөгөө139137(Авñтðали, Бангладåø, Канад, Их Бðитани, 
Молдова, Шинэ Зåланд зэðэг), эñхүл муж улñын түвøний хууль тогтоох 
байгууллагын ñтðатåги төлөвлөгөө (тухайлбал: Авñтðали, Канадын муж 
улñууд, Шотланд гм.), эñхүл тодоðхой чиглэлээð, тухайлбал: Паðламåнтын 
МХХТ-ийн Стðатåги төлөвлөгөө зэðгийн хүðээнд батлан хэðэгжүүлж байна. 

Судалгаанд хамðагдñан 13 улñын Паðламåнтын ñтðатåги төлөвлөгөөг 
хэðэгжүүлэх хугаöааны хувьд 3-5 жил байх ба үүний талааñ дээø хувь нь 4 
жил байх бол 1/3 нь 5 жилээð төлөвлөñөн байна. (Хүñнэгт 1) 

Хүснэгт 1.Парламентын стратеги төлөвлөгөө хэрэгжүүлэх хугацаа

 Парламентын Стратеги төлөвлөгөөний хугацаа

3 жил 1 улс Сьерра Леон

4 жил 7 улс Бутан, Пакистан, Руанда, Соломоны Арлууд, Уганда, Киргиз, Замби

5 жил 5 улс Афганистан, Кирибати, Өмнөд Африк, Тринидад ба Тобаго, Зимбабве

Судалгаанд хамðагдñан 13 улñааñ 7 улñын Стðатåги төлөвлөгөөний хугаöаа 
дууññан боловч, øинэчлэн нийтлэгдээгүй байгаа бол 6 улñын Стðатåги 
төлөвлөгөө хүчин төгөлдөð хэðэгжиж байна.  

Руанда

Афганиñтан

Тðинидад ба Тобаго

Зимбабвå

Бутан/ Пакиñтан/ Уганда

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Өмнөд Афðик

Замби

Сьåððа Лåон

Соломоны Аðлууд / Киðгиз

Киðибати

138Судалгаанд хамðагдñан ихэнх оðнуудын Паðламåнтын ñтðатåги төлөвлөгөөг гол төлөв олон улñын 
байгууллагууд (Олон улñын паðламåнтын холбоо, Н¯Б-ын хөгжлийн хөтөлбөð, Хамтын нөхөðлөлийн оðнуудын 
холбоо, Parliamentarians for Global Action-PGA, The Association of European Parliamentarians with Africa -AWEPA)-ын 
төñөл, хөтөлбөðийн хүðээнд боловñðуулан, хэðэгжүүлж байна.
139Гадаадын заðим улñ оðнуудын Паðламåнтын аппаðат буþу ажлын албаны ñтðатåги төлөвлөгөөг Хавñðалт 3-ааñ 
дэлгэðүүлж үзнэ үү. 

2



ÑÓÄÀËÃÀÀÍÛ ÝÌÕÝÒÃÝË XXIX áîòü

Стðатåги төлөвлөгөөнд туñгагдñан зоðилтуудын тоо хэмжээний хувьд 
ñудалгаанд хамðагдñан улñ оðнууд 4-6 үндñэн зоðилт дэвøүүлñэн бол 5 улñ 
нийт 6 ñтðатåги зоðилт, хаðин 4 улñ 4-5 ñтðатåги зоðилт туñ туñ дэвøүүлñэн 
байна. Паðламåнтын ñтðатåги төлөвлөгөөнд паðламåнтын чиг үүðэгтэй 
холбоотой аñуудлыг улñ оðнууд хэðхэн эðэмбэлñнийг Хүñнэгт 2-ооñ үзнэ үү.

Паðламåнтуудын ñтðатåгийн тэðгүүлэх чиглэлийг хэðхэн тодоðхойлñныг авч 
үзвэл паðламåнтын гол чиг үүðгүүд болох хууль тогтоох, хянан øалгах, төлөөлөх 
чиг үүðгийг хэðэгжүүлэхтэй холбоотой аñуудлуудааñ гадна Паðламåнтын 
Аппаðат буþу ажлын албатай холбоотой аñуудлыг дийлэнх паðламåнтууд 
ñтðатåги төлөвлөгөөндөө туñгаñан байна. ¯үнээñ паðламåнтын хяналтын, 
төлөөллийн чиг үүðэгтэй холбоотой аñуудлыг ñудалгаанд хамðагдñан бүх 
паðламåнт биå дааñан зоðилт болгон туñгаñан бол хууль тогтоох чиг үүðэгтэй 
холбоотой аñуудлыг 12, Паðламåнтын ажлын албатай холбоотой аñуудлыг 11 
улñ туñгаñан байна. Паðламåнтын гадаад хаðилöаатай холбоотой аñуудлыг 
нийт 4 улñ биå дааñан зоðилт болгон дэвøүүлñэн байгаа бол заðим оðнуудад 
паðламåнтын хөгжлийн түвøин, улñ оðны нөхöөл байдал зэðгээñ хамааðан 
Паðламåнтын биå дааñан, хаðаат буñ байдал (Parliamentary autonomy), 
ñонгуульт албан туøаалтны чадавх (MP’s capacity), Паðламåнтын дэд бүтэö, 
Öахим паðламåнт (e-Parliament), Паðламåнтын ñуðгалт, ñудалгааны нэгж, 
¯ндэñний хөгжлийн зоðилтуудыг хэðэгжүүлэх мåханизм (National development 
goals), жåндэðийн эðх тэгø байдал (gender mainstreaming) зэðэг аñуудлыг биå 
дааñан ñтðатåги зоðилт болгон дэвøүүлñэн байна. (Хүñнэгт 3) Дэлгэðэнгүй 
мэдээллийг Хавñðалт 1-ээñ үзнэ үү.

Хүснэгт 2. Парламентын Стратеги төлөвлөгөөнд тусгагдсан үндсэн 
зорилтууд, тэдгээрийг эрэмбэлсэн байдал

Улñ
Хууль 

тогтоох үйл 
ажиллагаа

Хяналтын 
үйл 

ажиллагаа

¯йл 
ажиллагааны 

ил тод байдал, 
төлөөллийн чиг 

үүðэг

Гадаад 
хаðилöаа

Паðламåнтын 
ажлын алба Буñад

Нийт 
зоðилтын 

тоо

Афганиñтан 1 2 4 - 5 3,6 6
Бутан 2 3 4 - 1 - 4
Киðибати 2 3 4 - 5 1 5
Пакиñтан 1 2 3 - 4 5,6 6
Руанда 1 2 4 5 6 3 6

Сьåððа Лåон 2 3 4 - 1 - 4

Соломоны 
аðлууд 2 3 4 - - 1 4

Өмнөд 
Афðик 5 1 3 4 6 2 6
Тðинидад ба 
Тобаго 2 3 4 - - 1 4
Уганда - 3 2 5 1 4,6 6
Киðгиз 2 3 1 5 4 - 5
Замби 1 2 4 - +140 3,5 5
Зимбабвå 1 2 3 - 4 5 5
Нийт 12 13 13 4 11

140Замби Улñын Паðламåнтын ñтðатåги төлөвлөгөө нь Паðламåнтын үйл ажиллагаатай холбоотой болон  
Паðламåнтын ажлын албатай холбоотой гэñэн хоёð хэñгээñ бүðдэж байна. 
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Хүснэгт 3. Парламентын Стратеги төлөвлөгөөнд тусгагдсан (бусад) зорилтууд

Буñад

Паðламåнтын 
хаðаат буñ, биå 
дааñан байдал, 

гиøүүдийн 
чадавх

Баðилга 
байгууламж, 

дэд бүтэö
Öахим 

паðламåнт
Суðгалт, 
ñудалгаа

¯Х-ð 
тогтооñон 

ñууðь 
заðчим, 

¯ндэñний 
хөгжлийн 
зоðилтууд

Тө
ñө

в 

Ж
åн

дэ
ð ЗГ-тай 

хаðилöах 
хаðилöаа

Афганиñтан v v

Киðибати v

Пакиñтан v v

Руанда v

Соломоны 
Аðлууд v

Өмнөд 
Афðик v

Тðинидад ба 
Тобаго v

Уганда v v

Замби v v

Зимбабвå v

Улñ оðнуудын Стðатåги төлөвлөгөөнд түүнийг боловñðуулах болñон үндэñлэл, 
øалтгаан, нөхöөл байдлын ñудалгаа (Киðгиз), хэðэгжүүлэх наðийвчилñан 
төлөвлөгөө/Implementation roadmap  (Бутан, Сьåððа Лåон, Руанда, Киðгиз), 
хүрэх үр дүн/milestones, хүлээгдэж буй үр дүн/expected results (Пакистан, 
Руанда), øалгууð үзүүлэлт (Өмнөд Афðик, Уганда), төñөв (Өмнөд Афðик, 
Киðгиз), хяналт øинжилгээ (Руанда) зэðгийг туñгаñан байна. 

Улñ
Хэðэгжүүлэх 

наðийвчилñан 
төлөвлөгөө

Хүðэх 
үð дүн/

milestones

Шалгууð 
үзүүлэлт/
Indicators 

Төñөв
Хяналт 

øинжилгээ 
/Monitoring and 

evaluation
Буñад

Афганиñтан - - - - President of the 
House and the 
Administrative 
Board 

Annual 
evaluation
Final evaluation 
(2016)

Руанда Timeframe Expected 
results

Performance 
indicators

Budget Steering 
Committee 
Internal 
Committee in 
each Chamber 

Annual 
evaluation
Mid-term 
evaluation 
(2013)
Final evaluation 
(2015)
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Тðинидад ба 
Тобаго

- - - - Project 
Implementation, 
Monitoring and 
Evaluation Unit 

Two-monthly 
written updates. 
An annual 
written report.
Mid-term review 
of the Strategic 
Plan, conducted 
by an external, 
independent 
consultant as 
selected and 
recruited by 
the Office of 
Parliament  

Уганда - Means of 
verification

Performance 
indicators + 

- Independent 
consultants 
commissioned 
by Parliamentary 
Commission.

Annual 
evaluation
Mid-term 
evaluation 
(2016)
Final evaluation 
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ГАДААДЫН ЗАРИМ УЛСЫН ПАРЛАМЕНТЫН СТРАТЕГИ 
ЗÎРИЛТУУД, ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ АРГА ХЭМЖЭЭ

1.1 АФГАНИСТАН (2011-2016) 

Стратеãи зорилт 1 - Аðдын танхим (доод танхим)-ын хууль тогтоох үйл 
ажиллагааг боловñðонгуй болгох.

1.1. Бүх гиøүүдэд хууль тогтоох үйл ажиллагаатай холбоотой гаðын 
авлагааð хангаж, ñуðгалт зохион явуулах;

1.2. Хууль тогтоомжид нэмэлт, өөðчлөлт оðуулах аñуудлааð гиøүүдэд 
ñуðгалт явуулах;

1.3. Хуулийн төñөл ñанаачлахтай холбоотойгооð гиøүүдэд ñуðгалт 
явуулах;

1.4. Ажилтнуудын хуулийн төñөл боловñðуулах чадавхыг бэхжүүлэх;
1.5. Хууль тогтоох үйл ажиллагаанд Хоðоодын чадавхыг ñайжðуулах;
1.6. Нээлттэй, ил тод хууль тогтоох үйл ажиллагааг бий болгох;
1.7. Хууль тогтоох үйл ажиллагаатай холбоотой аñуудлааð Гүйöэтгэх 

эðх мэдэлтэй үð дүнтэй хаðилöаа холбооны үйл ажиллагаа тогтоох;
1.8. Төñвийн хяналт, дүн øинжилгээний чадавхыг бэхжүүлэх;
1.9. Хуулийн төñлийн явöыг хянах тогтолöоо нэвтðүүлэх;
1.10.Хууль тогтоомжийн төñлийн үð нөлөөг үнэлэх.

Стратеãи зорилт 2 - Аðдын танхим (доод танхим)-ын гүйöэтгэх эðх мэдэлд үð 
дүнтэй хяналт тавих чадавхыг ñайжðуулах 

2.1. Гиøүүдэд хяналт тавихтай холбоотой гаðын авлагааð хангаж, 
ñуðгалт зохион явуулах;

2.2. Хоðоодооð дамжуулан тавих хяналтыг нэмэгдүүлэх;
2.3. Хяналтын үйл ажиллагаан дахь иðгэдийн оðолöоог хангах;
2.4. Хяналт тавихтай холбоотойгооð Гүйöэтгэх эðх мэдэлтэй хаðилöах 

хаðилöаа холбоо болон хамтын ажиллагааг нэмэгдүүлэх;
2.5. Гиøүүдэд илүү үð дүнтэй ñудалгаагааð хангах (Судалгааны нэгжийн 

чадавхыг бэхжүүлэх);
2.6. Төðийн хаðиуöлагын хоðоо байгуулах (Public Accounts Commmittee).

Стратеãи зорилт 3 - Паðламåнтын гиøүүдийн манлайлал, төлөөлөх үүðгийг 
бэхжүүлэх 

3.1. Гиøүүдэд төлөөллийн чиг үүðгийг хэðэгжүүлэхтэй холбоотойгооð 
гаðын авлага боловñðуулж, ñуðгалт зохион явуулах;

3.2. Паðламåнтч эмэгтэйчүүдийн бүлгийн чадавхыг бэхжүүлэх;
3.3. Танхимд лобби бүлгүүд байгуулахыг дэмжих (Encourage the 

establishment of subject interest groups in the House);  
3.4. Паðламåнт дахь намын бүлгүүдийн хөгжлийн öаð хүðээг ñудлах 

(Examine the scope for the development of political groups in the Wolesi  
Jirga).
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Стратеãи зорилт 4 - Аðдын танхим (доод танхим)-ын олон нийттэй хаðилöах 
хаðилöааг ñайжðуулах

4.1. Олон нийттэй хаðилöах ñтðатåги боловñðуулах;
4.2. Паðламåнтын ðадио, тåлåвиз байгуулах;
4.3. Паðламåнтын мэдээллийн хуудаñ, матåðиал хэвлэн нийтлэх;
4.4. Суðгуулийн хөтөлбөðийг ñайжðуулах (паðламåнтын боловñðол);
4.5. Паðламåнтын öахим хуудñыг øинэчлэн ñайжðуулах;
4.6. Олон нийтийн мэдээллийн хэðэгñэлтэй хаðилöах хаðилöааг 

ñайжðуулах;
4.7. ИНБ-тай хаðилöах хаðилöааг ñайжðуулах;
4.8. Залуучуудын паðламåнтыг бэхжүүлэх. 

Стратеãи зорилт 5 - Паðламåнтын үйл ажиллагааны үð дүнг нэмэгдүүлэхэд 
инñтитуöийн чадавхыг ñайжðуулах.  

5.1. Афганиñтаны Паðламåнтын инñтитуöийн чадавхыг бэхжүүлэх;
5.2. Ажилтнуудын ñуðгалтын хэðэгöээ øааðдлагыг тодоðхойлох;
5.3. Паðламåнт, хоðоодын үð дүнтэй хаðилöааны мåханизмыг бий 

болгох;
5.4. Шинээð ñонгогдñон гиøүүдийг чадавхжуулах;
5.5. Öахим Паðламåнтыг хөгжүүлэх;
5.6. Паðламåнтын гиøүүдийн Ёñ зүйн дүðмийг боловñðуулах;
5.7. Паðламåнтад жåндэðийн эðх тэгø байдлыг хангах; 
5.8. Паðламåнтыг үð дүнтэй удиðдлагааð хангах;
5.9. Паðламåнтын Аппаðатын (төñөв, хүний нөөöийн бодлогын хувьд) 

биå дааñан болгоход чиглүүлэх;
5.10.Олон улñын хаðилöааг бэхжүүлэх.

Стратеãи зорилт 6 - Паðламåнтын (баðилга байгууламж) дэд бүтöийг өндөð 
ñтандаðт, øааðдлагад нийöүүлэх. 

6.1. Паðламåнтын øинэ баðилга нь ñтандаðтад нийöñэн байх;
6.2. Паðламåнтын хэлэлöүүлгийг тåлåвизээð нэвтðүүлэх;
6.3. Хэвлэх öåхийн үйл ажиллагааг жигдðүүлэх;
6.4. Паðламåнтыг аþулгүй, үð дүнтэй ажиллах нөхöөлийг бүðдүүлэх;
6.5. Паðламåнтыг оðон нутаг дахь төв, явуулын байð байгуулах 

боломжийг ñудлах.

1.2.ЗАМÁИ (2015-2019)

Стратеãи зорилт 1: ¯ндэñний Аññамблåйн хууль тогтоох чиг үүðгээ үð дүнтэй 
хэðэгжүүлэх чадавхыг бэхжүүлэх.

Энэ зоðилтын хүðээнд Замби Улñын ¯ндэñний Аññамблåйн хэðэгжүүлэх аðга 
хэмжээ:
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(a) Паðламåнтын гиøүүдийн хууль тогтоомж, Заñгийн газðын бодлогын 
баðимт бичгийг øинжлэх/хянах, хувийн хуулийн төñөл ñанаачлах 
(Private Member’s Bills), Засгийн газраас өргөн барüсан хуулийн төсөл 
(Government Bills)-д нэмэлт, өөрчлөлт оруулах чадавхыг бэхжүүлэх;

(б)  Паðламåнтын хоðоодын хуулийн төñөл øинжлэх чадавхыг бэхжүүлэх; 
(в)  Хууль тогтоомжийг батлах үйл ажиллагаатай холбоотойгооð 

Танхимын дэг, пðоöåдуðт нэмэлт, өөðчлөлт оðуулах. 

Стратеãийн зорилт 2: Хууль тогтоох байгууллагын Гүйöэтгэх эðх мэдэлд үð 
дүнтэй хяналт тавих чадавхыг бэхжүүлэх.

Хэðэгжүүлэх аðга хэмжээ:
(а)  Паðламåнтын хоðоодын үð дүнтэй хяналт тавих чадавхыг бэхжүүлэх;
(b)  Алñын хаðаа 2030, ¯ндэñний хөгжлийн төлөвлөгөөний хэðэгжилтэд 

хяналт тавих Паðламåнтын чадавхыг бэхжүүлэх;
(в)  Паðламåнтын хоðоодын олон нийтийн хэлэлöүүлэг зохион явуулах 

мåханизм, пðоöåдуðыг боловñðуулах; 
(г)  Иðгэний нийгмийн байгууллагууд (ИНБ) болон Паðламåнтын 

хоðоодын хамтын ажиллагааг бэхжүүлэх.

Стратеãийн зорилт 3: ¯ндэñний Аññамблåйн ¯ндэñний төñвийн мөчлөгт үð 
дүнтэй оðолöох чадавхыг бэхжүүлэх.

Хэðэгжүүлэх аðга хэмжээ:
(а)  Төñвийн мөчлөг дэх (National Budget Cycle) Паðламåнтын оðолöооны 

үð нөлөөг дээøлүүлэх хууль эðх зүйн актыг батлах, эñхүл øинэчлэх;
(b)  Паðламåнтын гиøүүдийн төñвийн мөчлөгт үð дүнтэй оðолöох 

чадавхыг бэхжүүлэх; 
(в)  Паðламåнтын төñвийн албыг байгуулах.

Стратеãийн зорилт 4: ¯ндэñний Аññамблåйн төлөөллийг чиг үүðгийг 
бэхжүүлэх. 

Хэðэгжүүлэх аðга хэмжээ:
(a)  Паðламåнтын гиøүүн – тойðогтойгоо хаðилöах хаðилöаа холбоог 

ñайжðуулах;
(b)  Парламентын гишүүдийн тойрог дахü оффис (Constituency Office)-

ыг Хоðоодын нээлттэй ñонñгол зохион явуулах, олон нийтэд хүðч 
ажиллах зэðэг байдлааð аøиглалтыг оновчлох;

(в)  ¯ндэñний, бүñ нутгийн болон олон улñын гол оðолöогч талуудтай 
øинээð холбоо тогтоох, одоогийн байгаа хаðилöаа холбоог 
бэхжүүлэх;

(d) Олон улñын хуðал, фоðум зэðгээñ гаðгаж буй зөвлөмж, тогтоол 
øийдвэðтэй холбоотой аðга хэмжээг хянах мåханизмыг бий болгох.
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Стратеãийн зорилт 5: ¯ндэñний Аññамблåйн үйл ажиллагаа, зохион 
байгуулалтыг боловñðонгуй болгох.

Хэðэгжүүлэх аðга хэмжээ:
(a) Танхимын үйл ажиллагааны хоðоо (House Business Committee) 

байгуулах;
(b)  Дэгийг øинэчлэх;
(c)  Парламентын Үйлчилгээний Комисс (Parliamentary Service Commission) 

байгуулах.

Парлаìентын Захирãааны (Administration) стратеãийн зорилтууд

Стратеãи зорилт 1: ¯ндэñний Аññамблåйд чиг үүðгээ үð дүнтэй биåлүүлэхэд 
үзүүлэх дэмжлэгийг бэхжүүлэх.

Хэðэгжүүлэх аðга хэмжээ:
(а) Паðламåнтын гиøүүдийн чадавхыг бэхжүүлэх хөтөлбөðт дэмжлэг 

үзүүлэх;
(б)  Хууль тогтоох байгууллагын чиг үүðгээ үð дүнтэй гүйöэтгэхэд дэмжлэг 

үзүүлэхэд ажилтнуудын чадавхыг ñайжðуулах;
(в)  Алñын хаðаа 2030 болон хөгжлийн төлөвлөгөөний хэðэгжилтэд хяналт 

тавихад дэмжлэг үзүүлэхэд ажилтнуудын чадавхыг бэхжүүлэх; 
(г)  Паðламåнтын  хоðоодын олон нийттэй хаðилöах хаðилöаа болон 

иðгэдийн оðолöоог нэмэгдүүлэх.

Стратеãийн зорилт 2: Захиðгааны үйлчилгээг ñайжðуулах. 

Хэðэгжүүлэх аðга хэмжээ:
(a)  Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний иж бүрэн хүрээ (comprehensive 

monitoring and evaluation framework)-г бий болгох;
(б) Бүх хэлтñийн хувьд баðимтжуулñан үйл ажиллагааны ñиñтåмийг 

(documented operational systems) хөгжүүлэх;
(в)  Хүний эðх, ХДХВ/ДОХ, жåндэðийн эðх тэгø байдал, хөгжлийн 

бэðхøээл зэðэг аñуудлуудыг бодлого, үйл ажиллагаанд туñгах 
(mainstreaming of cross-cutting issues)153138;

(d)  ¯ндэñний Аññамблåйн Хаðилöаа холбооны ñтðатåгийн хэðэгжилтийг 
эðчимжүүлэх, хянах;

(e)  Паðламåнтын олон нийтийн тåлåвизийн үйлчилгээг ñайжðуулах;
(f)   ¯ндэñний Аññамблåйн Захиðгааны бүтöийг øинэчлэн зохион 

байгуулах;
(g) ¯ндэñний Аññамблåйн нөөöийн дайчилгааны ñтðатåги (resource 

mobilisation strategy)-г боловñðуулах.

153mainstreaming of cross-cutting issues 
https://www.oecd.org/dac/peer-reviews/Final%20publication%20version%20of%20the%207%20Lessons%20main-
streaming%20cross%20cutting%20issues.pdf 
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Стратеãийн зорилт 3: Паðламåнтын гиøүүд, ажилтнууд албан үүðгээ илүү үð 
дүнтэй гүйöэтгэхэд чиглүүлэн дэд бүтöийг хөгжүүлэх.

Хэðэгжүүлэх аðга хэмжээ:
(а)   Одоо байгаа дэд бүтöийг ñайжðуулахын зэðэгöээ Тойðгийн төвүүд154139, 

Замби Улñын ¯ндэñний Аññамблåй дахь гиøүүдийн албан өðөө, 
Паðламåнтын хэлэлöүүлгийн øинэ танхим зэðэг нэмэлт баðилга 
байгууламж øинээð баðьж байгуулах, Паðламåнтын зочид буудлыг 
өðгөтгөх;

(б)   МХХТ-ийн Маñтåð Төлөвлөгөөний хэðэгжилтийг өðгөжүүлэх замааð 
МХХТ-ийн аøиглалтыг ñайжðуулах; 

(в)   Аþулгүй байдлын ñиñтåм, дэд бүтöийг ñайжðуулах.

1.3.ТРИНИДАД ÁА ТÎÁАГÎ (2013-2018)

Стратеãи зорилт 1: Инñтитуöийн чадавх
1.1. Паðламåнтын хаðаат буñ, биå дааñан байдлыг бэхжүүлэх (Building 

parliamentary autonomy);
1.2. Паðламåнтын гиøүүдийн үүðэг ðоль, байð ñууðийг бэхжүүлэх; 
1.3. Паðламåнтын хувааðь (үйл ажиллагааны калåндаðьчилñан төлөвлөгөө)-

ийг зохион байгуулах; (Organizing the parliament’s schedule)155140

1.4. Хоðооны тогтолöоог бэхжүүлэх;
1.5. Паðламåнтын гиøүүдийн чадавх, мэðгэжлийн уð чадваðыг хөгжүүлэх;
1.6. Дэгийг øинэчлэх;
1.7. Паðламåнтын Аппаðатын дотоод удиðдлага, зохион байгуулалтыг 

бэхжүүлэх;
1.8. “Öааñгүй паðламåнт”-ðуу øилжих, МХХТ-ийн хэðэглээг гүнзгийðүүлэх;
1.9. Олон улñын хаðилöаа холбоог хөгжүүлэх, тогтвоðтой байлгах;

Стратеãи зорилт 2: Хууль тогтоох үйл ажиллагаа
2.1. Хууль тогтоох үйл ажиллагааны платфоðм (хууль бүтээхэд пðогðам 

хангамж ашиглах (Document Management System)) боловсруулах;
2.2. Хууль тогтоох үйл ажиллагааны öаглабаðыг тодоðхой болгох; 

(Clarifying the timetable for the legislative process)156141

2.3. Хоðоод дахь хуулийн төñлийн øинжилгээ/хяналт;
2.4. Хуулийн төñлийн үзүүлэх үð нөлөөг ñудлах;
2.5. Хууль тогтоох үйл ажиллагаан дахь бүх гиøүүдийн чадавхыг дээøлүүлэх.

154https://agora-parl.org/resources/aoe/parliamentaryinstitution/constituency-offices 
1551.3. Organizing the parliament’s schedule 
In order to improve its effectiveness and efficiency, and as foreseen in the CPA Benchmarks (2.4.6), the Parliament of  
Trinidad & Tobago recognises the need to develop an annual parliamentary calendar which aims to confirm at the be-
ginning of each year the dates of regular plenary sessions, timetables for committee meetings, time for interaction with 
constituents and other major parliamentary activities and conferences throughout the year. The parliamentary Calendar 
will also foresee in time for parliamentary outreach activities and sufficient time to review the reports of the Auditor General, 
Public Accounts Committees, reports from other committees and other relevant issues.
156Kiribati Parliament Corporate Strategic Plan (2017-2020)
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Стратеãи зорилт 3: Гүйöэтгэх эðх мэдэлд тавих хяналт
3.1. Нэгдñэн хуðалдааны хүðээнд хяналтыг хэðэгжүүлэх;
3.2. Хоðоодын хүðээнд хяналтыг хэðэгжүүлэх;
3.3. Хоёð øинэ хоðоодооð дамжуулан хяналтыг гүнзгийðүүлэх;
3.4. Төñөв, заðдалд үð дүнтэй хяналт тавих;
3.5. Хууль тогтоомжийн хэðэгжилтэд хянах, øинжилгээ хийх;
3.6. Номын ñан, ñудалгаа, øинжилгээний үйлчилгээг ñайжðуулах замааð 

хяналтын чадавхыг нэмэгдүүлэх;
3.7. Паðламåнт ба Омбудñмэн хооðондын хаðилöааг бэхжүүлэх;
3.8. Биå дааñан, хаðаат буñ хяналтын байгууллагуудтай хамтðан ажиллах.

Стратеãи зорилт 4: Олон нийттэй хаðилöах ба төлөөллийн чиг үүðэг
4.1. Холбооны хаðилöааны албаны үйл ажиллагааг øинэчлэх;
4.2. Паðламåнтын олон нийттэй хаðилöах хаðилöааг өðгөжүүлэх.

1.4.КИРИÁАТИ (2017-2022)

Зорилт 1 - Паðламåнтын Спикåð болон гиøүүд ¯ндñэн хуулиаð баталгаажñан 
болон аðдчилñан үнэт зүйлñийг ñуðталчилж, хаðиуöлагатай удиðдагч наð 
хэмээн хүлээн зөвøөөðөгдñөн байх

1.1. Паðламåнтын Спикåð, гиøүүд болон Наðийн бичгийн даðга 
манлайллын үүðгийг үð дүнтэй биåлүүлж, хаðиуöлагатай, ил тод 
манлайллыг ñуðталчилна; 

1.2. Паðламåнтын гиøүүдийн ¯ндñэн хууль, пðоöåдуðын болон чухал 
аñуудлааðх мэдлэг, чадваðыг дээøлүүлэх;

1.3. Оðолöоог илүүгээð хангаñан Паðламåнтыг бий болгож, төлөөллийн 
чиг үүðгээ хэðэгжүүлэхэд нь  дэмжлэг үзүүлэх .

Зорилт 2 - Паðламåнтааñ баталñан хууль, тогтоомж нь оðолöоог ханган 
боловñðуулагдаж, эðхэд ñууðилñан, оðолöоон дээð тулгууðлаñан, тогтвоðтой 
хөгжлийг хангахад чиглэгдñэн байна 

2.1. Хуулийн төслийн шинжилгээ/хяналтын хороог (Bills Scrutiny committee) 
øинээð байгуулж, оðолöоот, хөгжилд чиглэñэн хууль бүтээх үйл 
ажиллагааг  бэхжүүлэх.

Зорилт 3 - Эðхэд ñууðилñан, оðолöоон дээð тулгууðлаñан, тогтвоðтой хөгжлийг 
хангахад төðийн ñангийн эх үүñвэðийн үð дүнтэй аøиглалтад Паðламåнт нь 
Заñгийн газаðт хяналт тавина

3.1. Хоðоодод тэдгээðийн үйл ажиллагааны төлөвлөлт, явö, тайлагналыг 
үð дүнтэй, хаðиуöлагатай болгоход дэмжлэг үзүүлэх;

3.2. Киðибатигийн хөгжлийн төлөвлөгөө, Тогтвоðтой хөгжлийн зоðилтуудын 
хэðэгжилтийн хяналтыг ñайжðуулах;

Зорилт 4 - Паðламåнт нь иðгэдийн паðламåнтын аðдчилалд итгэх итгэлийг 
бэхжүүлэхэд улñ даяаð иðгэд, олон нийттэй хаðилöах хаðилöааг идэвхтэй 
хөгжүүлж, илүү нээлттэй, ил тод, оðолöоог хангаñан байгууллага байна 
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4.1. Паðламåнтын хууль тогтоох, хяналтын үйл ажиллагааны ил тод 
байдал, оðолöоог нэмэгдүүлэхэд чиглэñэн мåханизм боловñðуулах; 

4.2. Паðламåнтын аðдчиллын талааðх ойлголтыг хөгжүүлэх зоðилгооð  
залуу эðэгтэйчүүд, эмэгтэйчүүдийг татан оðолöуулахад чиглэñэн  олон 
нийтийн боловñðол, олон нийттэй хаðилöах хөтөлбөð боловñðуулах.

Зорилт 5 - Спикåð, Паðламåнтын гиøүүд болон буñад гол үйлчлүүлэгч 
бүлгүүдэд үð нөлөөтэй, мэðгэжлийн, өндөð чанаðтай дэмжлэг үзүүлэх 
Паðламåнтын Тамгын газðын чадавхыг дээøлүүлэх

5.1. Санхүүгийн болон хүний нөөöийн мåнåжмåнтийн үð аøгийг 
нэмэгдүүлэхэд Паðламåнтын Тамгын газðын эðх, чадавхыг бэхжүүлэх;

5.2. Ажиллагñдыг хөгжүүлэх, хадгалахыг дэмжих;
5.3. УИХ-д танилöуулах ñудалгаа, мэдээллийн үйлчилгээг бэхжүүлэх;
5.2. Ажилтнуудад тогтмол ñуðгалт (ажлын байðан дахь ñуðгалт) зохион 

явуулах, тогтвоðтой ажиллуулах; 
5.3. Паðламåнтын гиøүүдэд зоðиулñан ñудалгаа, мэдээллийн үйлчилгээг 

бэхжүүлэх.

1.5.ªМНªД АФРИК (2014-2019)

1.7.1 2014-2019 оны дунд хуãацааны стратеãи төлөвлөãөөний зорилтуудыã 
хýрýãжүүлýхýд ãүйцýтãýх засаãлалын ажилд тавих парлаìентын хяналт, 
хариуцлаãыã дýýшлүүлýх

• Хяналтын үйл ажиллагааг төñвийн пðоöåññ ðуу чиглүүлж, хяналтын 
ажлын даðааллыг оновчлох;

• Паðламåнтын хөтөлбөðт хоðоодод хангалттай хугаöаа олгох;
• Энэ чиглэлээð хоðоод, гиøүүдийн чадавхыг бэхжүүлэх;
• Паðламåнтын төñвийн албаны чиг үүðгийг өðгөжүүлэх;
• Мэдээллийн (ñудалгаа) үйлчилгээний хуðдан øууðхай байдал болон 

чанаðыг ñайжðуулах;
• Хоðоодын хуðалдаанд хангалттай өðөө байð, тохиðомжтой оðчныг 

бүðдүүлэх.

1.7.2. Нýãдìýл ашиã сонирхлын асуудлаар төр, засãийн бусад салбартай 
хаìтран ажиллаж, засãийн ãазар хоорондын харилцааã бýхжүүлýх

• Заñгийн газðын хамтын ажиллагааны мåханизмыг бий болгох, заñгийн 
газðын хамтын ажиллагааны заðчмуудыг Паðламåнтын чиг үүðэгт 
туñгах;

• Гүйöэтгэх заñаглалын түвøинд удиðдлагын илүү үð дүнтэй загваðуудыг 
бий болгож, тэдгээðийг хууль тогтоох ажиллагаанд нэвтðүүлэх замааð 
хяналт, хаðиуöлагыг дээøлүүлэх;

• Төñөвгүй (ñанхүүжилтийн эх үүñвэðгүй) хууль тогтоомжтой холбоотой 
аñуудлааð оðон нутгийн заñаг захиðгаатай хамтðан ажиллах;

• Танхим, хоðооны хамтын ажиллагаа, зохиöуулалтыг ñайжðуулах 
(ensuring greater legislative sector).
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1.7.3 Îлон нийтийн оролцооны заãварыã хýрýãжүүлýх заìаар ардчиллыã 
хөãжүүлýхýд 2019 он ãýхýд Парлаìентын үйл ажиллаãаанд олон нийтийн 
оролцооã нýìýãдүүлýх

• Олон нийтийн оðолöооны загваð (Public Participation Model)-ыг 
хэðэгжүүлэх;

• Гиøүүдийн тойðог дахь үйл ажиллагааг ñайжðуулах;
• Олон нийтийн боловñðол, оðолöооны хөтөлбөðийг ñайжðуулах;
• Эðгэх холбоо, оðолöооны мåханизмыг бий болгох;
• Олон нийтэд  хүðгэх мэдээллийг ñайжðуулан, тогтмолжуулах;
• Оðон нутгийн иðгэдтэй илүү үð дүнтэй хамтðан ажиллах;
• ¯ндэñний хэмжээний ач холбогдол бүхий аñуудлааð олон нийтийн 

оðолöоог хангаñан аðга хэмжээг тогтмолжуулах;
• Иðгэдийн дээðх үйл ажиллагаанд оðолöуулах боломжийг нэмэгдүүлэх. 

1.7.4 Парлаìентын олон улсын хаìтын ажиллаãааã сайжруулах
• Олон улñын тавöанд Өмнөд Афðикийн аøиг ñониðхлыг төлөөлөх 

чадавхыг нэмэгдүүлэх;
• Аðдчилñан буñ заñаглалын бүтэö, үйл ажиллагааг өөðчлөх, өөðчлөх 

ажилд дэмжлэг үзүүлэх;
• Хаðилöан аøиг ñониðхол, эв ñанааны нэгдэл дээð тулгууðлаñан 

ñтðатåгийн түнøлэлийг бий болгох;
• Афðикийн аñуудлыг хөхиүлэн дэмжих, ялангуяа бүñ нутгийн болон эх 

газðын интåгðаöийн үүðгийн ач холбогдлыг онöлон анхааðч, Афðикийн 
өмнөд хэсгийн хөгжүүлэх нийгэмлэгийн парламент (SADC Parliament) 
байгуулах замааð илэðхийлж, Пан-Афðикийн паðламåнтын хууль 
тогтоох эðх хэмжээнийхээ хүðээнд өөðчлөлт оðуулах;

• Олон улñын гэðээ байгуулах аñуудлааð хэлэлöээ хийх,  ñоёðхон 
батлах мåханизмыг бэхжүүлэх, Өмнөд Афðикийн гэðээгээð хүлээñэн 
үүðэгт хяналт тавих мåханизмыг бий болгох. 

1.7.5 Үндсýн хуулиар хүлýýсýн хууль тоãтоох үүрãýý хýрýãжүүлýхýд нь 
Парлаìентын чадавхыã нýìýãдүүлýх

• 1994 онооñ хойø батлагдан гаðñан хууль тогтоомжийн үð нөлөөг 
үнэлэх;

• Хэðэгжилтийн явö удааøðалтай буþу үð дүнгүй байгаа хууль 
тогтоомжийг тодоðхойлох;

• ¯ндэñний Хөгжлийн Төлөвлөгөө (¯ХТ)-г үð дүнтэй хэðэгжүүлэхэд 
бодлого, хууль тогтоомжийн хийдэл, зангилаа аñуудлыг (bottlenecks) 
тодоðхойлох;

• ¯ХТ-ийн хэðэгжилтийг хангахад øааðдлагатай хууль тогтоомжийг 
тодоðхойлж, үйл ажиллагааг идэвхжүүлэх; 
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• Хууль тогтоомжийн хэмжээнд тулгууðлан паðламåнтын 
хөтөлбөðийг157142шинэчлэх (review the parliamentary programme based on 
volume of legislation), хуулü тогтоомжийн төсөл санаачлан боловсруулах, 
нэмэлт, өөðчлөлт оðуулах Паðламåнтын чадавхыг бэхжүүлэх.

1.7.6. Парлаìентын ãишүүдýд Үндсýн хуулиар хүлýýсýн үүрãýý үр дүнтýй 
биелүүлýхýд нь үр өãөөжтýй, чадварлаã үйлчилãýý үзүүлýх

• Гиøүүдийг үð дүнтэй үйл ажиллагаа явуулахад дэмжлэг үзүүлэх 
хөтөлбөðийн үð аøгийг дээøлүүлэх, гиøүүдийн чадавхыг бэхжүүлэхэд 
чиглэñэн хөтөлбөðийг нэвтðүүлж;

• Гиøүүдэд øааðдагдах мэдээллийн чанаð, үнэ öэнийг дээøлүүлэн 
хуðдан øууðхай үйлчилгээ үзүүлэхэд пðоöåдуðын, хуулийн, агуулгын 
зөвлөгөө, ñудалгаа болон буñад ижил төñтэй мэдээллийн үйлчилгээ 
үзүүлэх албадыг бий болгох;

• Байð, баðилга байгууламж, МХХТ, нэхэмжлэл (claims), катåðинг 
үйлчилгээ (хоол), ахуйн үйлчилгээтэй холбоотой үйлчилгээний 
хязгааðлагдмал нөөöийн аøиглалтыг оновчилж, заñваð үйлчилгээний 
хугаöааг бууðуулж, үð аøгийг нэмэгдүүлэх;

• Заñаглал, зохиöуулалт, дотоод зохион байгуулалт, хаðилöаа холбоо, 
мэдээллийн ñолилöоо, уð чадваðыг хөгжүүлэх, чадавхыг бэхжүүлэх, 
хязгааðлагдмал дэд бүтöийг аøиглах, удиðдах зэðгийг ñайжðуулах, 
Паðламåнтын åðөнхий үð аøгийг нэмэгдүүлэх;

• Бодлогын зоðилтуудын хэðэгжилтийг хянах хяналт-øинжилгээ, 
үнэлгээний үð дүнтэй тогтолöоог хэðэгжүүлэх. 

157STRATEGIC PLAN FOR THE FIFTH DEMOCRATIC PARLIAMENT 2014-2019,  p.18 
Strategic objectives are set for each main programme of Parliament. The programme structure should support the out-
comes and strategic intent as set in the strategic plan. In this regard the programme structure of Parliament has largely 
remained unchanged since 2001. This has led to the present situation, in which the budget structure is not aligned with 
the strategy of Parliament. In the transition from the Fourth to the Fifth Parliament, the strategic plan, annual performance 
plan and budget for 2015/16 will remain in the current programme structure. However, in order to ensure better implemen-
tation, monitoring and accountability, the programme structure must be reviewed and aligned with the strategy of the Fifth 
Parliament. 
The present budget programme for Parliament consists of the following five programmes: 
Programme 1: Administration - Provide strategic leadership, institutional policy, development programmes for Members, 
overall management, and administrative and corporate services for Parliament’s executive, management and staff. 
Programme 2: Legislation and Oversight - Provide procedural and legal advice, analysis, information and research, 
language, content and secretarial and legislative drafting services for meetings of the National Assembly, National Council 
of Provinces and their committees. 
Programme 3: Public and International engagement - Provide public education, information and access to support 
public participation, and advice and support for international engagement. 
Programme 4: Members’ Facilities – Provide integrated support to Members, enabling timely reimbursement to ensure 
smooth constituency operations away from Parliament’s precincts. Provide travel, telephone and other facilities to Mem-
bers of Parliament in the National Assembly and the National Council of Provinces. 
Programme 5: Associated Services - Provide financial support to political parties represented in Parliament and to their 
leaders and constituency offices.
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1.6.РУАНДА (2011-2015)

4.1. Стратеãи зорилт 1: Парлаìентын хуулийн төсөл боловсруулах, дүн 
шинжилãýý хийх чадавхыã бýхжүүлýх

Зорилт 1. Парлаìентын хуулийн төсөл боловсруулах, дүн шинжилãýý 
хийх чадавхыã бýхжүүлýх

1.  Паðламåнтын гиøүүд, тэдэнд дэмжлэг үзүүлэх үүðэг бүхий 
ажилтнуудад зоðиулñан ñуðгалт төлөвлөх, зохион явуулах;

2.  Хуулийн төñөл боловñðуулах, дүн øинжилгээ хийх уðт удаан хугаöааны 
уламжлалтай гадаадын паðламåнтад танилöах аялал төлөвлөх, 
зохион байгуулах;

3.  Хуулийн төñөл, паðламåнтын жиðийн гиøүүний өðгөн баðьñан хуулийн 
төñөлд158143дүн øинжилгээ хийхээñ өмнө (нөхöөл байдлын) ñудалгаа 
хийх; 

4.  Хуулийн төñөл, паðламåнтын жиðийн гиøүүний өðгөн баðьñан хуулийн 
төñөлд дүн øинжилгээ хийх;

5.  Хуулийн төñөл, паðламåнтын жиðийн гиøүүний өðгөн баðьñан хуулийн 
төñөлд дүн øинжилгээ хийхэд зоðиулагдñан хэлэлöүүлэгт  олон 
нийтийн оðолöоог хангах;

6.  Хууль тогтоомжийн хэðэгжилт, түүний үð нөлөөг ñудлах;
7.  Хуулийн төñөл, паðламåнтын жиðийн гиøүүний өðгөн баðьñан хуулийн 

төñөлд дүн øинжилгээ хийхээñ өмнөх ñудалгаа (экñпåðтийн түвøинд) 
хийх;

8.  Батлагдñан хууль тогтоомжийн öахим мэдээллийн ñан байгуулах.

4.2. Стратеãи зорилт 2: Засãийн ãазрын үйл ажиллаãаанд хяналт тавих, 
ìýдýýллийн ìеханизìыã бýхжүүлýх  

Зорилт 2. Засãийн ãазрын үйл ажиллаãаанд хяналт тавих ажлыã төлөвлөх, 
үндýс суурийã бýхжүүлýх

1.  Еðөнхий ñайдааñ хүðгүүлñэн ñалбаðын бодлого, үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөө, тодоðхой ñтðатåгиудыг анхааðалд авах;

2.  Санхүүгийн жил бүðийн төгñгөлд үйл ажиллагааны төлөвлөгөө, 
тодоðхой ñтðатåгийн үð дүнг үнэлэх;

3.  ¯ндñэн хуулийн 128-ð зүйл159144болон Заñгийн газðын үйл ажиллагааны 
хяналтын тухай 03/2005 дугааð оðганик хуулийн 9-ð зүйлд зааñан 
мэдээлэл авах буñад аðга хэлбэðийг аøиглах;

158Private member’s bill
159ARTICLE 128. MODALITIES OF EXERCISING OVERSIGHT BY THE CHAMBER OF DEPUTIES OVER 
GOVERNMENT ACTIVITIES
The Chamber of Deputies uses the following methods to obtain information and exercise oversight over Government 
activities:
1. 1°.oral questions;
2. 2°.written questions;
3. 3°.hearings before Committees;
4. 4°.commissions of inquiry;
5. 5°.interpellation.
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4.  Үндсэн хуулийн VIII бүлэгт заасан Комисс болон тусгай 
байгууллагуудын160145хөтөлбөð, жилийн үйл ажиллагааны тайланд зохих 
дүн øинжилгээ хийх.

4.3. Стратеãи зорилт 3. Засãийн ãазрын үйл ажиллаãаанд тавих хяналтыã 
сайжруулах

1.  Заñгийн газðын үйл ажиллагаанд хяналт тавих ñайн туðøлагуудыг 
Паðламåнтын гиøүүд болон төðийн удиðдлагын хяналтын экñпåðтүүд 
хооðондын ñолилöооны мåханизмыг үð дүнтэй зохион байгуулах;

2.  Наðийн мэðгэжлийн ñалбаð дахь Заñгийн газðын үйл ажиллагаанд 
хяналт тавихад дэмжлэг үзүүлэх, öагааð ажиллах экñпåðтүүдийг 
ажиллуулах (Hiring of part-time experts);

3.  ¯йл ажиллагааны төлөвлөгөө, тодоðхой ñтðатåгийн хэðэгжилтэд 
хяналт тавих;

4.  Нийгэм, эдийн заñгийн хөгжлийн боломжийг тэгø хүðтэх боломжийг 
хангахын тулд жåндэðийн чиглэлээð хэðэгжүүлж буй хөтөлбөðүүдэд 
тогтмол хяналт тавих;

5.  Гүйöэтгэлийн гэðээнд (performance contracts) хяналт, үнэлгээ хийх; 
6.  Заñгийн газðын мөðийн хөтөлбөðийг хянаñны үндñэн дээð 

Паðламåнтааñ гаðгаñан зөвлөмжүүдийг хяналтад авч, хэðэгжилтийг 
хангуулах. (Elaboration of reference documents for monitoring of 
recommendations made by the Parliament at the end of the exercise of 
oversight of Government action.)

7.  Заñгийн газðын үйл ажиллагаанд тавьñан хяналтын үð дүнгийн öахим 
мэдээллийн ñан бий болгох. 

Бүгд Найðамдах Руанда Улñын ¯ндñэн хуулиаð баталгаажуулñан ñууðь 
заðчмуудыг хэðэглэх мåханизмыг бэхжүүлэх 

1.  Сууðь заðчмуудыг пðактикт хэðэглэж буй түвøинг тодоðхойлох 
нийгэм-улñ төðийн ñудалгаа хийх;

2.  ¯ндñэн хуулиаð баталгаажуулñан ñууðь заðчмуудын хэðэглээг үнэлэх 
үнэлгээний øалгууð үзүүлэлтийг тогтоох зөвлөлгөөн зохион байгуулах;

3.  ¯ндñэн хуулийн 9, 54 дүгээð зүйлд зааñан ñууðь заðчмуудын хэðэглээнд 
гаðñан ахиö дэвøлийг үнэлэх;

4.  Улñ төðийн байгууллагуудад ñууðь заðчмуудыг дагаж мөðдүүлэх. 
5.  Сууðь заðчмуудын хэðэглээний öахим мэдээллийн ñан бий болгох.

160ARTICLE 158. NATIONAL DEFENCE AND SECURITY ORGANS
The State has the following defence and security organs:
1. 1°.Rwanda Defence Force;
2. 2°.Rwanda National Police;
3. 3°.National Intelligence and Security Service.
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4.4. Стратеãи зорилт 4: Парлаìентын олон нийттýй харилцах харилцааã 
сайжруулах 

Зорилт 4. Нýã талаас Парлаìентын ãишүүд нөãөө талаас ирãýд, хувийн 
хýвшил, ирãýний нийãýì ба хýвлýл ìýдýýллийн хýрýãслүүдтýй шууд 
харилцаа холбоо тоãтоох

1.  Хуулийн төñөл, хууль тогтоомж, үндэñний бодлогын аñуудлааð 
Паðламåнтын байнгын хоðоод, паðламåнтын фоðум, ñүлжээнүүд 
болон олон нийтийн бүлгүүдийн хооðонд уулзалтуудыг зохион 
байгуулах;

2.  Паðламåнтын гиøүүдийг оðон нутгийн заñаг захиðгаа, олон нийтийн 
янз бүðийн бүлгүүдтэй уулзах уулзалтыг оðон нутагт зохион байгуулах;

3.  Олон нийтийн янз бүðийн бүлгүүдэд Паðламåнтын зоðилго зоðилт, 
зохион байгуулалт, үйл ажиллагаа, амжилт ололтыг таниулахад дээðх 
бүлгүүд болон Олон нийттэй хаðилöах хэлтэñ (Communication and 
Outreach Department) хооðондын  уулзалтыг зохион байгуулах;

4.  Паðламåнтын ñүлжээ, фоðумд тэднийг ñуðталчлах үүðэг гүйöэтгэж, 
Паðламåнтын эðхэм зоðилгод хүðэхэд хувь нэмðээ оðуулахад нь 
тåхникийн болон матåðиаллаг дэмжлэг үзүүлэх;

5.  Байнгын хоðоодын хэлэлöүүлэг, нэгдñэн хуðалдаанд оðолöох уðилгыг 
олон нийтэд болон иðгэний нийгэм, хувийн хэвøил, хэвлэл мэдээллийн 
төлөөлөгчдөд олон нийтийн мэдээллийн хэðэгñлээð тогтмол хүðгэх;

6.  Саðд зуðгаан өдөð нээлттэй хаалганы өдөð зохион байгуулах;
7.  Жåндэðийн аñуудлааð ажилладаг холбоодтой тэдгээðийн үйл 

ажиллагаанд учиðч буй аñуудлуудыг ñудалж, мэдээлэл авах тогтмол 
уулзалтуудыг зохион байгуулах.

Нэг талааñ Паðламåнтын гиøүүд нөгөө талааñ иðгэд, хувийн хэвøил, иðгэний 
нийгэм ба хэвлэл мэдээллийн хэðэгñлүүдтэй øууд буñ хаðилöаа холбоо 
тогтоох

1.  Паðламåнтын ñаð тутмын ñэтгүүлийг хэвлэн нийтлэх, түгээх 
мåханизмыг ñайжðуулах;

2.  Улñын болон хувийн хэвлэл мэдээллийн хэðэгñлээð Паðламåнтын үйл 
ажиллагааны талааðх мэдээллийг түгээх;

3.  Паðламåнтыг олон нийтэд ñуðталчлах, үйл ажиллагаа нь хүн амын 
тодорхой хэсэг (зорилтот бүлэг/ specified public)-т сурталчлах ажлыг 
төлөвлөх, зохион байгуулах;

4.  Паðламåнтын ðадио ñтанöыг ажиллуулах;
5.  Паðламåнтын ñаð тутмын ñэтгүүл, ðадио, тåлåвизийн хөтөлбөð, 

Паðламåнтааñ зохион байгуулж буй аðга хэмжээний үð нөлөөг 
ñудлахад хоёð жил тутам олон нийтийн дунд ñанал аñуулга явуулах;

6.  Паðламåнтын вэбñайтын агуулгыг ñайжðуулах, øинэчлэх;
7.  Паðламåнтын øинэ номын ñанг байгуулах тåхникийн ñудалгаа хийх, 

ñанхүүжилтийн эх үүñвэðийг дайчлах;
8.  Паðламåнтын номын ñанд øинэ ном, ñэтгүүл, ñонин хэвлэл худалдан 

авах ажиллагааг үðгэлжлүүлэх.
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4.5. Стратеãи зорилт 5: Парлаìентын диплоìат ажиллаãааã бýхжүүлýх
1.  Бүñийн болон олон улñын түвøинд паðламåнтын хооðондын уулзалтад 

оðолöох, зохион байгуулах; 
2.  Паðламåнт болон гүйöэтгэх заñаглал хооðондын бүñийн болон олон 

улñын аñуудлааðх хаðилöаа, холбоог бэхжүүлэх;
3.  Руандагийн ñоёðхон баталñан олон улñын гэðээ, хэлэлöээнээñ гаðах 

үð дүнд дүн øинжилгээ хийх;
4.  Руандагийн паðламåнт ба буñад паðламåнтуудын хооðонд түнøлэл, 

хоёð талын болон олон талт хамтын ажиллагааг төлөвлөж, 
хэðэгжүүлэх;

5.  Руандагийн Паðламåнт ба буñад паðламåнт хооðондын уулзалт, 
айлчлалыг зохион байгуулах;

6.  Бүс нутгийн улс төрийн интеграцчиллын (COMESA, EAC болон CEPGL) 
мэдээллийг öуглуулах, дүн øинжилгээ хийх, түүний хэðэгжилтэд 
хяналт тавих;

7.  Жåндэðийн аñуудал, Афðикт хэðэгжиж буй жåндэðийн ñтðатåгийн 
талааð Руанда болон гадаадын паðламåнтын гиøүүдийн хооðонд 
туðøлага ñолилöоог тогтмолжуулах;

8.  Паðламåнт хооðондын уулзалтын øийдвэð, зөвлөмжийг хянах 
хамтаðñан хоðооны хуðлыг 6 ñаð тутам зохион байгуулах;

9.  Паðламåнтын боловñон хүчний олон улñын хаðилöааны ñалбаðын 
мэдлэгийг бэхжүүлэх; 

10.Хоёð талын паðламåнтын бүлгийг хөгжүүлэх, бэхжүүлэх;
11.Улñын хөгжилд хилийн чанад дахь Руандагийн иðгэдийн оðолöоог 

идэвхжүүлэх.

4.6. Стратеãи зорилт 6: Парлаìентын үйлчилãýýний албыã сайжруулах
Гаðааð болон компьþтåðжñэн ñанхүүгийн болон нягтлан бодох бүðтгэлийн 
пðоöåдуðын үндñэн дээð явагддаг захиðгааны болон ñанхүүгийн удиðдлагын 
тогтолöоог боловñðонгуй болгох (Improving the administrative and financial 
management system operating based on written and computerized financial and 
accounting procedures)

1.  Захиðгааны болон ñанхүүгийн гоðим жуðмын гаðын авлагуудыг 
тогтмол хугаöаанд øинэчлэх;

2.  Захиðгааны болон ñанхүүгийн үйлчилгээг компьþтåðжүүлэх;
3.  Паðламåнтын үйлчилгээний чанаð, үð аøгийг үнэлж, ñайжðуулах.

Мэдээлэл, хаðилöаа холбооны тåхнологийг аøиглан мэдээллийн ñиñтåмийг 
бэхжүүлэх

1.  Паðламåнтын мэдээллийн тåхнологийн ñүлжээг ñайжðуулах;
2.  Паðламåнтын баðимт бичгийн аðхив;
3.  Паðламåнтын баðимт бичгийн элåктðон аðхив;
4.  Паðламåнтын номын ñан (мэдээллийн ñан)-г компьþтåðжуулах ажлыг 

үðгэлжлүүлэх;
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5.  Паðламåнтын компьþтåðийн тоног төхөөðөмжийг тогтмол øинэчлэх;
6.  Öахим мэдэгдлийн ñамбаð аøиглан мэдээлэл түгээх ажлыг 

үðгэлжлүүлэх.

Паðламåнтын хүний   нөөöийн чадавхыг бэхжүүлж, ажиллах нөхöөлөөð хангах
1.  Хүний   нөөöийн удиðдлага, зохион байгуулалтын хэлбэðийг 

Паðламåнтын ажлын онöлогийг хаðгалзан зохиöуулах; 
2.  Сул болон øинэ оðон тоонд жåндэðийн эðх тэгø байдлыг хаðгалзан 

ажилд авах ажлыг зохион байгуулах; 
3.  Шинээð ажилд оðñон ажилтнуудад танилöуулах ñуðгалт зохион 

байгуулах;
4.  Чадавхыг бэхжүүлэх ñуðгалтыг оðон нутагт, эñхүл гадаадад зохион 

байгуулах, ингэхдээ жåндэðийн эðх тэгø байдлыг хаðгалзан үзэх.  

Паðламåнтын нийгэм-ñоёлын аðга хэмжээ 
1.  Хэðэгжүүлж болох ñоёл, ñпоðтын аðга хэмжээ, үйл ажиллагааг 

тодоðхойлох;
2.  Соёл, ñпоðтын аðга хэмжээ зохион байгуулах;
3.  Паðламåнтааñ ñпоðтын зоðиулалттай оðон зай, буñад байгууламжийг 

байгуулах.

1.7.СÜЕРРА ЛЕÎН (2016-2019)

Зорилт 1: Институцийн чадавхыã бýхжүүлýх
1.1. Парламентын үйлчилгээний комисс (Parliamentary Service 

Commission)-ын  чиг үүðэг, үйл ажиллагааг жигдðүүлэх;
1.2. Клåðк (Наðийн бичгийн даðга)-ийн албаны чиг үүðэг, үйл ажиллагааг 

тодоðхой болгох;
1.3. Паðламåнтын хаðаат буñ байдлыг хангах (Make Parliament 

Autonomous);
1.4. Байгууллагын чадавхыг бэхжүүлэх: Захиðгаа ба удиðдлага; хууль 

тогтоох, хянан øалгах, төлөөллийн чиг үүðгийн хүðээнд;
1.5. Паðламåнтын Тамгын газаðт жåндэðийн аñуудлыг бодлого, үйл 

ажиллагаанд туñгах;
1.6. Хандивлагчдын зохиöуулалт, түнøлэлийн хаðилöааг ñайжðуулах 

(Improve Donor Coordination and Partner Relations);
1.7. “Öааñгүй Паðламåнт”-д øилжихийн тулд МХХТ-ийн хэðэглээг 

нэмэгдүүлэх, гүнзгийðүүлэх.

Зорилт 2: Хууль тоãтоох чадавхыã бýхжүүлýх
2.1. Паðламåнтын гиøүүдийн хууль тогтоох үүðэг ðолийг бэхжүүлэхийн 

тулд Паðламåнтын дэгийг øинэчлэх;
2.2. Паðламåнтын хоðоодын болон Хууль зүйн хоðооны хооðондын 

хаðилöааг боловñðонгуй болгох;
2.3. Паðламåнтын гиøүүд, ажилтнуудын хууль тогтоох үйл явö болон 

хууль тогтоомжийн төñлийг боловñðуулах чадавхыг бэхжүүлэх;
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2.4. Хууль тогтоох аñуудалтай холбоотойгооð ñудалгааны чадавхыг 
бэхжүүлэх (хууль эðх зүйн хэлтэñ болон ñудалгааны албан хаагчдад 
тогтмол ñуðгалт явуулах)

2.5. Нээлттэй ба ил тод хууль тогтоох үйл явöыг бий болгох;
2.6. Парламентын хуулü эрх зүйн зөвлөл (Office of Parliamentary Legal 

Counsel) байгуулах.

Зорилт 3: Хяналтын чадавхыã бýхжүүлýх
3.1. Хяналтын хоðооны үйл ажиллагааны дүðэм, жуðмыг боловñðуулах;
3.2. Хоðоодын үð нөлөөтэй хяналт хэðэгжүүлэх чадавхыг бэхжүүлэх;

3.2.1.Паðламåнтааñ Заñгийн газаðт өгñөн үүðэг, Заñгийн газðын 
амлалтад хяналт тавих хороо байгуулах (Create a Government 
Assurances Committee);

3.2.2.Төðийн хаðиуöлага, ил тод байдал ба ñанхүүгийн хоðоодыг 
бэхжүүлэх (Public Accounts, Transparency and Finance 
Committees);

3.2.3.Эðүүл мэндийн байнгын хоðоог бэхжүүлэх;
3.2.4.Байгалийн нөөö баялгийн байнгын хоðоог бэхжүүлэх.

3.3. Хяналтын чиг үүðгийг хэðэгжүүлэхэд ñудалгааны чадавхыг бэхжүүлэх;
3.4. Парламентын төсвийн алба (Parliamentary Budget Office (PBO)) 

байгуулах. 

Зорилт 4: Парлаìентыã нýýлттýй болãох (Make Parliament Accessible,open 
and Representative) 

4.1.  Парламентын гишүүдийн тойрог дахü оффисуудыг байгуулах (Set up 
Constituency Offices)161146;

4.2. Хоðоодын олон нийттэй хаðилöах, төлөөллийн чиг үүðгийг 
хэðэгжүүлэх чадавхыг бэхжүүлэх;

4.3.  Паðламåнт дахь хэвлэл мэдээллийн уðñгалыг боловñðонгуй болгох 
(Streamline Media set up in Parliament);

4.4.  Хэвлэл мэдээлэл, иðгэний нийгмийн байгууллагуудтай холбоо 
тогтоох;

4.5.  Дээд боловñðолын түвøинд иðгэний боловñðолын хөтөлбөð 
хэðэгжүүлэх;

4.6. Тойðогт ажиллах төñөв (Хөгжүүлэх ñан)-ийг заðöуулах, аøиглах 
тодорхой дүрэм, журмыг боловсруулах (Develop Clear Rules and 
Procedures for Constituency Development Funds).

1614.1. Set up Constituency Offices 
Constituency Offices play two vital roles. First, they enable the public to become active citizens and take part in parlia-
mentary activities. Second and most importantly, they provide avenues and opportunities for MPs to interact with their 
constituents. Services that give effect to this are direct interaction with MPs and the opportunity to lobby representatives, 
report from MPs and advise on how to access services from both public and private sector establishments. They also offer 
assistance with challenges that face local communities and in participating in the processes of Parliament, such as pre-
paring submissions or drawing up and presenting petitions. MPs also attend Committee meetings, so that they can convey 
information about what happens there to the public. 
Getting citizens to take an interest in and participate in governance processes augers well for development, as develop-
ment then becomes all inclusive. When citizens participate in governance, they do not feel left out and are more willing to 
cooperate with governance institutions as they work to deliver goods and services. The setting up of constituency offices 
under this strategic plan is one of the ways through which Parliament hopes to take representation and participation to the 
doorstep of the people. These offices will serve as a field office of the Parliament of Sierra Leone, where citizens could go 
for information on parliamentary activities as well as channel their concerns to their Members of Parliament. 
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1.8.УГАНДА (2014-2018)

Стратеãи зорилт 1. Паðламåнтын бүðэн эðхээ хэðэгжүүлэх чадавхыг нь 
бэхжүүлэх

1. Хяналтыг үð нөлөөтэй хэðэгжүүлж, чанаðтай хууль тогтоомж 
боловñðуулж батлах, үð дүнтэй төñөвлөх, олон намын паðламåнтын 
тогтолöоог бэхжүүлэх чиглэлээð Паðламåнтын гиøүүд болон 
ажилтнуудад үйлчилгээ үзүүлэх хүчтэй мåханизмыг бий болгох; (Build 
a strong institutional mechanism for delivery of services to MPs and staff for 
effective oversight, quality legislation and appropriation, and consolidation 
of multi-party parliamentary system)

2. Паðламåнтын Хүний нөөöийг хөгжүүлэх төлөвлөгөөг øинэчлэн 
боловñðуулж, хэðэгжүүлэх;

3. МХХТ-ийн ñтðатåги, төлөвлөгөөг боловñðуулж хэðэгжүүлэх;
4. Паðламåнтын чадавхыг бэхжүүлэхэд Паðламåнт ñудлалын хүðээлэнг 

дэмжих;
5. Паðламåнт дахь намын албадад дэмжлэг үзүүлэх; 
6. Хоðоодод хууль тогтоомж, төðийн бодлого боловñðуулах, улñын 

төñөв, хөндлөнгийн аудитын тайлан хэлэлöэх чадавхыг нэмэгдүүлэхэд 
дэмжлэг үзүүлэх;

7. 2016/17 онд 10 дахь паðламåнтад танилöуулах хөтөлбөðийг зохион 
байгуулна.

Стратеãи зорилт 2. Паðламåнтын үйл ажиллагаанд олон нийтийн оðолöоог 
нэмэгдүүлэх - хууль тогтоох болон гүйöэтгэх эðх мэдэлд хяналт тавих

1. ИНБ-уудын мэдээллийн ñан үүñгэж, øинэчлэх, Паðламåнттай 
хаðилöах хаðилöааг бэхжүүлэх;

2. Паðламåнтын чиг үүðэг, эðх хэмжээний талааðх иðгэний боловñðолын 
хөтөлбөðөөð дамжуулан иðгэдийн  улñ төðийн оðолöоог нэмэгдүүлж, 
мэдээлэлтэй оðолöох чадавхыг бий болгох;

3. Хэðэглэгчдэд хялбаð, энгийн, ойлгомжтой (user-friendly) хэвлэл, 
мэдээллээð дамжуулан олон нийтийн мэдээллийн үйлчилгээг 
бэхжүүлэх;

4. Паðламåнтын олон нийтэд чиглэñэн хөтөлбөðийг нэвтðүүлж, дэмжлэг 
үзүүлэх;

5. Паðламåнтын ажилд Залуучуудын оðолöоог хангахад чиглэñэн 
хөтөлбөðийг бий болгох;

6. Хоðоод ажлын явö байдалтай газаð дээð нь очиж танилöах, олон 
нийтийн хэлэлöүүлэг зохион байгуулах ажилд дэмжлэг үзүүлэх;

7. Паðламåнтын гиøүүдийн үүðэг ðолийн тухай Паðламåнт болон олон 
нийтэд ñанал ñолилöох мåханизмыг бий болгох;

8. Тойðгийн ажил (constituency work)-д дэмжлэг үзүүлэх;
9. Оðон нутгийн заñаг захиðгаа, Паðламåнт хооðондын хаðилöаа холбоог 

бэхжүүлэх.
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Стратеãи зорилт 3. Байгууллагын хяналт-øинжилгээ, үнэлгээний үð дүнтэй 
тогтолöоог бий болгох замааð Паðламåнтын хаðиуöлагын тогтолöоог 
бэхжүүлэх

1. Дотоодын монитоðинг, үйл ажиллагааны тогтолöоог ñайжðуулж, 
хэðэгжүүлэх, Паðламåнтын үйл ажиллагааны гүйöэтгэлийн үнэлгээ 
хийх (Парламентын өөрийн үнэлгээ/Parliamentary Self-Assessment 
Tool);

2. Төñөв боловñðуулах, гүйöэтгэл, тайлагнах нэгдñэн тогтолöоог 
боловñðонгуй болгох;

3. ¯йл ажиллагааны ХШ¯-ний мåханизмыг бий болгож, дэмжих;
4. Хуулийн төслийн явцыг хянах системийг нэвтрүүлэх (Operationalize 

bill tracking system);
5. Паðламåнтын буñад үйл ажиллагаа  болох өðгөдөл гомдол, аñуулга, 

ñанал, зөвлөмж зэðэгт хяналт тавих мåханизм бий болгох;
6. Жил бүðийн үйл ажиллагааны гүйöэтгэлийн тайлан гаðгаж  

Паðламåнтын комиññт хүðгүүлэх.

Стратеãи зорилт 4. ̄ ндэñний хөгжлийн зоðилтыг хэðэгжүүлэхэд Паðламåнтын 
øудаðга, тогтвоðтой оðолöоог хангах

1. ¯ндэñний хөгжлийн төлөвлөгөө, хөтөлбөð зэðгийн биåлэлтийг хянахад 
Паðламåнтын оðолöоог ñайжðуулах;

2. Хөгжлийн төлөвлөгөө, хөтөлбөðүүдэд олон талт аñуудлуудыг бодлого, 
үйл ажиллагаанд туñгах;

3. Төñвийн мөчлөг (пðоöåññууд) дэх Паðламåнтын хяналтыг ñайжðуулах;
4. Хоðоодын үйл ажиллагаанд хийдэл байгаа бол аðилгахад дэмжлэг 

үзүүлэх; (Support all Committees to clear backlogs where they exist)
5. Төсвийн хөрөнгийн үр өгөөж (VFM) болон орлого багатай иргэдэд 

чиглэñэн тэтгэмжийн бодлогыг хэðэгжүүлэхэд Паðламåнтын 
хаðиуöлага, ил тод байдлыг бэхжүүлэх.

Стратеãи зорилт 5. Угандагийн гадаад бодлогын хүðээнд Паðламåнтын 
гадаад хаðилöаа, олон улñын оðолöоог ñайжðуулах

1. Бүñ нутаг, тив болон олон улñын ажиллагаанд Паðламåнтын гүйöэтгэх 
үүðгийг ñайжðуулах ñтðатåгийг боловñðуулж хэðэгжүүлэх;

2. Олон улñын паðламåнтын фоðумд зохиñтой оðолöох Паðламåнтын 
гиøүүдийн чадавхыг ñайжðуулах;

3. Парламентын туршлага судлах аяллуудыг ивээн тэтгэх (Sponsor 
international Parliamentary benchmarking trips);

4. Паðламåнтад зочилж буй төлөөлөгчдийг хянах ñиñтåмийг бий болгох 
(Establish a system of tracking incoming delegations to Parliament);

5. Паðламåнтын гадаад томилолт, айлчлалд хяналт тавьж, төлөөлөгчийн 
айлчлалын үð дүнд жил бүð үнэлгээ хийх (Monitors outgoing delegations 
facilitated by Parliament annually and the assess the outcomes of such 
delegations’ visits); 

27



ÑÓÄÀËÃÀÀÍÛ ÝÌÕÝÒÃÝË XXIX áîòü

6. Гэðээ, хэлэлöээð, пðотоколыг хянах, бүðтгэх мåханизмыг бий болгох 
(Establish a mechanism to track treaties, agreements conventions and 
protocols);

Стратеãи зорилт 6. ¯ð аøиг, бүтээмжийг ñайжðуулахад Паðламåнт (танхим, 
хоðооны өðөө, маøины зогñоол, оффиñ гэх мэт)-ын баðилга байгууламжийг 
өðгөтгөх

1. Одоогийн Паðламåнтын байðыг өðгөтгөх;
2. Паðламåнтын øинэ байðыг баðьж байгуулах, энэхүү Паðламåнтын 

Стðатåги төлөвлөгөөг хэðэгжүүлэхэд дэмжлэг үзүүлэхэд нөөö 
боломжийг дайчлах.

1.9.ПАКИСТАН (2014-2018)

Зорилт 1. Хууль тогтоомжтой холбоотой бүх аñуудлыг Пакиñтаны аðд түмэнд 
үð нөлөөтэй, үð аøигтай байхааð бэхжүүлэх

-   Паðламåнтын ñудалгаа, номын ñангийн хууль тогтоомжийн үйл явöыг 
дэмжих чадваð, чадавхыг дээøлүүлэх;

- Дотоод болон олон улñын хаðилöааг ñайжðуулах;
- Хууль тогтоомжийн төñөл боловñðуулах зөвлөл байгуулах. 

Зорилт 2. Ил тод байдал давамгайлж, öаг хугаöаа, нөөöийн зохиñтой 
аøиглалтад хаðиуöлага хүлээлгэх боломжтой байхааð,  ялангуяа Паðламåнтын 
Хоðоодын түвøинд хяналтыг бүх öаг үåийн туðø, бүхий л түвøинд хэðэгжүүлэх

- Байнгын хоðоодыг бүх талааðаа дэмжиж ажиллах; 
- Хоðооны даðга наðын зөвлөл нь давтамжтай уулзаж, танхимын 

зангилаа төвийн үүðгийг гүйöэтгэдэг байх;
- Паðламåнтын номын ñан болон мэдээллийн мåнåжмåнтийн чадавхыг 

хяналтын чиг үүðгийг хэðэгжүүлэхэд дэмжлэг үзүүлэх ñайжðуулах.

Зорилт 3. Аññамблåйн төлөөллийн чиг үүðгийг ñайжðуулах замааð 
Аññамблåйн øудаðга байдлыг ñахиж, илүү мэдээлэлтэй, ñонгогч, төлөөлж буй 
тойðогуудынхаа хүндлэлийг хүлээх

- Олон нийт, Парламентын хоорондох харилцааг бэхжүүлэх; (Eliminate 
the disconnect between the public and the parliament)

- Олон нийтийн хэлэлöүүлэг, ТХЗ-ийн ажлын хэñэг, Найðамдлын бүлэг, 
Эмэгтэй гиøүүдийн ñанал, ñанаачилга, Залуучуудын паðламåнтын 
фоðум зэðэг хоðоодын үйл ажиллагаа, эðдэм øинжилгээний 
байгууллага, тинк танкуудтай холбоо тогтоох замааð үндэñний болон 
олон улñын хэмжээнд олон нийттэй хаðилöах хаðилöааг өðгөжүүлэх.

Зорилт 4. Танхимын бүхий л чиг үүðэг, үйл ажиллагааг үð аøигтай болгох;
- Албан хаагчдад үйлчлэх дүðмийн хэðэгжилтийг хангах; 
- Хүний нөөöийн хөгжил, мåнåжмåнтийн нэгжийг байгуулах;
- ТУН (PMU)-ийн хүрээнд Стратегийн төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэх нэгжийг 

байгуулах;
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- PIPS (Пакистаны Парламентын үйлчилгээний хүðээлэн)-г бэхжүүлэх, 
ñуðгагч багø наðыг бэлтгэх замааð хүний нөөöийг зохион байгуулж, 
сургах (Organize and train human resources by strengthening PIPS and 
establishing a carde of Master Trainers).

Зорилт 5. Мэдээлэл Хаðилöаа Холбоо, Тåхнологи (МХТ)-д бүтöийн øинэчлэл 
хийх замааð уламжлалт гоðимооñ автоматжуулñан Е-паðламåнтад  (öахим 
паðламåнтад) øилжих

- МХХТ-ийн ñтðатåгийн хэðэгжилт, Паðламåнтын Тамгын газðын 
ажилтнуудыг автоматжуулñан öахим паðламåнтад øилжих 
øилжилтийг жигдðүүлэхэд зохиñтой ñуðгалт, тоног төхөөðөмжөөð 
хангагдñан байдалд хяналт тавих

Зорилт 6. PIPS (Пакистаны Парламентын үйлчилгээний хүрээлэн)-г Үндэсний 
паðламåнтын гиøүүд болон албан хаагчид, оðон нутгийн 4 паðламåнтад 
зоðиулñан ñуðгалт, эðдэм øинжилгээний тэðгүүлэх хүðээлэн болгон бэхжүүлэх

- Чанаðтай ñуðгалт, найдваðтай ñудалгаа явуулах дотоод чадавхыг 
бий болгож, үндэñний болон олон улñын хэмжээнд танктай хаðилöаа 
холбоог өðгөжүүлэх.

1.10.ÁУТАН (2014-2018)

Стратеãи зорилт 1.  ̄ ндэñний Аññамблåйн Тамгын газðын чадавхыг бэхжүүлэх
1.1. Хүний нөөöийн чадавхыг ñайжðуулах;
1.2. Ажилтнуудын хөгжлийн хэðэгöээний үнэлгээ ба гүйöэтгэх төлөвлөгөө; 
1.3. Тамгын газðын удиðдлага, зохион байгуулалтын чадавхыг бэхжүүлэх;
1.4. Олон улñын паðламåнтын байгууллагуудтай хамтðан ажиллах 

ажиллагааг ñайжðуулах; 
1.5. Тамгын газðыг биå дааñан болгоход чиглэн ажиллах; 
1.6. Ажиллах нөхöөл, ажлын өðөө, баðилга байгууламжааð хангах; 
1.7. Номын ñанг бэхжүүлэх;
1.8. Паðламåнтын гиøүүд болон Тамгын газðын ажилтнуудад мэðгэжил 

дээøлүүлэх ñуðгалт тогтмол зохион явуулах; 
1.9. ¯ндэñний Аññамблåйд Жåндэðийн тэгø байдлын үзэл баðимтлалыг 

бодлого төлөвлөлт, үйл ажиллагаанд туñгах;
1.10.Паðламåнтын ñуðгалтын төв. 

Стратеãи зорилт 2. ¯ндэñний Аññамблåйн хууль тогтоох чадавх, үйл 
ажиллагааг ñайжðуулах

2.1.Дэгийг øинэчлэх; 
2.2.Тамгын газðын хууль зүйн дэмжлэг үзүүлэх чадавхыг бэхжүүлэх; 
2.3. Паðламåнтын гиøүүдэд хууль тогтоох үйл ажиллагааны аñуудлааð 

ñуðгалт явуулах 
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2.4. Паðламåнтын хоðоодыг бэхжүүлэх; 
2.5. Нээлттэй, ил тод хууль тогтоох үйл ажиллагааг бий болгох; 
2.6. Хууль тогтоомжийн аñуудлааð хууль тогтоох байгууллага болон 

Заñгийн газðын хаðилöааг хангаñан тогтолöоог боловñðонгуй 
болгох.

Стратеãи зорилт 3.  ̄ ндэñний Аññамблåйн хяналт тавих чадавхыг нэмэгдүүлэх
3.1. Өнөөгийн хяналт тавих мåханизмыг бэхжүүлж, гиøүүдэд хяналтын 

чиг үүðгийг хэðэгжүүлэхтэй холбоотой ñуðгалт зохион байгуулах;
3.2. Хяналтын чиг үүðгийн үð дүнг дээøлүүлэхэд Паðламåнтын байнгын 

хоðоодыг бэхжүүлэх; 
3.3. Санхүүгийн хяналтыг дээøлүүлэхэд гиøүүд болон Тамгын газðын 

ажилтнуудын чадавхыг ñайжðуулах; 
3.4. Хяналтын чиг үүðгийг хэðэгжүүлэхтэй холбоотойгооð Заñгийн 

газаðтай хамтðан ажиллах; 
3.5. Судалгаа, øинжилгээний үйлчилгээг бэхжүүлэх.  

Стратеãи зорилт 4.  ¯ндэñний Аññамблåйн төлөөллийн болон олон нийттэй 
хаðилöах чадавхыг нэмэгдүүлэх 

4.1. Хууль тогтоох үйл ажиллагаанд олон нийт мэдээлэлтэй оðолöох, 
хэлэлöүүлэг өðнүүлэх ñоёлыг бий болгох; 

4.2. ¯ндэñний Аññамблåйн эмэгтэй гиøүүдийг чадавхжуулах; 
4.3. Төлөөлөл болон манлайллааð ñуðгалт зохион явуулах; 
4.4. Оðон нутгийн заñаг захиðгааны байгууллагуудтай ажиллах 

мåханизмыг ñайжðуулах; 
4.5. Сонгогчдын эðх аøгийг төлөөлөхөд олон нийтийн мэдээллийн 

хэðэгñлүүдтэй хамтðан ажиллах;  
4.6. Иðгэний нийгмийн байгууллагуудтай хамтðан ажиллах, хаðилöах; 
4.7. Паðламåнтад биå дааñан ðадио, тåлåвизийн ñтанö байгуулах; 
4.8. Öахим хуудñыг аøиглахад хялбаð, мэдээлэл ñайтай, интåðактив 

болгох, øинэчлэх;
4.9. Залуучуудын боловñðол ба оðолöоо; 
4.10.Паðламåнтын музåй ба Бутаны аðдчилалд хүðñэн зам-баðимтат 

кино.

1.11.КИРГИЗ (2016-2021)

3.1. Төлөөллийн үйл ажиллаãаа
1.  Улñ оðны хөгжлийн ñтðатåгийн хэтийн төлөвийн талааð нэгдñэн 

байð ñууðийг бий болгоход фðакö (бүлэг) хооðондын хаðилöан 
ажиллах хаðилöааны эðх зүйн болон инñтитуöийн мåханизмыг бий 
болгох;

2.  Паðламåнтад ñуудал аваагүй намуудад ñаналаа өгñөн ñонгогчдын 
ñаналыг хаðгалзан тооöох мåханизмыг бий болгох;

3.  Бүлгүүдийн үйл ажиллагаа, намын хөтөлбөðийг хэðэгжүүлэхэд 
Заñгийн газðааñ хэðэгжүүлж буй ажил, Паðламåнтын баталñан 
хууль зэðгийг ñонгогчид хэðхэн үнэлж байгааг тогтоох мåханизм, 
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эðгэх холбоог боловñðуулж, нэвтðүүлэх. Бүлэг ñонгогчидтой 
тогтмол хаðилöах, бүлэг үð дүнг тайлагнах, хэвлэл мэдээллийн 
хэðэгñлээð хэвлэн нийтлэх тогтолöоог бий болгох. Паðламåнт 
болон бүлгүүдийн үйл ажиллагааг олон нийтэд ñуðталчлах, хүðгэх 
öагийг нэмэгдүүлэх. Бүлгүүдийн байнгын төлөөлөгчийн газðуудыг 
бүñ нутгуудад байгуулах;

4.  Сонгуулийн хууль тогтоомжид нэмэлт, өөðчлөлт оðуулах, намыг 
бэхжүүлэх, намын жагñаалтын чанаðт хаðиуöлагыг ñайжðуулах, 
намын нэðñийн жагñаалтыг ñайжðуулах, гиøүүдийн коðпуñын 
чадавхыг (укðåплåниå потåнöиала дåпутатñкого коðпуñа) 
бэхжүүлэхэд чиглэñэн øинэ хуулийн төñлийг боловñðуулан батлах; 

5. Бүлгүүдийн ажлын албадын тухай жуðам, тэдгээðийн үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөө, үð дүнг үнэлэх øалгууð, Тамгын газðын 
ажилтнуудад тавигдах мэðгэøлийн øааðдлагыг боловñðуулж, 
хэðэгжүүлэх.

3.2. Хууль тоãтоох үйл ажиллаãаа
1.  Дунд болон богино хугаöааны зоðилтуудыг хэлэлöэж батлах, улñ 

оðны хөгжилд ñтðатåгийн алñын хаðааг тодоðхойлоход Паðламåнт 
гол үүðгийг гүйöэтгэдэг болох. Паðламåнтын хууль тогтоох үйл 
ажиллагааг улñ оðны хөгжлийн зоðилтуудыг хэðэгжүүлэхэд 
чиглүүлэх пðактикийг нэвтðүүлэх;

2.  Заñгийн газаðтай хамтðан холбогдох ñалбаðын хөгжлийг богино 
болон уðт хугаöааны тэðгүүлэх чиглэлийг хаðгалзан хууль тогтоох 
ажиллагааг тодоðхой төлөвлөх. Холбогдох ñалбаðт хууль батлах 
хэðэгöээ øааðдлагыг уðьдчилан тооöоолох (таамаглах) пðактикийг 
Паðламåнтын үйл ажиллагаанд нэвтðүүлэх. Хүлээгдэж буй үйл 
явдлыг уðьдчилан таамаглах, хууль øааðдлагатай эñэхэд бодитой 
дүгнэлт гаðгахыг Заñгийн газаðт үүðэг өгөх;

3.  Хууль эðх зүйн болон төðөлжñөн мэðгэжлийн дүн øинжилгээ, хууль 
зүйн тåхниктэй холбоотой мэðгэжилтэн бэлтгэх, давтан ñуðгах 
үндэñний хөтөлбөð боловñðуулж, хэðэгжүүлэх. Одоо дагаж мөðдөж 
байгаа хууль тогтоомжийг тогтмол хянах (хууль тогтоомжийг 
эðгэн хянаж  үнэлэх/ðåтðоñпåктивная оöåнка законодатåльñтва) 
тогтолöоог бий болгож, хуулийн төñлийн үð нөлөөг үнэлэх 
аðгачлалыг хэðэглэх байдлааð батлагдаж буй хууль тогтоомжийн 
чанаðыг ñайжðуулах;

4.  Хууль тогтоомжийн төñөл боловñðуулах ажлыг гагöхүү мэðгэøñэн 
мэðгэжилтнүүдээð гүйöэтгүүлж, тэдгээðийн мэðгэøүүлэн хөгжүүлэх 
боломжийг олгоñон øааðдагдах хууль эðх зүйн зохиöуулалт, бүтэö 
зохион байгуулалтын нөхöөлийг бүðдүүлэх;

5.  Хэлэлöэж буй хуулийн төñөлд олон нийтээñ ñанал авах, ñанаа 
бодлыг туñгах ажлыг ñайжðуулах. Олон нийттэй зөвлөлдөх нэгдñэн 
аðга баðилыг боловñðуулах. Хуулийн төñлийг боловñðуулахааñ 
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өмнө олон нийтийн зөвлөлдөх уулзалтыг зохион байгуулах, түүнчлэн 
аливаа хууль тогтоомжийн хэðэгöээг øааðдлагыг тодоðхойлоход 
олон нийтийн оðолöоог хангах.

3.3. Хяналтын үйл ажиллаãаа
1.  Паðламåнтын хяналтын зоðилго, объåкт, хэлбэðийг тодоðхой зааж 

өгñөн дүðэм, жуðам боловñðуулах. Бүгд найðамдах улñын төñвийн 
гүйöэтгэлийн биåлэлт үð дүнтэй байдлыг øалгах øалгууðыг 
боловñðуулж хэðэгжүүлэх. Тооöооны танхим (Счåтная палата)-
ын Паðламåнтад хүðгүүлдэг тайланд Паðламåнтааñ баталñан улñ 
оðны нийгэм-эдийн заñгийн хөгжлийн хөтөлбөðүүд болон төñвийн 
заðöуулалтын нийöэл/үл нийöлийн талааð туñгуулах øааðдлага 
тавих;  

2.  Гиøүүний аñуулга, паðламåнтын хэлэлöүүлгийн дэг, “Заñгийн 
газðын öаг/заñгийн газðын өдөð” (Еðөнхий ñайдын мэдээллийн öаг), 
паðламåнтын мөðдөн øалгах (паðламåнтñкого ðаññлåдования) 
зэðэг пðоöåдуðын ñтандаðт, паðламåнтын хяналтын төлөвлөлтийн 
төлөвлөгөө боловñðуулж, үйл ажиллагааны наðийвчилñан аðга 
зүйн жуðам боловñðуулж, нэвтðүүлэх; 

3.  Хяналтын төлөвлөлтийн мåханизмыг нэвтðүүлж, Паðламåнтын 
хяналтад хоðоодооð тэðгүүлэх үүðгийг гүйöэтгүүлэх. Паðламåнтын 
хяналтад бүлгүүдийн эðх үүðгийн/бүðэн эðхийн хязгааðыг тогтоох. 
Паðламåнтад ажлаа хаðиуöан тайлагнадаг төðийн байгууллагууд 
(тайлагнах давтамж, аñуудлын хамðах хүðээ, үнэлгээний øалгууð гэх 
мэт)-ын жил бүðийн тайлан гаðгах øалгууð, хэлбэðийг наðийвчлан 
тогтоох;

4.  Паðламåнтын аппаðат нь паðламåнтын хяналттай холбоотой ажлын 
таñðалтгүй, тууøтай, үð дүнтэй байдлыг хангах бөгөөд давхаðдал, 
давтан хяналтыг аðилгана. ¯үний тулд Аппаðат даðаах үүðгийг 
хэðэгжүүлнэ:
- тодоðхой аñуудлааð хаðиуöлагатай øийдвэð гаðгах, байð ñууðь 

илэðхийлэхэд øааðдлагатай мэдээллийг авах, öуглуулах;
- хүлээн авñан мэдээллийн уðьдчилñан боловñðуулалт хийх;
- хүлээн авñан мэдээлэлд дүн øинжилгээ хийх, үнэлэх;
- тодоðхой аñуудлааð байð ñууðь болгох;
- хууль эðх зүйн тогтолöоог тогтмол хянах;
- батлагдñан хуулийг хэðэгжүүлэх талааðх мэдээллийг бэлтгэх;
- Паðламåнтын хууль тогтоомж, øийдвэðийг хэðэгжүүлэх талааðх 

гүйöэтгэх байгууллагын үйл ажиллагааны уðьдчилñан үнэлгээ.
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3.4. Дүн шинжилãýýний үйл ажиллаãаа
1.  Паðламåнтын хоðоодын эðхэлñэн ñалбаðын хүðээнд төðийн 

бодлогыг боловñðуулахад нь дэмжлэг үзүүлэх. Хоðоод нь ñалбаðын 
хөгжлийн аñуудлуудыг тэðгүүлэх чиглэлийг тодоðхойлох øалгууðыг 
бий болгох хэðэгтэй. Холбогдох хоðоод (Пðофильныå комитåты) 
нь хангалттай нөөö (хууль эðх зүйн, инñтитуöийн, хүний нөөöийн, 
мэдээлэл г.м.)-ð хангагдñан байна;

2.  Аппаðатын ажилтнуудын аналитик, ñудалгааны уð чадваðыг 
хөгжүүлэх ñуðгалтын хөтөлбөðийг боловñðуулах. Паðламåнтын 
аппаðатын ажилтнуудад зоðиулж улñ оðны хөгжлийн гол 
аñуудлуудын талааð аðга зүйн ñåминаðыг тогтмол зохион байгуулах 
пðактикийг нэвтðүүлэх;

3.  Паðламåнтын аппаðатын дүн øинжилгээний үйл ажиллагаанд 
оðолöдог ажилтнуудад матåðиаллаг болон матåðиаллаг буñ 
уðамøуулал олгох тогтолöоог нэвтðүүлж, улиðлын ажлын үð дүнг 
үнэлэхэд туñ ажлыг зайлøгүй туñгах. Паðламåнтын аппаðатын 
аналитик, дүн øинжилгээний ажилтнуудын үйл ажиллагааны үð 
дүнг үнэлэх øалгууð үзүүлэлтүүдийг боловñðуулах;

4.  Одоогийн Судалгааны Төвийг Паðламåнтын Хөгжлийн Төв болгон 
зохион байгуулж, түүний түð хугаöааны хөдөлмөðийн гэðээний 
үндñэн дээð øинжээчдийг ажиллуулах эðх мэдлийг өðгөтгөх;

5.  Парламентын дотоод сүлжээнд дүн шинжилгээний ажлууд (VIP-
net)-ыг нийтлэх. Удиðдлага нь ажилтнуудад уðамøуулал олгохдоо 
дээðх нийтэлñэн ажлуудыг хаðгалзан үзэх ба давхаðдñан эñэхэд 
хяналт тавина. Шинжээчдийн хэвтээ хаðилöааны дотоод фоðумыг 
бий болгох.

3.5. Îлон улсын үйл ажиллаãаа
1.  Киðгиз Улñын гадаад бодлогын зохиöуулалтын тогтолöоог 

боловñðонгуй болгох øааðдлагатай. Хууль тогтоох байгууллагын 
хүðээнд энэ нь оðчин үåийн улñ төðийн ñэтгэлгээг бий болгох, 
нийöүүлэх, Паðламåнтын хяналтыг тогтолöоог бий болгоход 
чиглэгдэнэ;

2.  Олон улñын байгууллагын үйл ажиллагаанд паðламåнтын гиøүүдийн 
олон талт оðолöоог хангах:  дэлхийн хэмжээнд (ЮНЕСКО, Олон 
улсын парламентын холбоо) болон бүсийн хэмжээнд (PACE, IPA 
CIS, OSCE PA); 

3.  Паðламåнтын болон гадаад бодлогыг боловñðуулах, хэðэгжүүлэхэд 
оðолöдог заñгийн газðын байгууллагуудтай хамтðан ажиллах 
хаðилöааны зохиöуулалтын мåханизмыг бий болгох. 
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1.12.СÎЛÎМÎНЫ АРЛУУД (2017-2021)

1. Парлаìентын улсад үйлчлýх чадавхыã хөãжүүлýх; Парлаìентын 
ажилтнуудын чадавхыã бýхжүүлýх

1.1. Паðламåнтын биå дааñан, хаðаат буñ байдал;
1.2. Паðламåнтын оðчны өөðчлөлтийн талааðх ¯ндэñний паðламåнтын 

албаны үйлчилгээг ñайжðуулах;
1.3. Хүний нөөöийг бэхжүүлэх;
1.4. Паðламåнтын дэд бүтöийг хөгжүүлэх;
1.5. Öахим паðламåнт байгуулах;
1.6. Паðламåнтын үйл ажиллагааны үð дүнтэй тайлагнал;
1.7. Паðламåнтын гиøүүдийн чадавх, мэðгэжлийн уð чадваðыг хөгжүүлэх;
1.8. Бүñ нутгийн болон олон улñын хаðилöаа холбоог хөгжүүлэх, дэмжих;
1.9. Паðламåнтын Санхүүгийн удиðдлагын мåнåжмåнтийг бэхжүүлэх 

(Strengthen the Parliament Office Finance Management);
1.10.Ёñ зүйн дүðэм;
1.11.Паðламåнтын үйл явдлын хуанли;
1.12.Паðламåнтын жåндэðийн бодлого.

2. Парлаìентын хууль тоãтоох үйл ажиллаãааã боловсронãуй болãох 
заìаар хууль тоãтооìжийн чанарыã сайжруулах

2.1. Хууль тогтоох үйл явöын хувааðь;
2.2. Паðламåнтын хууль тогтоомжийн төñлийг боловñðуулах чадавхыг 

бэхжүүлэх;
2.3. Спикåðийн зөвлөл байгуулах хувилбаðуудыг ñудлах;
2.4. Хууль тогтоох пðоöåññийг зөвлөлдөх;
2.5. Хуулийн төñлийн үð нөлөөг ñудлах;
2.6. Хууль тогтоох үйл явöад оðолöох гиøүүдийн чадавхыг нэмэгдүүлэх;
2.7. Дэгийг øинэчлэн боловñðуулах;
2.8. Жåндэðийн аñуудлыг хууль тогтоомж, бодлогод туñгах.

3. Парлаìентын Засãийн ãазарт үр дүнтýй хяналт тавих чадавхыã сайжруулах
3.1. Паðламåнтын хоðоодыг бэхжүүлэх;
3.2. ¯ð дүнтэй төñвийн хяналт;
3.3. Номын ñан, ñудалгааны үйлчилгээг ñайжðуулах замааð Паðламåнтын 

хяналтын чадавхыг нэмэгдүүлэх;
3.4. Биå дааñан хяналтын байгууллагатай хаðилöах; 
3.5. Хяналт, төлөөллийн чиг үүðэгтэй холбоотойгооð жåндэðийн аñуудлыг 

бодлого, хууль тогтоомжид туñгах.

4. Парлаìентын боловсрол, олон нийттýй харилцах болон ãишүүдийн 
төлөөллийн чиã үүрãийã сайжруулах 

4.1. Олон нийтийн хаðилöаа, олон нийтийн оðолöоог нэмэгдүүлэх;
4.2. Паðламåнтын ажилд залуучуудыг оðолöуулах;
4.3. Паðламåнт болон хэвлэл мэдээллийн хэðэгñлүүд хооðондын 

хаðилöааны ач холбогдлыг таньж мэдэх;
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4.4. Паðламåнтад хэðэглэгчдэд ээлтэй хэвлэл мэдээллийг боловñðуулах, 
øинэчлэх;

4.5. Паðламåнтын төлөөллийн чиг үүðгийг нэмэгдүүлэх хувилбаðуудыг 
ñудлах;

4.6. Жåндэðийн аñуудлыг хууль, бодлогод туñгах;
4.7. Оðон нутгийн хууль тогтоох байгууллагуудтай холбоо тогтоох.

ХÎЁР. ГАДААДЫН ЗАРИМ УЛСЫН ПАРЛАМЕНТЫН 
АЖЛЫН АЛÁАДЫН СТРАТЕГИ ТªЛªВЛªГªª

Энэхүү ñудалгаанд Авñтðали, ИБУИНХУ, Молдова, Шинэ Зåланд Улñын 
паðламåнтын ажлын албадын ñтðатåги зоðилтыг авч үзлээ. 

1.   Паðламåнтын үндñэн 3 чиг үүðэг болох хууль тогтоох, хянан øалгах, 
төлөөлөх чиг үүðэг болон паðламåнтын тогтвоðтой үйл ажиллагааг 
ханган ажиллах үүðгийн хүðээнд дээðх 4 улñын паðламåнтын ажлын 
албадын ñтðатåги төлөвлөгөөг хаðьöуулан, нийтлэг болон онöлог 
зоðилтуудыг түүвэðлэв.

2.   Паðламåнтын ажлын албадын ñтðатåги төлөвлөгөө

1. Парлаìентын үндсýн 3 чиã үүрãийã хýрýãжүүлýхýд чиãлýсýн нийтлýã 
болон онцлоã стратеãи зорилтууд

Хууль тоãтоох болон хянан шалãах чиã 
үүрãийн хүрýýнд

Нийтлýã
1.  Паðламåнтын гиøүүдийг öаг үåийн аñуудлааð, нэгдñэн болон 

байнгын, түð хоðоодын хуðалдаанд øааðдлагатай үнэн зөв, мэдээ 
мэдээлэл, ñанал зөвлөмжөөð хангаж ажиллах;

2.  Хуулийн төñөл болон паðламåнтааð хэлэлöэх аливаа аñуудал 
ñудалгаа øинжилгээ, баðимт нотолгоон дээð үндэñлэñэн байх;

3.  Хууль батлагдахааñ өмнө болон батлагдñаны даðаа нийгэм, эдийн 
заñагт үзүүлэх үð нөлөөг ñудлах, үнэлгээ хийх;

4.  Паðламåнтын гиøүүдэд øааðдлагатай мэðгэжил, аðга зүйн 
туñлалöаа үзүүлэх үүðэг бүхий ажлын албаны ажилтан, албан 
хаагчдыг мэðгэøүүлэх, дадлагажуулах, хөгжүүлэх, тэдний чадавхыг 
нэмэгдүүлэх үйл ажиллагааг тогтмол зохион байгуулах;

5.  Паðламåнтын хяналт øалгалтын чадавхыг бэхжүүлэх, хяналт 
øалгалтын үйл явöыг тодоðхой болгох;  

6.  Паðламåнтын үйл ажиллагаатай холбоотой бүхий л мэдээ 
мэдээллийг паðламåнтын үндñэн вåб хуудñан дээð байðøуулж 
байх;

7.  Паðламåнтын үндñэн интåðнэт ñүлжээний хуðдыг нэмэгдүүлэх, 
ñүлжээний хамðах хүðээг өðгөжүүлэх, хөдөлгөөнт интåðнэт 
ñүлжээний тåхнологийг үйлчилгээндээ аøиглах;
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8.  Паðламåнтын гиøүүд, тэдгээðийн туñлах ажилтнууд, ажлын 
албаны ажилтнуудыг өндөð хуðд бүхий, оðчин үåийн тåхник, тоног 
төхөөðөмжөөð хангах, хэðхэн аøиглах ñуðгалт зохион байгуулж байх;

9.  Мэдээлэл түгээлт, ñолилöоог хялбаðчлах, öахимжуулах;

Îнцлоã
1.  Хууль зүйн тåхникийн гаðын авлагыг боловñðуулах;
2.  Ажлын албаны ажилтнуудад øийдвэð гаðгах үйл ажиллагаанд ñанал 

бодлоо илэðхийлэх, хувь нэмðээ оðуулах боломжооð нь хангаж 
ажиллах;

3.  Паðламåнтааñ гадна эðдэмтэн, ñудлаачидтай хамтаðч ажиллах;
4.  Паðламåнтын гиøүүдийн болон паðламåнтын ажлын албаны төñөв, 

түүний заðöуулалтыг öаг хугаöаанд нь тайлагнах, төñвөө хэðхэн зөв 
хянаж, заðöуулахад зөвлөгөө, туñлалöаа үзүүлэх, төñөв, ñанхүүгийн 
тайлангаа интåðнэт ñүлжээгээð хүлээн авах, хянах боломжийг олгох;

Төлөөлөх чиã үүрãийн хүрýýнд

Нийтлýã
1.  Паðламåнтын үйл ажиллагааг аðд иðгэдэд ñуðталчлан, тэдний 

ñониðхож буй аñуудлааð мэдээлэл өгч, аðд иðгэдийн ñанал бодлыг 
ñонñож, хууль тогтоох үйл ажиллагаанд хэðэгжүүлж ажиллах;

2.  Паðламåнтын öахим хуудаñ болон нийгмийн ñүлжээгээð үйл 
ажиллагаагаа мэдээлж байх;

3.  Паðламåнтын öахим хуудаñ, паðламåнтын үйл ажиллагааг ñуðталчлах 
паðламåнтын дэðгэдэх болон оðон нутагт байðлах төвүүдээð 
дамжуулан иðгэдийн ñанал бодлыг ñонñох, үйл ажиллагаандаа 
туñгах байдлааð хамтаðч ажиллах;

4.  Иðгэдийн паðламåнттай хаðилöах хаðилöааг нэмэгдүүлэх зоðилгооð 
паðламåнтын оðднооð зочилж, нэгдñэн болон хоðоодын хуðалдааны 
үйл явöтай танилöах боломжооð хангах;

Îнцлоã
1.  Паðламåнтын үйл ажиллагааг ñуðталчилñан, таниулñан нээлттэй 

өдөðлөг зохион байгуулах, иðгэд олон нийтийг паðламåнтын 
удиðдлагуудтай уулзах боломжооð хангах;

2.  Залуучууд, өñвөð үåийнхэн, бага оðлоготой иðгэд нь паðламåнтын 
үйл ажиллагаа, ач холбогдлын талааð мэдээлэл хомñ байдагтай 
холбоотой тэдэнд мэдээллийг ойлгомжтой, хялбаð байдлааð 
хүðгэхийг зоðих;

3.  Паðламåнтын боловñðолыг түгээх аðгыг өðгөжүүлж, ñуðгуулийн 
наñны хүүхдүүдийг паðламåнттай, түүний үйл ажиллагаатай нь 
ñуðгалтын хөтөлбөðөөð дамжуулан танилöуулах;

4.  Аðд иðгэдэд паðламåнтын талааðх мэдээ мэдээллийг дүðñ бичлэгээð, 
хэвлэмэл байдлааð, инфогðафикааð гэх мэтчилэн олон төðлөөð 
түгээх;
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Парлаìентын тоãтвортой үйл ажиллаãааã ханãан ажиллах 
чиã үүрãийн хүрýýнд

Нийтлýã
1.  Ажлын алба нь ажил үүðгээ чанаðтай хийж гүйöэтгэх үүднээñ ажлын 

ачаалал болон нөөö бололöоогоо хянаж, уялдуулж байх;
2.  Дотооддоо холбоо хаðилöаа, мэдээлэл ñолилöоогоо ñайжðуулж, нөөö 

бололöоогоо аøиглан, ажлаа жигд хувааðилан чанаðтай гүйöэтгэх;
3.  Ажилтнуудад мэдээ мэдээлэл хайх, хадгалах ñиñтåм нь хэðэглэхэд 

хялбаð, боловñðуулñан мэдээллээ байðлуулах, эðгээд аøиглах 
боломжтой, үð дүнтэй байхад анхааðч ажиллах; 

4.  Ажлын алба нь ажилтнуудаа мэðгэøүүлэх, дадлагажуулах, хөгжүүлэх 
болон эðñдэлийг тодоðхойлох, даван гаðах байгууллагын чадавхыг 
бий болгож ажиллах; 

5.  Паðламåнтын оðдны баðилга байгууламжийн аþулгүй байдлыг 
ханган, заñваð үйлчилгээг тогтмол хийх;

Îнцлоã
1.  Ил тод, нээлттэй өðñөлдөөнт øалгалтааð ажилтнуудыг øалгаðуулж 

авах;
2.  Паðламåнтын гиøүүд болон ажлын албаны ажилтнуудад зоðиулñан 

гаðын авлагыг хэвлүүлж, тогтмол øинэчилж байх;
3.  Паðламåнт дээð дадлага хийх дадлагын жуðмыг боловñðуулж 

ажиллах.

ПАРЛАМЕНТЫН АЖЛЫН АЛÁАДЫН СТРАТЕГИ ТªЛªВЛªГªª

2.1.АВСТРАЛИ

Хууль тогтоох Аññамблåйн ажлын албаны ñтðатåги төлөвлөгөө162147:
•	 Аðдчилñан инñтитуö болох Аññамблåйд дэмжлэг үзүүлж ажиллах
 Ажлын алба нь Аññамблåй, түүний хоðоодод хууль тогтоох, хяналт 

тавих, аðд иðгэдийг төлөөлөх үүðгээ хэðэгжүүлэхэд нь дэмжлэг үзүүлж 
ажиллах;

•	 Аññамблåйн гиøүүдэд дэмжлэг, туñлалöаа үзүүлж, зөвлөгөө өгөх
 Аññамблåйн гиøүүдэд Аññамблåйн болон хоðоодын, түүнчлэн 

ñонгогдñон тойðгийнхоо ажилд идэвхтэй оðолöоход нь чанаðтай, öаг 
үåтэйгээ нийöñэн зөвлөх болон туñлах үйлчилгээ үзүүлэх;

•	 Байгууллагын дотоод чадавхыг бэхжүүлэх
 Оновчтой, зөв øийдвэð гаðгаж, дотооддоо холбоо хаðилöаа, мэдээлэл 

ñолилöоогоо ñайжðуулж, нөөö бололöоогоо аøиглан, ажлаа жигд 
хувааðилан хууль дүðмийн дагуу үйл ажиллагаагаа чанаðтай гүйöэтгэх 
(түðгэн хугаöаанд øааðдлагатай дэмжлэг туñлалöаа үзүүлж, зөвлөгөө 
мэдээллээð хангах) 

162https://www.parliament.act.gov.au/__data/assets/pdf_file/0006/1195737/Strategic-Plan-Office-of-the-Legislative-As-
sembly-2018-202.pdf 
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Зорилт 1-ийн хүрýýнд:
•	 Аññамблåй нь хуðалдааны дэгээ өөðчлөн, øинэчлэхээð øийдвэðлэñэн 

тохиолдолд ажлын алба нь зөвлөгөө мэдээллээð хангаж ажиллах;
•	 Хуðалдааны дэгд өөðчлөлт оðуулах тохиолдолд ажлын алба нь 

паðламåнтын үйл ажиллагаа үð дүнтэй, хэвийн явагдахад онöгойлон 
анхааðч энэ талааð ñанал зөвлөмж өгөх;

•	 Гиøүүдийн тоо нэмэгдñэнтэй холбоотой Аññамблåйн оðдны 
багтаамжийг хаðгалзан гиøүүд, тэдгээðийн ажилтнууд, ажлын албаны 
ажилтнуудад өðөө таñалгааг хүðтээмжтэй, зөв хувааðилах;

•	 Öахим оðчны хэðэглээ, öахим ñүлжээ, ялангуяа нийгмийн ñүлжээ, 
хөдөлгөөнт тоног төхөөðөмжийн хэðэглээ өññөнтэй холбоотойгооð 
иðгэд паðламåнтын үйл ажиллагааг ñониðхох, үйл явöад нь анхааðал 
хандуулах байдал нэмэгдэж байгаа тул тэдний ñанал бодлыг ñонñох, 
үйл ажиллагаандаа туñгах байдлааð хамтаðч ажиллах;

•	 Иðгэд, олон нийт ðүү чиглэñэн үйл ажиллагаагаа тухайн үåийн чиг 
хандлагааñ илүүтэйгээð Аññамблåйн аðдчилñан үзэл баðимтлал, үйл 
явöтай уялдуулах;

•	 Аññамблåй болон гиøүүдийн аþулгүй байдлыг хангаж ажиллах;
•	 Ажлын алба нь байнгын хувьñан өөðчлөгдөж буй оðчин нөхöөлд 

аþулгүй байдлаа (биåт/бодит аþулгүй байдал, мэдээллийн аþулгүй 
байдал, хувь хүний аþулгүй байдал болон кибåð аþулгүй байдал) 
ханган, болзоøгүй аþул нүүðлэхээñ ñэðгийлэх бодлого болон аþул 
нүүðлэñэн тохиолдолд хэðэгжүүлэх оновчтой, тохиðñон аðга хэмжээг 
боловñðуулж ажиллах;

•	 Ажлын алба нь Аññамблåйн оðдон дахь хууль тогтоох байгууллагын 
үйл ажиллагааг үð дүнтэй, хэвийн явагдах нөхöөлийг бүðдүүлж 
ажиллах. 

Зорилт 2-ын хүрýýнд:
•	 Ажлын алба нь Аññамблåйтай холбоотой мэдээ мэдээллийн 

найдваðтай эх ñуðвалж байх;
•	 ¯нэн зөв, ñудалгаан дээð үндэñлэñэн мэдээ мэдээлэл, ñанал 

зөвлөмжийг öаг хугаöаанд нь гаðгаж өгөх;
•	 Шинээð гаðч буй тåхник тåхнологитой танилöан, ажил, үйлчилгээндээ 

нэвтðүүлж ажиллах;
•	 Өндөð хуðд бүхий найдваðтай интåðнэт ñүлжээ, пðогðамм хангамжийн 

үйлчилгээ, хөдөлгөөнт тоног төхөөðөмж болон өндөð хуðд бүхий 
хөдөлгөөнт интåðнэт ñүлжээний тåхнологийг үйлчилгээндээ аøиглах;

•	 Гиøүүдэд үзүүлж буй үйлчилгээгээ гаð ажиллагаатай, öааñан хэвлэл 
аøигладаг мåханик аðга баðилааñ хэðэглэхэд хялбаð, түðгэн øууðхай 
öахим ñиñтåм ðүү øилжүүлэх.

Зорилт 3-ын хүрýýнд:
•	 Аññамблåйн гиøүүд нэмэгдñэний хэðээð ажлын албаны ачаалал, 

үйлчилгээний чанаð, төðөл тэдний эðэлт хэðэгöээнд нийöñэн байх;
•	 Ажлын алба нь ажил үүðгээ чанаðтай хийж гүйöэтгэх үүднээñ ажлын 

ачаалал болон нөөö бололöоогоо хянаж, уялдуулж байх;
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•	 Ажлын алба нь үð аøиггүй заðдлыг багаñгаж, байгаа нөөö бололöоогоо 
үð аøигтай заðöуулах ñанхүүгийн оновчтой øийдвэð гаðгаж байх;

•	 Ажилтнуудад øийдвэð гаðгах үйл ажиллагаанд ñанал бодлоо 
илэðхийлэх, хувь нэмðээ оðуулах боломжооð нь хангаж ажиллах;

•	 Ажилтнуудыг байгууллагын дотоод бүтэö, хэлтэñ, албад нэг бүðийн 
чиг үүðэг, үйл ажиллагааны талааð бүðэн ойлголт өгч, хооðондоо 
мэдээ мэдээллээ ñолилöон, хаðилöан уялдаа холбоотой ажиллах 
боломжооð хангах;

•	 Ажилтнуудад мэдээ мэдээлэл хайх, хадгалах ñиñтåм нь хэðэглэхэд 
хялбаð, боловñðуулñан мэдээллээ байðлуулах, эðгээд аøиглах 
боломжтой, үð дүнтэй байхад анхааðч ажиллах; 

•	 Ажлын алба нь байнга өөðчлөгдөж буй эðэлт хэðэгöээ, øааðдлагад 
нийöүүлэн аудит, тайлан тооöооны ñтандаðт, öалин хөлñ, татваð, 
мэдээллийн эðх чөлөө, нээлттэй байх заðчим зэðэг үзүүлж буй 
үйлчилгээндээ гаðч буй өөðчлөлт, øинэчлэлтийг мэдэðч, түүнтэй 
уялдаж ажиллах; 

•	 Ажлын алба нь хууль дүðмээ баðимталж, ажилтнуудаа мэðгэøүүлэх, 
дадлагажуулах, хөгжүүлэх болон эðñдэлийг тодоðхойлох, даван гаðах 
байгууллагын чадавхыг бий болгож ажиллах. 

2.2.ИÁУИНВУ

Нийтийн танхимын ажлын албаны 2016-2021 оны ñтðатåги төлөвлөгөө163148:
1.  Нийтийн танхимын үйл ажиллагаа, хяналт, хэлэлöүүлэг үð дүнтэй 

явагдахад дэмжлэг үзүүлэх:
  Паðламåнтын гиøүүдэд тэдний хэðэгöээ øааðдлага дээð үндэñлэн 

мэðгэжил, аðга зүйн зөвлөгөө өгч, ñудалгаа мэдээллээð ханган, 
тåхник тоног төхөөðөмж болон буñад төðлийн үйлчилгээгээð хангаж 
үйлчилнэ.

2.  Аðд иðгэдийг хууль тогтоох үйл ажиллагаанд оðолöуулах, тэдний 
идэвхийг нэмэгдүүлэх:

  Нийтийн танхимын үйл ажиллагааг аðд иðгэдэд нээлттэй болгож, 
аðдчилал, иðээдүйн ñайн ñайхны төлөө аðд иðгэдийн идэвхтэй 
оðолöоо хууль тогтоох үйл ажиллагаанд хичнээн чухлыг ойлгуулах.  
Залуучууд болон өñвөð үåийнхэн, нийгмийн халамж, анхааðал 
илүү øааðдлагатай иðгэдийг онöлон үзэж, Нийтийн танхимын 
үйл ажиллагаатай танилöуулах боломжийг бүðдүүлж ажиллана. 
ИБУИНХУ-д болон олон улñад паðламåнтын нэð хүндийг өðгөж 
ажиллана. 

3.  Паðламåнтын аþулгүй байдал, тогтвоðтой үйл ажиллагааг ханган 
ажиллах:

163https://www.parliament.uk/documents/Strategy-for-the-House-of-Commons-Service-2016-2021-long-version.pdf 
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Нийтийн танхимын өмнө тулгаðаад буй ñаад бэðхøээлийг даван туулж, 
хуðимтлуулñан туðøлага дээð үндэñлэн øинэчлэл хийх. Лоðдын танхимтай 
хамтðан аðд иðгэдэд нээлттэй байх үндñэн заðчмаа алдагдуулалгүй, 
паðламåнтад нүүðлэж болзоøгүй аливаа эðñдэлээñ ñэðгийлэн ажиллана. 
Байнгын өөðчлөгдөж буй хэðэгöээ øааðдлагад нийöүүлэн ажиллана. 

Зорилт 1-ийн хүрýýнд: 
•	  Туñгайлан байгуулагдñан түð хоðоодын үйл ажиллагааг үð дүнтэй 

байлгахад анхааðч, øааðдлагатай мэдээ мэдээллээð ханган, зөвлөгөө 
өгч ажиллах;

•	  Öаг үåийн аñуудлааð, Нийтийн танхимын нэгдñэн болон байнгын 
хоðоодын хуðалдаанааð хэлэлöэх аñуудлааð мэдээ мэдээлэл бэлтгэн 
гиøүүдэд танилöуулах;

•	  Нийтийн танхимын гиøүүд болон тэдгээðийн туñлах ажилтнуудыг 
өндөð чанаð, хуðд бүхий найдваðтай тåхник тåхнологиоð хангаж, 
түүнийг аøиглах ñуðгалт зохион байгуулж байх;

•	  Нийтийн танхимын гиøүүдийн туñлах, ажлын албаны ажилтнууд болон 
оðон нутгийн тойðогт гиøүүдээ төлөөлөн ажиллаж буй ажилтнуудыг 
дэмжин, хамтаðч ажиллах. 

Зорилт 2-ын хүрýýнд:
•	  Нийтийн танхимын үйл ажиллагааг аðд иðгэдэд ñуðталчлан, тэдний 

ñониðхож буй аñуудлааð мэдээлэл өгч, аðд иðгэдийн ñанал бодлыг 
ñонñож, хууль тогтоох үйл ажиллагаанд хэðэгжүүлж ажиллах;

•	  Аðд иðгэдэд мэдээ, мэдээллийг дүðñ бичлэгээð, хэвлэмэл байдлааð, 
инфогðафикааð гэх мэтчилэн олон төðлөөð түгээх;

•	  Нийтийн танхимын öахим хуудаñ, öааøлаад нийгмийн ñүлжээ, 
хамтðан ажилладаг болон хаðьяа байгууллагуудын öахим хуудñааð 
үйл ажиллагаагаа мэдээлэн ажиллах;

•	  Залуучууд, өñвөð үåийнхэн, бага оðлоготой иðгэд нь паðламåнтын үйл 
ажиллагаа, ач холбогдлын талааð мэдээлэл хомñ байдагтай холбоотой 
тэдэнд мэдээллийг ойлгомжтой, хялбаð байдлааð хүðгэхийг зоðино. 
Паðламåнтын боловñðолыг түгээх аðгыг өðгөжүүлж, ñуðгуулийн наñны 
хүүхдүүдийг паðламåнттай, түүний үйл ажиллагаатай нь ñуðгалтын 
хөтөлбөðөөð дамжуулан танилöуулах;

•	  Хууль тогтоох үйл ажиллагаанд иðгэдийн оðолöоог нэмэгдүүлэх øинэ 
аðга замыг эðэлхийлж ажиллах; 

•	  Олон улñын хэмжээнд паðламåнтат аðдчилñан ёñыг дэмжин, нөөö 
бололöоондоо тулгууðлан буñад оðнуудын хөгжиж буй паðламåнтын 
үйл ажиллагаанд øууд болон холбогдох буñад байгууллагааð 
дамжуулан дэмжлэг үзүүлж ажиллах. 
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Зорилт 3-ын хүрýýнд:
•	  Лоðдын танхимтай хамтðан 2020 он гэхэд Вэñтминñтåðийн оðдныг 

øинэчлэх, ñэðгээн заñваðлах ажлыг хийж гүйöэтгэх;
•	  Паðламåнтын аðд иðгэдэд нээлттэй болон аþулгүй байх боломжийг 

ханган, кибåð болон биåт халдлагааñ ñэðгийлэх øинэ хамгаалалтыг 
нэвтðүүлэх;

•	  Уламжлалаа хадгалж, үйл ажиллагаагаа тогтмол ñайжðуулан, уðт 
хугаöааны зоðилтоо хэðэгжүүлж тогтвоðтой ажиллахыг эðмэлзэнэ;

•	  Санхүүгийн үйл явö өмнөө тавьñан зоðилттой дүйж буй эñэхийг 
нягталж, үð дүнтэй øийдвэð гаðгах үүднээñ ñанхүүгийн зөвлөгөө, 
мэдээллээð ханган, уðт хугаöаанд ñанхүүгийн тогтвоðтой байдлаа 
хадгалж ажиллах. 

2.3.МÎЛДÎВА 

Паðламåнтын ажлын албаны 2011-2013 онд хэðэгжүүлэх Хөгжлийн тэðгүүлэх 
5 зоðилт нь164149:

1.  Хүний нөөöийн чадавхыг ñайжðуулах;
2.  Оðчин үåийн, ил тод, нээлттэй мэдээллийн бодлого боловñðуулах;
3.  Паðламåнтын дэд бүтöийг бий болгох, ñайжðуулах;
4.  Паðламåнтын ñудалгаа, øинжилгээний чадавхыг бэхжүүлэх;
5.  Хууль тогтоох үйл явöыг чанаðжуулах þм. 

Зорилт 1-ийн хүрýýнд:

Паðламåнтын ажлын албаны зоðилтыг хэðэгжүүлэхэд чадваðлаг хүний 
нөөöтэй байх нь чухал þм.  

1.  Паðламåнтын хэлтэñ, албадын чиг үүðгийг тодоðхойлñон паðламåнтын 
ажлын албаны дүðмийг боловñðуулах, ажлын байðны тодоðхойлолтыг 
боловñðуулах;

2.  Хүний нөөöийн чадавхыг бэхжүүлэх ñуðгалтууд зохион байгуулах;
3.  Ил тод, нээлттэй өðñөлдөөнт øалгалтааð ажилтнуудыг øалгаðуулж 

авах;
4.  Ажилтнуудыг мэðгэøүүлэх ñтðатåгийн төñлийг боловñðуулах;
5.  Паðламåнтын гиøүүд болон ажлын албаны ажилтнуудад зоðиулñан 

гаðын авлагыг хэвлүүлж, тогтмол øинэчилж байх;
6.  Ажилтнуудын ажлын үð дүнг ил тод, бодитойгооð үнэлж, øатлан 

дэвøих заðчмыг боловñðуулан мөðдөж ажиллах;
7.  Паðламåнт дээð дадлага хийх дадлагын жуðмыг боловñðуулж 

ажиллах.

164https://agora-parl.org/sites/default/files/Strategic%20Development%20Plan%20for%20the%20Secretariat%20of%20
the%20Parliament%20of%20Moldova%20%282011-2013%29.pdf 
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Зорилт 2-ын хүрýýнд:

Паðламåнт, түүний ажлын албаны үйл ажиллагаа нээлттэй, ил тод байх 
øааðдлагатай. 

1.  Паðламåнтын хаðилöаа, холбооны зоðилтыг тодоðхойлох;
2.  Иðгэдэд зоðиулñан Мэдээ мэдээлэл, албан бичгийн төвийг нээн 

ажиллуулах;
3.  Паðламåнтын үйл ажиллагаатай холбоотой бүхий л мэдээ, баðимтыг 

паðламåнтын үндñэн вåб хуудñанд байðøуулж байх;
4.  Паðламåнтын үйл ажиллагааг ñуðталчилñан, таниулñан нээлттэй 

өдөðлөг зохион байгуулах, иðгэд олон нийтийг паðламåнтын 
удиðдлагуудтай уулзах боломжооð хангах;

5.  Мэдээ мэдээлэл, албан бичгийг öахимааð øилжүүлэх öахим 
паðламåнт мэдээллийн ñиñтåмийг бий болгож ажиллуулах;

6.  Ил тод, нээлттэй, ñанхүүгийн болон хангамж үйлчилгээний бодлогыг 
боловñðуулж ажиллах. 

Зорилт 3-ын хүрýýнд:

Хуулийн төñөл, мэдээ мэдээлэл, баðимт бичгүүдийг заñгийн газаð болон 
паðламåнтын хооðонд, түүнчлэн паðламåнт дотðоо түðгэн øууðхай, öахим 
хэлбэðээð хайж олох, илгээх, хүлээн авах боломжооð хангах. 

1.  Тåхник, тоног төхөөðөмжид үнэлгээ хийх;
2.  Паðламåнтын ажлын албаны хаðьяа (үйлчилгээ хаðиуöñан) 

байгууллагуудад бүтöийн өөðчлөлт хийх;
3.  Паðламåнтын хуðалдаан дээð гиøүүдийг öахимааð бүðтгэх болон 

öахим ñанал хуðаалтын ñиñтåмийг нэвтðүүлэх;
4.  Паðламåнтын хуðалдааны øууд оðчуулгын болон дуу хуðаагууðын 

оðчин үåийн тåхник, тåхнологийг нэвтðүүлж аøиглах;
5.  Аðхивын матåðиалыг тоон ñиñтåмд хөðвүүлэх. 

Зорилт 4-ийн хүрýýнд:

Паðламåнтын хууль тогтоох үйл ажиллагааг øааðдлагатай ñудалгаа, мэдээ 
мэдээллээð хангах болон паðламåнтааñ баталñан хуулийн хэðэгжилтэд 
хяналт тавих, ñудалгаа øинжилгээ, хяналт øалгалтыг бодитой, үð нөлөөтэй 
явуулахад øааðдлагатай мэðгэøñэн ажилтнуудыг бэлтгэх. 

1.  Ажлын албаны ажилтнуудад øааðдлагатай мэдээ мэдээллийн эх 
ñуðвалжуудыг аøиглах боломжооð хангах;

2.  Номын ñанг öахим ñиñтåмд øилжүүлэх;
3.  Паðламåнтааñ гадна эðдэмтэн, ñудлаачидтай хамтаðч ажиллах;
4.  Паðламåнтын хяналт øалгалтын чадавхыг бэхжүүлэх, ажилтнуудыг 

мэðгэøүүлэх, хяналт øалгалтын үйл явöыг тодоðхой болгох.  
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Зорилт 5-ын хүрýýнд:

Хуулийн төñөл боловñðуулах аðга баðил, үйл явöыг ñайжðуулах
1.  Батлагдñан хууль болон хуулийн төñлүүд нь Евðопын Холбооны хууль 

дүðэмтэй нийöэж буй эñэхийг нягтлах нэгж байгуулж ажиллах;
2.  Хууль батлагдахааñ өмнө болон батлагдñаны даðаа нийгэм, эдийн 

заñагт үзүүлэх үð нөлөөг ñудлах, үнэлгээ хийх;
3.  Хууль зүйн тåхникийн гаðын авлагыг боловñðуулах;
4.  Хуулийн төñлийн øааðдлага хангаñан, эñхүл хангаагүйг тодоðхойлох 

үå øатыг паðламåнтад хуулийн төñөл өðгөн баðих үйл явö дээð нэмж 
оðуулах. 

2.4.ШИНЭ ЗЕЛАНД УЛС 

Төлөөлөгчдийн танхимын ажлын албаны 2016-2020 оны ñтðатåги төлөвлөгөө165150:

Стратеãи зорилт 1: Төлөөлөгчдийн танхим болон гиøүүдэд чанаðтай үйлчилгээ 
үзүүлэх

1.  Гиøүүд болон паðламåнтын буñад агåнтлагууд байгаа газðааñаа 
мэдээллийг түðгэн øууðхай авах, хаðилöан ñолилöох зэðгээð ажил 
үүðгээ үð дүнтэй, ñаадгүй хэðэгжүүлэх. 

  ¯үнд мэдээллийн ñиñтåм, тåхнологи нь чухал үүðэгтэй бөгөөд 
паðламåнтын үндñэн интåðнэт ñүлжээний хуðдыг нэмэгдүүлэх, 
паðламåнтын гадна байðлах хаðьяа байгууллагуудыг нэгтгэн, 
ñүлжээний хамðах хүðээг өðгөжүүлэх зэðэг ажлуудыг хийж гүйöэтгэх. 

2.  Гиøүүд болон паðламåнтын буñад агåнтлагуудыг чанаðтай үйлчилгээгээð 
хангах. 
•	Хүний нөөц болон соёлын үйлчилгээ: 
 Хүний нөөö болон ñоёлын баг хамт олон нь паðламåнтын гиøүүдэд 

øааðдлагатай мэðгэжил, аðга зүйн туñлалöаа үзүүлэх үүðэг бүхий 
Паðламåнтын ажлын албаны хийгээд оðон нутгийн иðгэдийн хуðалд 
ажиллаж буй ажилтан, албан хаагчдыг ñуðгаж дадлагажуулах, 
тэдний чадавхыг нэмэгдүүлэх зэðэг үйл ажиллагаа явуулж байна. 

•	Санхүүгийн үйлчилгээ:
 Санхүүгийн баг хамт олон нь паðламåнтын гиøүүдийн болон 

Паðламåнтын ажлын албаны, түүнчлэн паðламåнтын зөвлөх албаны 
төñөв, түүний заðöуулалтыг öаг хугаöаанд нь тайлагнах, тэдгээðийн 
төñвөө зөв хянаж, заðöуулахад зөвлөгөө, туñлалöаа үзүүлэн 
ажиллаж байна. Төñөв, ñанхүүгийн тайлангаа интåðнэт ñүлжээгээð 
хүлээн авах, хянах боломжийг олгохооð ажиллаж байна. 

•	Улс орны нөхцөл байдалтай танилцуулах аяллын үйлчилгээ: 
 Паðламåнтын гиøүүд, Паðламåнтын ажлын албаны ажилтнууд, 

холбогдох яамдын ажилтнуудыг улñ оðны нөхöөл байдал, хүмүүñийн 
аж амьдðалтай танилöуулах дотоодын аяллыг туñ баг хамт олон 
зохион байгуулан ажиллаж байна. 

165https://www.parliament.nz/media/2753/parliamentary-service-strategic-intentions-2016-2020.pdf 
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•	Судалгаа, мэдээллийн үйлчилгээ:
 Номын ñангааñ үзүүлдэг туñ үйлчилгээ нь паðламåнтын гиøүүдийн 

хувьд албан үүðгээ гүйöэтгэхэд нэн чухал, øааðдлагатай мэдээллийн 
эх үүñвэð болдог. Паðламåнтын гиøүүд болон паðламåнтын ажлын 
албаны ажилтнуудад öаг үåийн нэн øааðдлагатай мэдээ мэдээллийг 
хэвлэмэл болон öахим хэлбэðээð түðгэн øууðхай гаðган өгч байна. 

Стратеãи зорилт 2: Хүðтээмжтэй паðламåнт

3.  Аðд иðгэд паðламåнтын үйл явöтай танилöаж, үйл ажиллагаанд нь 
оðолöох. 
•	Парламентын боловсрол: 

Оþутан ñуðагчдын ñуðгалтын хөтөлбөðт Шинэ Зåланд улñын 
аðдчилал, паðламåнтын үйл ажиллагааны талааð мэдээллийг 
оðуулж, оþутан ñуðагчид болон аðд иðгэдийг паðламåнтын түүх, үйл 
явöтай танилöуулдаг. Өөðийн биåэð иðэх боломжгүй тохиолдолд 
тухайн иðгэн паðламåнтын öахим хуудаñнааñ мэдээлэл авах 
боломжтой болñон. 

•	Иргэдийг хүлээн авч уулзах үйлчилгээ:
Иðгэд болон паðламåнтын гиøүүдийн уðьñан зочид долоо хоногийн 
7 өдөð тойðгийн гиøүүдтэйгээ уулзан, Паðламåнтын танхимааð 
зочлон, ñанал бодлоо илэðхийлэх боломжтой. 

4.  Паðламåнт нь иðгэд олон нийтэд нээлттэй үйлчлэх боломжийг 
нэмэгдүүлэх. 

Иðгэдийн паðламåнттай хаðилöах хаðилöааг нэмэгдүүлэх зоðилгооð 
паðламåнтын оðднооð зочилж, паðламåнтын болон хоðоодын 
хуðалдааны үйл явöтай танилöах боломжооð ханган ажиллаж байна. 
Мөн паðламåнтын ТВ-ийг ажиллуулж, үйл явöыг нэвтðүүлж байна. 

Паðламåнтын оðдон нь түүхийн дуðñгалт газðын нэг болохын 
хувьд улñ оðны нэн чухал ажил үйлчилгээг хэвийн явуулах үүднээñ 
паðламåнтын оðдны баðилга байгууламжийн аþулгүй байдлыг ханган, 
заñваð үйлчилгээг тогтмол хийн ажиллаж байна. Паðламåнтын 
оðдон төдийгүй оðон нутаг дахь хаðьяа байгууллагуудын аþулгүй 
ажиллагааны ñтандаðтыг ханган, гиøүүд болон тойðгийн ñонгогчдын 
хэðэгöээ øааðдлагад нийöүүлэн үйл ажиллагаагаа хэвийн явуулах 
боломжооð хангадаг. 
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АШИГЛАСАН МАТЕРИАЛ

•	 Kiribati Parliament Corporate Strategic Plan (2017-2022)  https://agora-parl.org/sites/default/files/
kiribati_parliament_corporate_strategic_plan_final_may_2010.pdf

•	 СТРАТЕГИЯ ðазвития Жогоðку Кåнåøа Кыðгызñкой Рåñпублики до 2021 года http://cbd.
minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/82056

•	 National Parliament of Solomon Islands Strategic Plan  2017-2021 http://www.parliament.gov.sb/
files/Parliament%20Strategy/npsi17To21.pdf

•	 Strategic Plan of the Parliament of Sierra Leone 2016-2019. With the support of United Nations 
Development Programme (UNDP)  https://agora-parl.org/sites/default/files/parliament_strategic_
plan_final-sierra_leone.pdf

•	 Паðламåнт болон Тамгын газðын Стðатåги төлөвлөгөө, http://www.parliament.gov.zm/
sites/default/files/documents/pages/Final%20National%20Assembly%20of%20Zambia%20
Strategic%20Plan%281%29.pdf

•	 STRATEGIC PLAN FOR THE 5th
 

DEMOCRATIC PARLIAMENT 2014-2019  https://www.
parliament.gov.za/storage/app/media/StratPlan/5/strat%20plan%2013may2015.pdf

•	 Strategic Plan 2014-2018 of the National Assembly of Pakistan http://www.na.gov.pk/
uploads/1439219002_845.pdf

•	 Uganda - Five-year strategic plan for the Parliament (2014-2018) https://agora-parl.org/sites/
default/files/uganda_-_five-year_strategic_plan_for_the_parliament_2014-2018.pdf

•	 Strategic development Plan 2014-2018. With the support of United Nations Development 
Programme (UNDP) http://www.nab.gov.bt/assets/uploads/docs/download/2015/strategicplan.pdf 

•	 STRATEGIC PLAN OF THE PARLIAMENT OF THE REPUBLIC OF TRINIDAD AND TOBAGO, 
2013-2018 http://www.ttparliament.org/documents/2218.pdf

•	 Wolesi Jirga Stretegic Plan 2011-2016 (Төсөл) https://agora-parl.org/sites/default/files/
afghanistan_-_wolesi_jirga_strategic_plan_2011-2016.pdf

•	 Rwanda - Strategic Plan of the Parliament (2011-2015) https://agora-parl.org/resources/library/
rwanda-strategic-plan-parliament-2011-2015

•	 https://www.parliament.act.gov.au/__data/assets/pdf_file/0006/1195737/Strategic-Plan-Office-of-
the-Legislative-Assembly-2018-202.pdf 

•	 https://www.parliament.uk/documents/Strategy-for-the-House-of-Commons-Service-2016-2021-
long-version.pdf 

•	 https://agora-parl.org/sites/default/files/Strategic%20Development%20Plan%20for%20the%20
Secretariat%20of%20the%20Parliament%20of%20Moldova%20%282011-2013%29.pdf 

•	 https://www.parliament.nz/media/2753/parliamentary-service-strategic-intentions-2016-2020.pdf 
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