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Хөгжлийн бодлого төлөвлөлтийн тухай 

Хөгжлийн талааðх хамгийн өðгөн хэðэглэгддэг тодоðхойлолтод... “Өнөө үåийн 
хэðэгöээг хойч үåийн чадваðыг бууðуулахгүй байдлааð хангахтай холбогдñон 
зүйл” гэñэн байдаг. Энэ нь хүн бүðийн хэðэгöээг хүлээн зөвøөөðñөн нийгмийн 
дэвøил, хүðээлэн буй оðчныг үð дүнтэй хамгаалах, байгалийн баялгийг 
ñэтгэлийн хөөðлөөð биø хаðин болгоомжтой, ухаалгааð аøиглах, эдийн заñаг, 
ажил эðхлэлтийг тогтвоðтой, өндөð төвøинд явч явах явдал þм. Ингэхдээ 
хөгжлийн алтан гуðвалжин болох нийгмийн тэгø байдал, эдийн заñгийн 
өñөлт, хүðээлэн буй оðчныг хамгаалах аñуудлуудыг ямагт анхааðлынхаа төвд, 
тэнöвэðтэй байлгаж байна.

Хөгжлийн төлөвлөлт нь тухайн улñ оðны хэтийн ñтðатåги зоðилтод туñгагдñан 
тогтвоðтой хөгжлийн заðчмуудтай нийöñэн, нэгдмэл байдлааð хийгдэх ёñтой. 
Бүñ нутгийн төлөвлөлтийн байгууллагууд болон оðон нутгийн удиðдлагууд 
дээðх хөгжлийн төлөвлөлттэй байнга зэðэгöэн явах учиðтай бөгөөд хүðээлэн 
буй оðчин, эдийн заñаг хийгээд нийгмийн зоðилтод хүðэхэд доðвитой түлхэö 
үзүүлдэг. Ялангуяа тулгаðаад байгаа ууð амьñгалын өөðчлөлтийн øалтгаан, 
боломжит нөлөөллийг бууðуулахад бүñ нутгийн төлөвлөлтийн байгууллагууд, 
оðон нутгийн удиðдлагууд чухал үүðэгтэй.250209

250“Дэлхийд хөгжлөөðөө тэðгүүлэгч заðим оðны хөгжлийн бодлого, төлөвлөлтийн аðга, туðøлага” УИХ-ын Тамгын 
газðын Судалгаа, øинжилгээний хэлтэñ СТ-13/239 
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Хөгжлийн бодлого төлөвлөлтийн тухай хууль (2015)

2015 оны 11 дүгээð ñаðын 26-ны өдөð батлагдñан Хөгжлийн бодлого 
төлөвлөлтийн тухай хуульд “хөгжлийн бодлого төлөвлөлт”251210гэñэн нэð томьёо, 
түүний тайлбаð байхгүй, хаðин “аймаг, нийñлэл, ñум, дүүðгийн эдийн заñаг, 
нийгмийг хөгжүүлэх үндñэн чиглэл”, “аймаг, нийñлэлийг хөгжүүлэх хэтийн 
зоðилт”, “бүñчилñэн хөгжлийн бодлого”, “дэд хөтөлбөð”, “Заñаг даðгын үйл 
ажиллагааны хөтөлбөð”, “Заñгийн газðын үйл ажиллагааны хөтөлбөð”, “Монгол 
Улñын хөгжлийн үзэл баðимтлал”, “төðөөñ баðимтлах бодлого”, “улñын хөðөнгө 
оðуулалтын хөтөлбөð”, “улñын эдийн заñаг, нийгмийг хөгжүүлэх үндñэн чиглэл”, 
“үндэñний хөтөлбөð”, “хөгжлийн бодлогын баðимт бичиг” зэðгийн нэð томьёог 
туñгаñан байна. Хуулийн 5 дугааð зүйлд хөгжлийн бодлого төлөвлөлтөд 
баðимтлах заðчмыг даðаах байдлааð тодоðхойлñон байна: 

5.1.1.үндэñний язгууð эðх аøигт нийöñэн байх;
5.1.2.нэгдмэл, öогö, хаðилöан уялдаатай байх;
5.1.3.төðийн бодлогын залгамж чанаðыг хадгалñан байх;
5.1.4.ñудалгаа, øинжилгээнд үндэñлэñэн байх;
5.1.5.нөөö бололöоонд үндэñлэñэн байх;
5.1.6.ил тод, нээлттэй байх;
5.1.7.олон нийтийн оðолöоог хангаñан байх. 

“Гурван тулгуурт хөгжлийн бодлого” батлах тухай Монгол Улсын Засгийн 
газрын тогтоол (2018)

“Гуðван тулгууðт хөгжлийн бодлого”-ыг Дэлхийн тогтвоðтой хөгжлийн зоðилтууд 
(2015-2030), Монгол Улñын тогтвоðтой хөгжлийн үзэл баðимтлал-2030, Заñгийн 
газðын 2016-2020 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөð, Эдийн заñгийг ñэðгээх 
хөтөлбөð, Хөгжлийн зам хөтөлбөðтэй уялдуулан боловñðуулñан бөгөөд дэлхий 
нийтийн хөгжлийн хандлага болон хөðø оðнуудын эдийн заñгийн нөхöөл 
байдалд дүн øинжилгээ хийж, Монгол Улñын хөгжлийн боломж, ñоðилтыг 
олон улñын индåкñүүдэд тулгууðлан тодоðхойлжээ.

Гуðван тулгууðт хөгжлийн бодлого нь Монгол Улñын 2018-2020 оны хөðөнгө 
оðуулалтын хөтөлбөðийн ñууðь баðимт бичиг þм. Туñ хөтөлбөð нь бодлогод 
туñгаñан төñөл, аðга хэмжээг хэðэгжүүлэх төñөв, ñанхүүгийн тооöоог эх 
үүñвэðтэй нь уялдуулан наðийвчилж төлөвлөñөн баðимт бичиг болно.

Энэхүү бодлогод Монгол Улñын хөгжлийн үндэñ нь ñайн төð, монгол хүн, 
монголын баялаг гэж үзэн “Нэгдмэл зоðилготой Монгол Улñ” үзэл баðимтлалын 
доð “Олон тулгууðт эдийн заñгийн хөгжлийн бодлого”, “Шудаðга ёñыг дээдэлñэн, 
ñахилга, хаðиуöлагатай тогтвоðтой заñаглал”, “Хүн төвтэй нийгмийн бодлого” 
гэñэн гуðван тэðгүүлэх чиглэлийг байгаль оðчинд ээлтэй байдлааð төлөвлөж, 
хэðэгжүүлэх 27 зоðилтыг туñган байна.

251Хуулийн төñөлд “хөгжлийн бодлого төлөвлөлт”-ийг Монгол Улñын хөгжлийн бодлого, чиглэлийг тодоðхойлох, 
түүнд øааðдагдах нөөöийн хувааðилалтыг ñудалгаа, øинжилгээнд үндэñлэн төлөвлөх үйл явöын нэгдлийг ойлгоно 
гэж зааñан байñан нь хаñагдñан байна. 
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Хөгжлийн бодлого төлөвлөлтийн үүсэл, хөгжил

1950-60-аад онд øинээð туñгааð тогтноñон улñ оðнуудын хувьд үндэñний 
хөгжлийн төлөвлөгөө нь туñгааð тогтнолын нэгэн бэлэг тэмдэг болж байñан 
гэж хэлж болох þм. Тухайн үåд эдийн заñгийн “төðийн зохиöуулалт” (Arrow, 
1963, Coase, 1960, Keynes, 1931, Keynes, 1936, Polanyi, 1957, Robinson, 
1933, Samuelson, 1954), эñхүл ñоöиалиñт загваð (5 жилийн төлөвлөгөө гм)252211-
ын үзэл ñанаа давамгайлж байñан ба үндэñний хөгжил, үндэñний хөðөнгө 
оðуулалтын төлөвлөлтөд гол зохиöуулах үүðгийг төð гүйöэтгэх ёñтой гэж үзэж 
байñан. Улñ оðнуудад Н¯Б, түүний агåнтлагууд, ñанхүүгийн инñтитуöиуд болох 
Дэлхийн банк болон бүñ нутгийн хөгжлийн банкууд холбогдох дэмжлэгийг 
үзүүлж, Нобåлийн øагналтан, эдийн заñагч Аðтуð Льþиñ зэðэг нь хөгжлийн 
эдийн заñаг, хөгжлийн төлөвлөлттэй холбоотой аñуудлааð идэвхтэй ажиллаж, 
1965 онд Дэлхийн банкнааñ “Хөгжлийн төлөвлөлт: туðøлагааñ авах ñуðгамж” 
зэðгийг нийтэлñэн байна. 

Хаðин 1970-аад онооñ үүññэн ñиñтåмийн øинжтэй эдийн заñгийн томоохон 
хямðал болон буñад гадаад болон дотоод хүчин зүйлээñ үүдэн дээðх үзэл 
ñанаа нь хүчээ алдаж эхэлñэн бөгөөд заðим нь улñ төðийн хүñэл зоðиг дутñан, 
зохиñтой тоо мэдээ, тооöоолол, төлөвлөлт хийх чадавх (төлөвлөлтийн онол 
болон хэрэгжилтийн уялдаа холбоо хангалтгүй) дутсан (Faber & Seers, 1972) 
зэðэг øүүмжлэлүүд ихээð гаðах болñнооñ гадна тухайн үåийн эдийн заñгийн 
тогтвоðгүй байдал нь хэтийн төлөвлөлтийг хүндðүүлж, улмааð ñониðхох 
сонирхлыг бууруулахад нөлөөлсөн байна. Мөн тухайн үеэс “government 
failure” төðийн оðолöооны гажуудал253212, “public choice theory” нийтийн ñонголтын 
онол, “rent seeking” буþу аøиг хонжоо хайгчийн онол254213зэðэг онол, үзэл ñанаа 
онолууд дэлгэðñэн байдаг. 

1980-аад онооñ ñоöиалиñт блокийн задðал, Хятадын эдийн заñгийн 
нээлттэй бодлого явуулж эхэлñэн зэðэг нь үндэñний хөгжлийн төлөвлөлт нь 
øааðдлагатай, зохимжтой эñэхийг эðгэж хаðахад хүðгэñэн байна. ЗХУ-ын 
бүðэлдэхүүнд байñан улñ оðнууд 1990-2000-аад оны хооðонд төлөвлөлтийн 
бүтэö, нэгжүүдээ татан буулгаñан бол зээл туñламжааñ хаðаат улñ оðнуудын 
хувьд “бүтöийн өөðчлөлтийн” хүðээнд төлөвлөлт хаðиуöñан агåнтлагууд, эдийн 
заñгийн төлөвлөлтийн яамд нь 1980-1990-ээд оны хооðонд татан буугдñан, 
эñхүл ñангийн яамны бүтöэд оðñон байна. Гэвч энэ нь үндэñний хөгжлийн 
төлөвлөлт бүð мөñөн алга болñон гэñэн үг биø бөгөөд Хятад, Энэтхэг, Малайз 
зэðэг оðнууд нь эдийн заñгаа либåðалчилñан хэдий ч үндэñний хөгжлийн 
аппаðатуудаа хадгалж үлдñэн байна. 

1996 оноос эхлэн Өрийн хэмжээ их, ядуу буурай орнууд Heavily Indebted Poor 
Country (HIPC)-ын ñанаачилгын хүðээнд хүлээн авагч улñ оðнууд эðүүл мэнд, 
боловñðол, хоол тэжээл болон ядууðлыг бууðуулахад чиглэгдñэн хөðөнгө 
252Дэлхийн II дайнааñ өмнө дэлхийн дахинаа хөгжлийн ñиñтåмчилñэн төлөвлөлтийг нэвðүүлñэн ганöхан улñ байñан 
ЗХУ бөгөөд анхны 5 жилийн төлөвлөгөөг 1929 онд баталñан байна. 
253https://www.sciencedirect.com/topics/economics-econometrics-and-finance/government-failure 
254https://www.sciencedirect.com/topics/social-sciences/rent-seeking
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оðуулалт оðуулах тохиолдолд өðийг хөнгөлөх тохиðолöоонууд хийгдэж 
иðñэн бөгөөд зээлдэгч наðааñ хүлээн авагч оðнуудад ядууðлыг бууðуулах 
ñтðатåги, ядууðлын эñðэг хэðэгжүүлж буй аðга хэмжээ, хөðөнгө оðуулалт 
болон ядууðлын хэмжээг үнэлэх, тооöох аðга хэðэгñэлтэй байхыг øааðдлага 
болгоñон байна. Мөн үåэñ Дэлхийн банк (Еðөнхийлөгч Жåймñ Вулфåнñон)-
ны зүгээс хөгжиж буй орнуудад Comprehensive development framework-тай 
байхыг уðиалж эхэлñэн бөгөөд үð дүнд нь 2001 он гэхэд Ядууðлыг бууðуулах 
стратегийн баримт бичгийг (PRSP) 63 улс баталсан байна. Дээрх Ядуурлыг 
бууðуулах ñтðатåгийн баðимт бичгийг нь нийгмийн ñалбаðуудын хөðөнгө 
оðуулалтын төлөвлөгөө, оðö, гаðö, үð дүнгийн матðиö зэðэг олон талааð хуучны 
загваðын үндэñний хөгжлийн төлөвлөгөөтэй төñтэй байñан ба төлөвлөлтийг 
“ñайн заñаглалтай” уялдуулах зоðилгооð оðолöооны үнэлгээг нэвтðүүлñэн 
байна. Улс орнууд PRSP-г боловсруулсны дараагаар (Бангладеш, Бенин, 
Гана, Малави, Того, Уганда, Вьåтнам, Замби зэðэг) Мянганы хөгжлийн зоðилт 
болон буñад зоðилтуудыг хэðэгжүүлэхэд чиглэñэн үндэñний төлөвлөгөөтэй 
болж эхэлñэн байна. Туñ үåэñ эхлэн “asymmetric information” мэдээллийн тэгø 
бус байдал (Barr, 1992), “behavioural economics” зан төлөвийн эдийн засаг 
зэрэг нü (Kahneman, 2011, Thaler and Sunstein, 2009) зах зээлийн өөрийгөө 
зохиöуулах мåханизмын алдаа дутагдалтай талуудыг ил гаðгаж, хөгжлийн 
төлөвлөлт дахин ñэðгэх хандлагууд ажиглагдаж иðñэн байна. 

2007 онд Дэлхийн банкнааñ гаðгаñан ñудалгаанд дэлхийн 62 улñ оðон үндэñний 
хөгжлийн төлөвлөгөө (National Developemnt Plan)-тэй байсан бол 2016-2017 
онд давтан явуулñан ñудалгаагааð дээðх тоо хоёð дахин буþу 134 улñ болж 
нэмэгдñэн байна. 

Үндэсний хөгжлийн төлөвлөлтийн дахин сэргэлтийн шалтгаан нь юу вэ?

¯ндэñний хөгжлийн төлөвлөлтийг улñ оðнууд дахин ñэðгээх болñон øалтгааныг 
ñудалж үзэхэд даðаах байдалтай байна. Нэгдүгээðт, Ядууðлыг бууðуулах 
бичиг баðимтыг баталñан хөгжиж буй дийлэнх улñ оðнууд үндэñний хөгжлийн 
төлөвлөлттэй болñон байна. Дээð дуðдñан 63 улñааñ 52 нь “ядууðлыг 
бууðуулах” үндñэн чиглэлээñ давñан үндэñний хөгжлийн төлөвлөгөөтэй болñон 
бол 11 улñ нь øинэ загваðын/үåийн Ядууðлыг бууðуулах бичиг баðимттай 
болñон байна. Гана, Уганда, Бåнин болон Того зэðэг улñын Ядууðлыг бууðуулах 
бичиг баðимтыг хэðэгжүүлñэн туðøлага нь төðийн төлөвлөлтийн чадавхыг 
нэмэгдүүлж, төлөвлөлт, төлөвлөгөөний ач холбогдлыг мэдðүүлж, ядууðал 
болон хүний хөгжлийн аñуудлыг ñалбаðын аñуудал хаðиуöñан яам дангааðаа 
буñ, хаðин ñангийн яамтай хамтðан хаðиуöахын ач холбогдлыг хаðуулñан 
байна. Хоёðдугааðт, 2000 оны МХЗ болон 2015 оны ТХЗ зэðэг хөгжлийн 
томоохон зоðилтуудыг хэðэгжүүлэхэд төлөвлөлт, хяналт øинжилгээний 
мåханизмууд хэðэгтэй болñон байна. 
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Хоёр. ХªГЖЛИЙН ÁÎДЛÎГÎ ТªЛªВЛªЛТ ХАРИУЦСАН ÁАЙГУУЛЛАГЫГ 
ҮНДСЭН ХУУЛИАР ХУУЛÜЧИЛСАН ÁАЙДАЛ

Хөгжлийн бодлого төлөвлөлтийн аñуудал хаðиуöñан байгууллагыг ¯ндñэн 
хуулиаð хуульчилñан улñ оðнуудааñ 13 улñ оðны зохиöуулалтыг байгууллагын 
хаðьяалал, бүтэö, зохион байгуулалт, чиг үүðэг, удиðдлага болон гиøүүдийг 
томилдог ñубъåкт, удиðдлага болон гиøүүдийн бүðэн эðхийн хугаöаа зэðгээð 
багöалбал даðаах байдалтай байна:   

Хөгжлийн бодлого, төлөвлөлтийн инñтитуö нь: 
•	 Еðөнхийлөгчийн хаðьяанд: Гана, Уðугвай, Намиби;
•	 Паðламåнтааñ øийдвэðлэх: Лåñото;
•	 Хаðаат буñ, биå дааñан агåнтлаг: Филиппин.

Туñ байгууллагын удиðдлага болон гиøүүдийг томилох, ñонгох ñубъåкт: 
•	 Еðөнхийлөгч томилдог: Гана, Колумб, Уðугвай, Йåмåн, Намиби;
•	 Оðон нутгийн иðгэдийн хуðлааñ ñонгодог: Кабо-Вåðдå. 

Байгууллагын бүтэö, зохион байгуулалтыг ¯ндñэн хуульдаа туñгаñан: 
•	 Гана, Колумб, Уðугвай, Эквадоð, Кабо-Вåðдå.

Байгууллагын чиг үүðгийг наðийвчлан зохиöуулñан: 
•	 Гана, Колумб, Уðугвай, Эквадоð, Йåмåн. 

Хөгжлийн бодлого, төлөвлөлтийн инñтитуöтай байна гэж зааñан:
•	 Туðк, Намиби, Поðтугал, Уганда, Иñпани. 

Хүснэгт 1. Судалгаанд хамрагдсан улс орнуудын засаглалын хэлбэр

Төрийн удирдлагын хэлбэр Улсын тоо Улс орны нэр

Еðөнхийлөгчийн
заñагтай 

6 улñ Гана, Колумби, Туðк, Уðугвай, Филиппин 
Эквадоð 

Хагаñ Еðөнхийлөгчийн 
заñагтай 

5 улñ Кабо-Вåðдå, Йåмåн, Намиби, Поðтугал
Уганда

Паðламåнтын хаант заñагтай 2 улñ Иñпани, Лåñото 
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Хүснэгт 2. Хөгжлийн бодлого төлөвлөлтийн институцийн талаарх
Үндсэн хуулийн зүйл, заалт

Д/д Улсын нэр Үндсэн хуулийн заалт

Ерөнхийлөгчийн засаглалтай

1. Гана

86 дугааð зүйл. ¯ндэñний хөгжил, төлөвлөлтийн хоðоо 
2.Еðөнхийлөгч нь Төðийн зөвлөлтэй зөвлөлдñөнөөð туñ хоðооны даðгыг 
томилно. Хоðооны гиøүүд нь Сангийн ñайд болон Еðөнхийлөгчийн ñанал 
болгоñон буñад ñайд наð, Заñгийн газðын ñтатиñтикч, Гана улñын банкны 
захиðал, Бүñ нутгийн зохиöуулах зөвлөлөөñ ñанал болгоñон бүñ нутаг 
бүðийн төлөөллүүд болон Еðөнхийлөгчийн ñанал болгоñон эдийн заñаг, 
нийгэм, хүðээлэн буй оðчны хөгжил, төлөвлөлтийн аñуудлааð мэðгэøñэн 
хүмүүñээñ бүðдэнэ. 
3.Хоðоо нь Еðөнхийлөгчийн хаðьяанд байна. 

87 дугааð зүйл. 
•	 Хоðоо нь Еðөнхийлөгчид хөгжлийн бодлого, төлөвлөлтийн 

талааð зөвлөх үүðэгтэй. 
•	 Хоðоо нь Еðөнхийлөгч, паðламåнт болон өөðийн ñанаачилгааð 

хөгжлийн бодлого, хэтийн төлөвийг тандñан ñудалгаа хийж, 
үнэлэлт дүгнэлт гаðгана.

•	 Хөгжлийн бодлого, хөтөлбөð, төñлүүдэд хяналт тавьж, үнэлгээ 
хийнэ.  

2. Колумб

340 дүгээð зүйл. 
Туñ улñ нь ¯ндэñний төлөвлөлтийн зөвлөлтэй байна.
¯ндэñний төлөвлөлтийн зөвлөл нь нутаг дэвñгэðийн нэгжүүд болон эдийн 
заñаг, нийгэм, ñоёл, байгаль экологийн ñалбаðуудын төлөөллүүдээñ 
бүðдñэн бүтэöтэй байна. Туñ зөвлөл нь ¯ндэñний хөгжлийн бодлого, 
төлөвлөлтийг хэлэлöэн, зөвлөх чиг үүðэгтэй байна. Салбаð бүðээñ нэð 
дэвøүүлñэн ¯ндэñний төлөвлөлтийн зөвлөлийн гиøүүдийг Еðөнхийлөгч 
томилно. Гиøүүдийн бүðэн эðхийн хугаöаа 8 жил байх бөгөөд хуульд 
зааñнааð 4 жилд 1 удаа гиøүүдийг хэñэгчлэн øинээð томилж байна. 
Хуульд зааñнааð оðон нутгийн захиðгааны нэгжүүд нь төлөвлөлтийн 
зөвлөлүүдтэй байна. ¯ндэñний төлөвлөлтийн зөвлөл болон оðон нутаг 
дахь төлөвлөлтийн зөвлөлүүд нь ¯ндэñний төлөвлөлтийн тогтолöоог 
бүðдүүлнэ. 

3. Туðк

166 дугааð зүйл. 
Хөгжлийн төлөвлөлт, хэðэгжүүлэх заðчим, үйл ажиллагааг Туðк улñын 
¯ндэñний Аññамблåй батална. Хөгжлийн төлөвлөлтийн хэðэгжилт, 
хяналтыг хуулиаð тогтооно.  
Эдийн заñаг болон нийгмийн бодлогыг тодоðхойлох, Еðөнхийлөгчид 
зөвлөх үүðэг бүхий Эдийн заñаг болон Нийгмийн Зөвлөлийн бүтэö, чиг 
үүðгийг хуулиаð тогтооно. 

4. Уðугвай

230 дугааð зүйл. 
Төлөвлөлт болон төñвийн алба нь Еðөнхийлөгчийн øууд хаðьяан доð үйл 
ажиллагаагаа явуулна. Туñ албаны даðгыг Еðөнхийлөгч томилно. Алба 
нь хөгжлийн бодлоготой холбоо бүхий ñалбаðын ñайд наðааñ бүðдñэн 
хоðоотой байна.  
Төлөвлөлт болон төñвийн алба нь чиг үүðгээ хэðэгжүүлэхдээ яамд болон 
төðийн буñад байгууллагатай øууд хаðьöана. 
Төлөвлөлт болон төñвийн алба нь ажилчид, төðийн буñад байгууллага 
болон хувийн хэвøлийн төлөөллөөñ бүðдñэн Хэñгийн хоðоодтой байна. 
Туñ алба нь хөгжлийн төлөвлөгөө болон хөтөлбөðүүдийг боловñðуулж, 
хуульд зааñан буñад чиг үүðгийг хэðэгжүүлж ажиллана. 
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5. Филиппин

12 дугааð хэñэг. 9 дүгээð зүйл. Эдийн заñаг болон үндэñний баялаг
Конгðåññ нь Еðөнхийлөгчөөð удиðдуулñан эдийн заñаг, төлөвлөлтийн биå 
дааñан агåнтлагийг байгуулж болно. 
Туñ агåнтлаг нь төðийн буñад агåнтлагууд, оðон нутгийн заñаг захиðгааны 
болон хувийн хэвøлийн байгууллагуудтай хаðилöан зөвøилöñөний 
үндñэн дээð ¯ндэñний хөгжлийн бодлого, хөтөлбөðүүдийг хэðэгжүүлнэ. 
Конгðåññ өөðөөð заагаагүй бол ¯ндэñний эдийн заñаг, хөгжлийн газаð нь 
заñгийн газðын биå дааñан агåнтлаг байж, чиг үүðгээ хэðэгжүүлнэ.  

6. Эквадоð

279 дүгээð зүйл. 
¯ндэñний төлөвлөлтийн зөвлөл нь øат øатны нутгийн захиðгааны 
нэгжийн төлөөллүүд, аðд иðгэдийн төлөөллөөñ бүðдэнэ. Туñ зөвлөл нь 
өөðийн ажлын албатай байна. Туñ зөвлөл нь ̄ ндэñний хөгжлийн бодлогыг 
батлах, хөгжлийн бодлого, төлөвлөлтийн ñиñтåмийг удиðдах, чиглүүлэх 
чиг үүðэгтэй. Зөвлөлийг Еðөнхийлөгч даðгална. 

Хагас Ерөнхийлөгчийн засаглалтай

7.

Кабо-Вåðдå 

2 дугааð бүлэг. Бүñ нутгийн аñуудал хаðиуöñан зөвлөл

281 дүгээð зүйл. Бүтэö1.Зөвлөл нь оðон нутгийн иðгэдийн хуðлааñ 
ñонгогдñон аðал туñ бүðийн 2 төлөөлөгчөөñ бүðдэнэ. 
2. Зөвлөлийн гиøүүдийн бүðэн эðхийн хугаöаа 4 жил байна. 

282 дугааð зүйл. 
1.Зөвлөл нь өөðийн гиøүүдийн болон ̄ ндэñний Аññамблåй, Еðөнхийлөгч, 
Заñгийн газðын ñанаачилñан бүñ нутгийн хөгжилтэй холбоотой бүхий л 
аñуудалд зөвлөх үүðэгтэй байна. 
2.Зөвлөл нь ¯ндэñний хөгжлийн бодлого, Бүñ нутгийн хөгжлийн бодлого 
болон оðон нутгийн хөгжил, ñанхүүтэй холбоотой Заñгийн газðын төñөл, 
баðимт бичигт зайлøгүй өөðийн ñаналыг туñгаñан байна. 
3.Зөвлөлийн эðх мэдэл, чиг үүðэг, дотоод үйл ажиллагааг хуулиаð 
тогтооно. 

8. Йåмåн

125 дугааð зүйл. Зөвлөлдөх зөвлөл 
Зөвлөлдөх зөвлөлийг Еðөнхийлөгчийн заðлигааð байгуулна. Зөвлөл нь 
¯ндñэн хуульд зааñан эðх мэдлийн хүðээнд үйл ажиллагаагаа явуулна.
126 дугааð зүйл. 
Зөвлөл нь (111) гиøүүнээñ бүðдэнэ.  Зөвлөлийн гиøүүдийг Еðөнхийлөгч 
øууд томилно. Гиøүүдийг эдийн заñаг, нийгмийн ñалбаðын мэдлэг, 
туðøлага бүхий хүмүүñээñ бүðдүүлнэ. Зөвлөлдөх зөвлөлд Төлөөлөгчдийн 
танхимын гиøүүд болон оðон нутгийн зөвлөлийн гиøүүдийг оðохыг 
хоðиглоно. Зөвлөлийн хэðэгжүүлэх чиг үүðэг, хаðиуöлага, эðх мэдлийн 
хүðээ, гиøүүдийн ажиллах нөхöөл зэðгийг хуулиаð тогтооно. Зөвлөл нь 
өөðийн дотоод жуðмыг боловñðуулж, мөðдөж ажиллана.  

9. Намиби 

129 дүгээð зүйл. ¯ндэñний төлөвлөлтийн хоðоо 
1.Туñ хоðоо нь Еðөнхийлөгчийн хаðьяанд байна. Төлөвлөлтийн хоðоо 
нь үндэñний хөгжлийн бодлогын чиглэл болон тэðгүүлэх аñуудлыг 
төлөвлөнө. 
2.Хоðоог Еðөнхийлөгчийн томилгоогооð Еðөнхий захиðал тэðгүүлнэ. 
Еðөнхий захиðал нь эдийн заñгийн төлөвлөлттэй холбоотой бүхий л 
аñуудалд Еðөнхийлөгчийн åðөнхий зөвлөх байна. 
3.¯ндэñний төлөвлөлтийн хоðооны гиøүүд, эðх мэдэл, чиг үүðэг болон 
ажлын албыг Паðламåнтын тухай хуулиаð зохиöуулна. 

10. Поðтугал

92 дугааð зүйл. Эдийн заñаг, нийгмийн зөвлөл 
Зөвлөл нь эдийн заñаг, нийгмийн бодлогыг хэлэлöэх, эдийн заñаг, 
нийгмийн хөгжлийн төлөвлөлт болон хэðэгжүүлэх үйл явöыг тодоðхойлох 
үндñэн үүðэг бүхий байгууллага болно. Хуульд зааñан буñад үүðгийг мөн 
хэðэгжүүлнэ. 
2.Зөвлөлийн бүтэö, бүðэлдэхүүн нь хуульд зааñны дагуу Заñгийн газаð 
болон төðийн буñад байгууллагын төлөөллөөñ бүðдэнэ. 
3.Зөвлөлийн бүðэн эðх, чиг үүðгийг хуулиаð тогтооно. 
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11. Уганда 
125 дугааð зүйл. 
Туñ улñ нь ¯ндэñний төлөвлөлтийн газаðтай байна. ¯ндэñний 
төлөвлөлтийн газðын бүтэö, чиг үүðгийг паðламåнтааñ тогтооно. 

Парламентын хаант засаглалтай

12. Иñпани

131 дүгээð хэñэг. 
2.Заñгийн газаð нь Оðон нутгийн заñаг захиðгааны байгууллагуудааñ 
гаðгаñан уðьдчилñан тооöоон дээð үндэñлэн төлөвлөлтийн хөтөлбөðийн 
төñлийг боловñðуулна. Төлөвлөлтийн төñлийг хэðэгжүүлэх зөвлөлийг 
байгуулж ажиллана. Зөвлөлийн гиøүүнчлэл болон чиг үүðгийг хуулиаð 
тогтооно. 

13. Лåñото

105 дугааð зүйл ¯ндэñний зөвлөх төлөвлөлтийн хоðоо 
Хоðоо нь нийт 18 гиøүүнээñ бүðдэнэ. Хоðоо нь тухайн ñалбаðын ñайд наðт 
хөгжлийн бодлогын талааð зөвлөх, хэðэгжилтэд хяналт тавих үүðэгтэй. 
¯ндэñний зөвлөх төлөвлөлтийн хоðооны даðгын ñонгууль, гиøүүдийн 
бүðэн эðхийн хугаöаа, хоðооны чиг үүðгийг паðламåнтааñ тогтооно. 

Хүснэгт 3. Зарим орны хөгжлийн бодлого төлөвлөлтийн удирдлагын 
тогтолцооны зарим байгууллагуудын үндсэн чиг үүрэг 

Улсын нэр Байгууллагын нэр Тодорхойлох Төлөвлөх/ 
Боловсруулах

Хяналт 
тавих/
Үнэлгээ 

хийх

Тайлбар 

1.Латви улс Тогтвоðтой 
хөгжлийн байнгын 
хоðоо (Паðламåнт)

 Нийгмийн 
хамтðагчдын 
үйл 
ажиллагаа 
ба ТББ зэðэг 
нийгмийн 
оðолöоотой 
хяналтыг 
хэðэгжүүлнэ

Хөгжлийн үндэñний 
зөвлөл (Заñгийн 
газаð)



Тогтвоðтой 
хөгжлийн инñтитут 
“Латви-2030” 



Сайд наðын танхим, 
Яамд, Бүñ нутаг 
болон нутгийн 
өөðөө удиðдах 
байгууллага



2.Малайз лс ¯ндэñний 
төлөвлөлтийн 
зөвлөл 

  
Шийдвэð 
гаðгах 
түвøинд 

¯ндэñний хөгжлийн 
төлөвлөлтийн хоðоо   

Эдийн заñгийн 
төлөвлөлтийн 
товчоо 

  

Судалгаа 
хийх, бэлтгэл 
ажлыг хангах, 
удиðдан 
чиглүүлнэ

3.Солонãос 
улс

Еðөнхийлөгчийн 
дэðгэдэх Тогтвоðтой 
хөгжлийн комиññ 

 

4.Турк Хөгжлийн яам
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Хүснэгт 4. Зарим орны хөгжлийн бодлого төлөвлөлтийн тогтолцооны зарим 
байгууллагуудын үндсэн чиг үүрэг, харьяалах субъект, бүтэц зохион байгуулалт

Байгууллагын 
нэр Үндсэн чиг үүрэг Харьяалах 

субъект
Бүтэц, зохион 

байгуулалт

1.ЛАТВИ УЛС

1) Тоãтвортой 
хөãжлийн хороо 
(Sustainable 
Development 
Commission)

- Туñ улñын Хөгжлийн 
бодлого төлөвлөлтийн 
тухай хууль  2009.01.01-
ний өдðөөñ хэðэгжиж 
эхэлñэн. Сåймээñ 
“Латви-2030” тогтвоðтой 
хөгжлийн ñтðатåгийг 
2010.06.10-ны өдөð 
баталñан. 

- 2014 онд Латвийн 
Сåйм (Паðламåнт) нь 
үндэñний ñтðатåгийн 
төлөвлөлтийн хүðээг 
тогтоох паðламåнтын 
хяналт бүхий 
Тогтвоðтой хөгжлийн 
хоðоог байгуулñан. 

- Туñ Хоðоо нь 
“Латви-2030” 
тогтвоðтой хөгжлийн 
ñтðатåги, ¯ндэñний 
хөгжлийн төлөвлөгөөг 
хэðэгжүүлэх, Заñгийн 
газðын бодлогын дунд, 
уðт хугаöааны үð нөлөө, 
Заñгийн газðын төñвийн 
бодлогын тогтвоðтой 
байдлыг хангахад 
хяналт тавина.

- Сåйм 2 жил тутамд 
нэг удаа “Латвия-2030” 
тогтвоðтой хөгжлийн 
төлөвлөгөөний 
хэðэгжилтийн талааðх 
Сайд наðын танхимын 
илтгэлийг хэлэлöүүлнэ. 
Мэдээллийн үндñэн 
дээð Сåйм ñтðатåгийн 
зоðилтуудад заðим 
өөðчлөлт оðуулах 
талааð øийдвэðийг 
гаðгаж болно.

Сåйм 
(Паðламåнт)

Хоðооны бүðэлдэхүүнд 
17 Сåймийн гиøүүн 
багтана. 
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2) Хөãжлийн 
үндýсний 
зөвлөл 
(National 
Development 
Council)

- Энэхүү хамтаðñан 
зөвлөх эðх бүхий 
байгууллага нь улñ 
оðны уðт хугаöааны 
хөгжлийн төлөвлөлт, 
үнэлгээг хийхдээ төñөв, 
бодлогын төлөвлөлтийг 
зохиöуулах бүтöийн 
øинэчлэлийг 
ñанаачилж, түүнчлэн 
үндэñний болон 
оðон нутгийн төðийн 
бодлогын уялдаа 
холбоог хангана. 

- Төлөвлөлт хэðэгжилтэд 
хяналт тавина. 

Еðөнхий ñайд Еðөнхий ñайд даðгална. 
Зөвлөлийн гиøүүд: 
- Эко-эдийн заñгийн 

ñайд, 
- Байгаль оðчныг 

хамгаалах болон Бүñ 
нутгийн хөгжлийн 
ñайд, 

- Сангийн ñайд, 
Боловñðол, øинжлэх 
ухааны ñайд, 

- ажил олгогч, 
үйлдвэðчний эвлэл, 

- Латви Улñын 
оðон нутгийн 
заñаг захиðгааны 
холбооны даðга, 

- Латви Улñын 
Еðөнхийлөгчийн 
төлөөлөгч

3) Тоãтвортой 
хөãжлийн 
институт 
“Латви-2030” 
(Sustainable 
Development 
Institute “Latvia 
2030”)

Үндсэн зорилт: Сайд 
наðын танхим, Сåймд 
танилöуулах улñ оðны 
тогтвоðтой хөгжил, 
“Латвия-2030” ñтðатåгийн 
хэðэгжилт, ¯ндэñний 
хөгжлийн хөтөлбөðийн 
талааðх илтгэлийг бэлтгэх 
явдал þм. Түүнээñ гадна 
туñ инñтитут нь улñ төðийн 
хаðиуöлагатай øийдвэð 
гаðгахад øааðдлагатай 
төðийн ñтðатåгийн чухал 
аñуудлуудыг ñудалж, 
үндэñлэлтэй зөвлөмж 
гаðгах ñудалгааны 
найдваðтай баазыг бий 
болгох, төðийн мөнгөний 
бодлого нь батлагдñан 
хөтөлбөð, төлөвлөгөө, 
тогтвоðтой хөгжлийн 
заðчимд нийöэж буй 
эñэхэд үнэлгээ хийх, 
нийтийн удиðдлагын 
байгууллагууд, иðгэний 
нийгэм, эðдэмтэд, 
ñудлаачдын хамтын 
ажиллагаа, эðдэм 
øинжилгээний 
хэлэлöүүлгийг өðнүүлэхэд 
дэмжлэг үзүүлэх зэðэг 
зоðилготой.
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2.МАЛАЙЗ УЛС

1) Үндýсний 
төлөвлөлтийн 
зөвлөл
(National Planning 
Council)

Хөгжлийн төлөвлөлтийн 
аñуудал эðхэлñэн дээд 
түвøний байгууллага

Еðөнхий ñайд Зөвлөлийн гишүүд: 
- ñангийн ñайд
- олон улñын худалдаа, 

аж үйлдвэðийн ñайд
- дотоод худалдааны 

ñайд
- бизнåñийн хөгжлийн 

ñайд
- баðаа тавааð, хөдөө 

аж ахуйн ñайд 

2) Үндýсний 
хөãжлийн 
төлөвлөлтийн 
хороо 
(National 
Development 
Planning 
Committee)

1)Хөгжлийн төлөвлөлтийн 
бодлогыг тодоðхойлох, 
наðийвчлан хэлэлöэх дээд 
байгууллага
2)Хөгжлийн төлөвлөгөөг 

- боловñðуулах
- хэðэгжүүлэх
- хянаж үнэлэх
- тодðуулах
- хэðэгжилтэнд хяналт 

тавих
- нөөöийг хувааðилах 

талааð зөвлөмж 
гаðгана. 

Еðөнхий ñайд - Хоðоо нь Заñгийн 
газðын ахлах албан 
туøаалтнуудааñ 
бүðдэх ба Заñгийн 
газðын Хэðэг 
эðхлэх газðын даðга 
тэðгүүлнэ

Хорооны гишүүд нь 
эдийн заñгийн хөгжлийн 
чиглэлийн бүх яамдын 
ñайд наð, Төв банкны 
åðөнхийлөгч байна.

3) Эдийн засãийн 
төлөвлөлтийн 
товчоо 
(Economic 
Planning Unit)

Чиг үүрэг: 
1) Төлөвлөлт

- нийгэм-эдийн заñгийн 
ñудалгаа, анализ

- хөгжлийн бодлого
- макðо эдийн заñгийн 

загваðчлал, тогтолöоо
- хөгжлийн төлөвлөгөө

2) Нөөöийн хувааðилалт
- төñвийн удиðдлага, 

төñлийн үнэлгээ
3) Хяналт-øинжилгээ

- үндэñний 
хөтөлбөðүүдийн 
хяналт-øинжилгээ

- ñанал, ñанаачлагын 
хяналт-үнэлгээ

- төñлийн хяналт-
үнэлгээ

Үйл ажиллагаа:
- Нийгэм, эдийн заñгийн 

хөгжлийн бодлого, 
ñтðатåгийг томьёолох

- Дунд болон уðт 
хугаöааны төлөвлөгөөг 
бэлтгэх

- Хөгжлийн хөтөлбөð, 
төñлүүдийн төñвийг 
бэлтгэх

- Хөгжлийн хөтөлбөð, 
төñлүүдийн 
хэðэгжилтэнд хяналт, 
үнэлгээ хийх

- Заñгийн газаðт эдийн 
заñгийн аñуудлааð 
зөвлөлгөө өгөх

Еðөнхий ñайд - Еðөнхий ñайдын өмнө 
ажлаа øууд хаðиуöан 
тайлагнана

- Удирдлагын бүтэц: 
åðөнхий захиðал, 
түүний 3 оðлогч 

- Удиðдлагад нь 
Малайзын хөгжлийн 
хүðээлэн (Malaysian 
Development Institute) 
ажиллана

- ¯йл ажиллагаанд 
нь Еðөнхий ñайдын 
дэðгэдэх төв агåнтлаг 
болох Хэðэгжилт, 
зохиöуулалтын товчоо 
(Implementation 
and Coordination 
Unit), Малайзын 
заñаг захиðгаа, 
øинэчлэлийн 
товчоо (Malaysian 
Administrative and 
Modernization 
Planning Unit) дэмжиж 
ажиллана. 
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- Шааðдлагатай эдийн 
заñгийн ñудалгааны 
ажлыг ñанаачлах, 
гүйöэтгэх

- Хувьчлалын 
хөтөлбөðүүдийг 
төлөвлөх, зохиöуулах, 
хэðэгжилтэнд нь 
үнэлгээ хийх

- Олон талт хөгжлийн 
хөтөлбөð дэх Малайзын 
оðолöоог хангах

3.СÎЛÎНГÎС УЛС
1) Ерөнхийлөãчийн 

дýрãýдýх 
Тоãтвортой 
хөãжлийн 
коìисс 
(Presidential 
Commission 
on Sustainable 
Development)

Чиг үүрэг: 
- тогтвоðтой 

хөгжлийн зоðилго, 
бодлого ñтðатåгийг 
боловñðуулах

- Еðөнхийлөгчийг 
бодлогын 
зөвлөгөөгөөð хангах, 
ñанамж бичгүүдийг 
боловñðуулах

- Тогтвоðтой хөгжилтэй 
холбоотой нийгмийн 
зөðчил маðгааныг 
øийдвэðлэх, 
хяналтын 
мåнåжмåнтийн 
тогтолöоог бий болгох

Үйл ажиллагаа:
- ñалбаðын 

аñуудлуудтай 
холбоотой бодлого 
боловñðуулж 
Еðөнхийлөгчид өðгөн 
баðих

- чухал ач холбогдолтой 
үндэñтний уðт, 
дунд хугаöааны 
төлөвлөгөөг улñын 
бодлогын тогтвоðтой 
байдлын үүднээñ нь 
уðьдчилан нягтлаж 
үзэх

- зөðчлийн мåнåжмåнт, 
уðьдчилан ñэðгийлэх 
тогтолöоог хөгжүүлэх, 
öаг үåийн олон 
нийтийн элдэв 
зөðчилдөөний үåд 
Еðөнхийлөгчид 
нийгмийн эв эåийг 
хэðхэн хангах тухайд 
зөвлөх.

Хяналт, үнэлгээ-
мониторинг: 
Улñын тогтвоðтой 
хөгжлийн бодлогын 
хэðэгжилтийг гуðван 
түвøний ñхåмээð хянаж 
үнэлгээ хийнэ:

Еðөнхийлөгч 2000 онд 
Еðөнхийлөгчийн 
заðлигааð байгуулагдñан. 
Удирдах хороо - 35 
гиøүүнтэй. Мэðгэжлийн 
хоðоод, ñудалгааны 
багуудын бодлогын 
ñаналыг нягтлан үзэх, 
Еðөнхийлөгчид зөвлөх 
үүðэгтэй. 
Зөрчлийг зохицуулах 
тусгай хороо - 50 
гиøүүнтэй: Удиðдах 
Хоðоонооñ томилогдñон 
болон муж улñууд, 
ТББ-уудааñ ñанал 
болгоñон буñад гиøүүд 
багтана. Зөðчлийн 
мåнåжмåнт, уðьдчилан 
ñэðгийлэх тогтолöоог 
боловñðуулан хөгжүүлж, 
Удиðдах хоðоонооñ öаг 
үåийн олон нийтийн 
зөðчлийн аñуудлааð 
өгñөн даалгавðын дагуу 
Еðөнхийлөгчид зөвлөнө. 
Мэргэжлийн 4 
хороо (МХ) - Удиðдах 
хоðооны тодоðхой 
хувь болон холбогдох 
мэðгэжилтнүүдээñ 
бүðдэнэ. Судалгааны 
багуудыг ажиллуулна. 
Салбаð ñудлагдахуун туñ 
бүð дээð бодлогын ñанал 
боловñðуулна. 
- Нийгэм, эðүүл 

мэндийн МХ;
- Байгаль оðчин, дэд 

бүтöийн МХ;
- Эðчим хүч, 

үйлдвэðлэлийн МХ;
- Тогтвоðтой хөгжлийн 

хэðэгжилтийн МХ.
Төлөвлөлтийн 
менежментийн газар - 
удиðдах хоðооны гиøүүд 
байна.
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1/ ñайн дуðын үндñэн 
дээð; 
2/ Заñгийн газðааñ 
Еðөнхий ñайдын 
дэðгэдэх Заñгийн 
газðын бодлого 
зохиöуулалтын 
газаðтай зөвлөлдөн 
тодоðхой 
төлөвлөгөөний дагуу 
2 дугааð түвøний 
буþу төв Заñгийн 
газðын түвøний 
монитоðингийг 
хэðэгжүүлнэ. 
3/ Тогтвоðтой 
хөгжлийн бодлогын 
хэðэгжилтийг түүний 
индикатоðын дагуу 
хянаж үнэлгээ хийнэ. 

2.ТУРК УЛС

1) Хөãжлийн яаì ¯ндñэн хууль болон буñад 
хуулиаð хүлээñэн даðаах 
чиã үүрãийã хэðэгжүүлнэ:
- эдийн заñаг, нийгэм, 

хөгжлийн бодлого, 
зоðилтуудыг 
тодоðхойлоход Заñгийн 
газаðт мэðгэжлийн 
зөвлөгөө өгөх

- буñад яамдын бодлого, 
үйл ажиллагааны 
хамтын ажиллагаа, 
уялдааг зохиöуулах

- хөгжлийн төлөвлөгөө, 
дунд болон богино 
хугаöааны хөтөлбөð, 
хөðөнгө оðуулалтын 
хөтөлбөð боловñðуулах

- макðо түвøний 
ñалбаðын, бүñийн 
ñтðатåги, үйл 
ажиллагааны 
төлөвлөгөө 
боловñðуулах

- улñын хөðөнгө 
оðуулалтад ñууðилñан 
ñтðатåгийн тэðгүүлэх 
чиглэлийг тодоðхойлох

- бодлогын хэðэгжилтэд 
хяналт, øинжилгээ-
үнэлгээ хийх;

- төðийн байгууллагын 
ñтðатåгийн үйл 
ажиллагааны 
хэðэгжилтэд хяналт 
тавих

- олон талт хамтын 
ажиллагааны хөтөлбөð, 
төñлүүд хэðэгжүүлэх

- хөгжлийн чиг хандлага, 
øилжилтийг чиглүүлñэн 
үйл ажиллагааг 
хэðэгжүүлэх

Еðөнхий ñайд, 

Шадаð ñайд

Төлөвлөлтийн дээд 
шатны удирдлага: 
- Төлөвлөлтийн дээд 

зөвлөл (Higher 
Planning Council)
o Даðга: Еðөнхий 

ñайд
o Гиøүүд: хөгжлийн, 

ñангийн, эдийн 
заñгийн болон 
буñад ñайд наð 
(тодоðхой)

- Мөнгө, зээлийн 
зохиöуулалтын 
зөвлөл (Money-Credit 
Coordination Council)
o Даðга: Шадаð ñайд
o Гиøүүд: хөгжлийн, 

ñангийн, эдийн 
заñгийн болон 
буñад ñайд наð 
(тодоðхой)

- Эдийн заñаг, нийгмийн 
зөвлөл (Economic and 
Social Council)
o Төлөөлөгчид: 

төðийн 
байгууллагууд, 
ажил олгогчид, 
ажилчид, танхим, 
холбоод. 

Хөгжлийн яамны 
бүтэц
- Макðо эдийн заñгийн 

нэгж
- Оðон нутгийн хөгжлийн 

бодлого зохиöуулалт, 
удиðдлагын 4 газаð

- 81 мужийг хамаðñан 
Бүñийн хөгжлийн 26 
агåнтлаг

13



ÑÓÄÀËÃÀÀÍÛ ÝÌÕÝÒÃÝË XXIX áîòü

- бүñ нутгийн хөгжлийн 
аñуудал эðхэлñэн 
байгууллагууд, 
агåнтлагуудын хамтын 
үйл ажиллагааг хангах

- хөгжлийн аñуудлааðх 
ñудалгаа, øинжилгээний 
ажлыг зохион байгуулах

Хяналт, шинжилгээ-
үнэлгээ: 
- бодлогын хэðэгжилтэд 

хяналт, øинжилгээ-
үнэлгээний ажлыг 
удиðдан зохион 
байгуулна 

- мөн бодлого 
боловñðуулах үå øатанд 
ч хийнэ.  

- Салбаð төлөвлөлтийг 
хаðиуöñан газаð
o Нийгмийн 

хөгжлийн 
ñалбаðын удиðдах 
газаð

o Эдийн заñгийн 
ñалбаðын удиðдах 
газаð
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•	 The ‘New’ national development planning and global development goals: Processes and 
partnerships, lAdmos O.ChimhowuaDavidHulmebLauchlan T.Munroc https://www.sciencedirect.
com/science/article/pii/S0305750X19300713 

•	 http://www.nationalplanning.org 
•	 https://www.unpei.org/sites/default/files/publications/Chapter-4_0.pdf 
•	 https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0305750X19300713?via%3Dihub
•	 https://www.constituteproject.org/search?lang=en
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