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1990 оны 12 дугааð ñаðын 14-ний өдðийн нҮб-ын Еðөнхий 
аññамблейн 45/106 дугааð тогтоолооð “Олон улñын ахмадын өдөð”-
ийг жил бүðийн 10 дугааð ñаðын 01-ний өдөð тэмдэглэн өнгөðүүлэхээð 
шийдвэðлэñэн бол Монгол Улñын Заñгийн газаð 1992 онооñ эхлэн энэхүү 
өдðийг “Монголын ахмадын өдөð” болгон тэмдэглэн өнгөðүүлэхээð 
шийдвэðлэñэн байна. анх 1991 онд олон улñын хэмжээнд ахмадын өдðийг 
тэмдэглэн өнгөðүүлñнээñ хойш дэлхий нийтээð 25 дахь жилдээ, Монгол 
Улñад 24 дахь жилдээ тэмдэглэн өнгөðүүлж байна. нҮб-ээñ Олон Улñын 
ахмадын өдðийг жил бүð тодоðхой уðиан доð тэмдэглэн өнгөðүүлэхийг 
уðиалдаг ба 2016 онд энэхүү өдðийг “Насаар ялгаварлахын эсрэг 
зогсоцгооё” уðиатайгааð тэмдэглэн өнгөðүүлж байна. 

Дэлхий нийтээð өндөð наñтнуудын эðхийг хамгаалахад онцгой 
анхааðал хандуулж олон улñын хэмжээнд дагаж мөðдөх хэд хэдэн 
чухал баðимт бичиг батлан гаðгаñнааñ 1982 оны Венийн “наñжилтийн 
аñуудлааðх олон улñын үйл ажиллагааны төлөвлөгөө”, 1991 оны нҮб-ын 
Еðөнхий аññамблейн 46/91 дугааð тогтоолооð баталñан “ахмад наñтай 
хүмүүñийн талааðх заðчмууд”, 1992 оны нҮб-ын Еðөнхий аññамблейн 
47/5 дугааð тогтоолооð баталñан “наñжилтийн талааðх тунхаглал” зэðэг 
баðимт бичигт хүний эðхийн аñуудлааðх олон улñын Пактуудад зааñны 
дагуу ахмад наñтай хүмүүñийн эðхийг хамгаалах талааð оðолцогч улñ 
бүðийн авах ёñтой аðга хэмжээний талааð наðийвчлан зааñан байдаг. 

Дээðх баðимт бичгүүдэд зааñнааð ахмад наñтангууд даðаах таван 
бүлэг эðхүүдийг баталгаатай эдлэх ёñтой. Үүнд:

•	  бие даан амьдðах эðх; (Зохиñтой хоол хүнñ, оðон байð, хувцñааð 
хангагдах) 

•	  нийгмийн амьдðалд бүðэн дүүðэн оðолцох эðх; (Хөдөлмөðлөх, 
ñуðч боловñðох боломжтой байх, өөðт хамааðалтай аñуудлааð 
төðийн бодлого боловñðуулах, хэðэгжүүлэхэд оðолцох, 
өөðñдийн мэдлэг, туðшлагаа буñадтай хуваалцах, эвлэлдэн 
нэгдэх, ганцааðдахгүй байх) 

•	  нийгмийн халамж, хамгаалалд хамðагдах эðх; (Ãэð бүл, үð 
хүүхдээðээ халамжлуулах, эðүүл мэндийн үйлчилгээ хүðтэх, 
тэтгэвэð авах, нийгмийн халамжийн буñад үйлчилгээнд 
хамðагдах) 

•	  алдагдñан боломж, чадваðаа нөхөн ñэðгээх эðх; 
•	  нэð төð, эðхэм зэðгээ хүндэтгүүлэх эðх; (Хүндлүүлэх, аюулгүй 

амьдðах, мөлжлөг, ñэтгэл ñанааны даðамтааñ ангид байх, 
ялгаваðлан гадууðхагдахгүй байх)

Монгол Улñын нийт хүн ам гуðван ñаяд хүðч, 2015 оны байдлааð 
хүн амын дундаж наñлалт 69.9 байгаа бол 60 ба түүнээñ дээш наñтай 

1



ÑÓÄÀËÃÀÀÍÛ ÝÌÕÝÒÃÝË XXIII áîòü

ахмадууд нийт хүн амын 10 оðчим хувийг эзэлж байгаа нь Монгол төðийн 
бодлогыг энэ наñныхан ðуу чиглүүлэх тодоðхой үүðэг хаðиуцлагыг бий 
болгож байна. төðөөñ ахмадын талааð баðимтлах бодлогын хүðээнд 2005 
онд “ахмад наñтны нийгмийн хамгааллын тухай” хуулийг батлан гаðгаж, 
2003 онд “нийтээð тэмдэглэх баяð болон тэмдэглэлт өдðүүдийн тухай” 
хуульд өөðчлөлт оðуулж жил бүðийн 10 дугааð ñаðын 1-ний “ахмадын 
өдөð” -ийг бүх нийтээð тэмдэглэх тэмдэглэлт өдөð болгоñон байна. 

2016 оны УИХ-ын ñонгуулийн дүнд байгуулагдñан Улñын Их хуðал, 
Заñгийн газðааñ ахмад наñтнуудын эðхийг хамгаалах, эðүүл, аюулгүй 
оðчинд амьдðах баталгааг хангах, цалин оðлого, аж байдлыг ñайжðуулахад 
чиглэñэн зоðилтуудыг хэðэгжүүлэхээð төлөвлөөд байна. Монгол Улñын 
Заñгийн газðын 2016-2020 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөðт ахмадуудын 
талааð даðаах аðга хэмжээнүүдийг авч хэðэгжүүлэхээð туñгаñан. Үүнд: 

•	  “төðөөñ ахмадын талааð баðимтлах бодлого” гаðгаж “ач ñанах” 
хуулийг батлуулж азай бууðлууддаа “наñны хишиг” тэтгэвэð 
олгох эðх зүйн оðчинг бүðдүүлэх; 

•	   ахмадын тэтгэвэð, тэтгэмж, цалинг үе шаттай нэмэгдүүлэх;
•	   ахмадын тэтгэвðийн зээлийн хүүг бууðуулах бодлого баðимтлах;
•	  “ахмадын зөвлөх үйлчилгээ”-г бий болгож, хүүхэд, залууñт 

ажлын дадлага, туðшлага, мэðгэжлийн уð чадваðыг нь өвлүүлэх 
ажлыг зохион байгуулах; 

•	   ахмад наñтны аñаðгаа үйлчилгээ, ñэðгээн заñах болон 
ñувилахуйн үйлчилгээг өðгөжүүлж, хувийн хэвшлийн аñðамжийн 
газаð байгуулахыг дэмжих гэх мэт. 

2


