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Судалгааны үр дүн
Судалгааны ñэдвийн хүðээнд еðөнхий боловñðолын болон их, дээд 
ñуðгуулиудын  ñуðгалтын төлбөðийн хэмжээ, ñуðгалтын төлбөð тогтоох 
үндэñлэл ба аðгачлал, ñуðалцагчдад төðөөñ үзүүлж буй дэмжлэгтэй 
холбоотой аñуудлыг Монгол Улñ болон өндөð хөгжилтэй гадаадын заðим 
оðны эðх зүйн зохицуулалтын хүðээнд хайлт хийж ñудлан, даðаах мэдээллийн 
хүðээнд мэдээлэл лавлагаа бэлтгэñэн болно. ¯үнд:

•	 Монгол Улñын боловñðолын ñалбаð дахь төðийн болон хувийн 
хэвшлийн еðөнхий боловñðолын ñуðгууль, их, дээд ñуðгуулиудын 
ñуðгалтын төлбөðийн хэмжээ, төлбөð тогтоох аðгачлал, үндэñлэл 
болон ñуðалцагчдад төðөөñ үзүүлж буй дэмжлэгтэй холбоотой 
аñуудлыг “боловñðолын тухай” хууль, “Дээд боловñðолын ñанхүүжилт, 
ñуðалцагчдын нийгмийн баталгааны тухай” хууль  болон холбогдох 
буñад эðх зүйн актуудын хүðээнд ñудалñан болно. Заðим  мэдээллийг 
боловñðолын яамнааñ гаðгуулан авч ñудалгаанд хавñаðгав. 

•	 Ãадаадын заðим оðны /анУ, авñтðали, Их бðитани, бнСУ/ еðөнхий 
боловñðолын болон их, дээд ñуðгуулийн ñуðгалтын төлбөð тогтоож 
буй аðгачлал, үндэñлэл, оюутны ñуðгалтын тэтгэлэг, дэмжлэг, 
зээлийн хаðилцааг зохицуулахтай холбоотой аñуудлыг тухайн улñ 
оðнуудын боловñðолын ñалбаðын эðх зүйн зохицуулалтын актууд 
болон интеðнетийн эх ñуðвалжид тулгууðлан ñудалñан болно. 

Судалгаанааñ үзэхэд,  
•	 Монгол Улñын хууль тогтоомжооð эðх бүхий байгууллагуудааñ 

гаðгаñан жуðам, аðгачлалын дагуу тухайн ñуðгуулийн Удиðдах 
зөвлөл нь ñуðгалтын төлбөð, дотууð байðны үйлчилгээний төлбөðийн 
хэмжээг тогтоох эðхтэй. Суðгалтын төлбөðийн хэмжээг тогтоохдоо 
тухайн жилийн инфляцийн түвшин, үйл ажиллагааны заðдлын болон 
хөðөнгө оðуулалтын төлөвлөгөөтэй уялдуулан жил бүð шинэчлэн 
тогтоодог байна. Их, дээд ñуðгуулиудын ñуðгалтын төлбөðийн 
хэмжээг тогтоохдоо 1 оюутны тухайн жилд ñонгоñон кðедит цагааñ 
шалтгаалан хаðилцан адилгүй тогтоодог байна. Суðгалтын төлбөðийн 
1 кðедитийн үнэлгээг шинэчлэн тогтоохдоо ñуðгуулийн төñөв 
ñанхүүгийн үйл ажиллагаанд үндэñлэдэг бөгөөд багш наðын цалин, 
пðактик хичээлийн заðдал, ñудалгаа шинжилгээний ажлын заðдал 
зэðэг ñуðгалт ñудалгаатай холбоотой заðдал, оюутны үйлчилгээний 
заðдал, шууд буñ заðдал зэðгийг тооцон тогтоодог байна. 

•	 Их бðитанид Дээд боловñðолын тухай хуулиаð оюутны төлбөðийг 
боловñðолын яамны төðийн наðийн бичгийн даðгын тушаалааð 
баталдаг байна. тухайлбал, Дээд боловñðолын тухай хуулийн 3-ð 
бүлгийн 24 зүйлд, “английн Дээд боловñðолын ñанхүүгийн зөвлөл, 
ñуðгуулийн дэðгэдэх Хөгжлийн агентлагийн зөвлөлийн шийдвэðээð 
(өөрөөр хэлбэл Оюутны санхүүжилтийн газар) оюутны төлбөð, 
нөхцөл, тэтгэлэг, зээлийн аñуудлуудыг шийднэ” гэж заажээ.  

•	 авñтðалид улñын еðөнхий боловñðолын ñуðгуулийн ñуðгалтын 
төлбөðийг тогтоохдоо үндñэн үзүүлэлт болох тухайн ñуðгуульд нэг 
жилд ñуðалцах ñуðагчийн тоо, нэг ñуðагчид ногдох хуулиаð тогтооñон 
ñанхүүжилтийн хэмжээ, тухайн ñуðгуульд үзүүлж буй олон нийтийн 
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ñанхүүгийн дэмжлэг, буñад үзүүлэлт болох хөгжлийн бэðхшээлтэй 
ñуðагчид, уугуул болон тоððеñ аðлын ñуðагчид, амьжиðгааны түвшин 
доогууð ñуðагч, төðөлжñөн биш энгийн ñуðгууль, бага хүчин чадалтай 
ñуðгууль зэðгийг хаðгалзан тогтоохооð хуульчилñан. 

•	 анУ-д төðийн болон хувийн хэвшлийн их, дээд ñуðгууль, коллежийн 
ñуðгалтын төлбөðийн хэмжээ, төлбөð тогтоох аðгачлал зэðгийг 
Холбооны улñын муж болгон өөð өөðñдийн хуулиаð зохицуулах ба 
тухайн ñуðгууль нь ñуðгалтын үйл ажиллагааны дүðэм, жуðмааðаа 
энэхүү аñуудлыг зохицуулна. Ингэхдээ мэðгэжлийн байгууллагааñ 
жил бүð гаðгадаг боловñðолын үнийн индекñ /Higher Education Price 
index/-ийг хаðгалзан үзэхийг зөвлөмж болгодог байна. 

•	 бнСУ-д боловñðол, шинжлэх ухаан, технологийн яамнааñ баталñан 
“Их ñуðгуулийн ñуðгалтын төлбөðийг тогтоох жуðам”-д зааñны 
дагуу Суðгалтын төлбөðийн хяналтын хоðоо ажилладаг. Суðгалтын 
төлбөðийн хяналтын хоðоо нь ñуðгууль туñ бүð дээð хуульд зааñны 
дагуу ñуðгалтын болон буñад шааðдлагатай төлбөðийг тооцож гаðгах 
чиг үүðэгтэй ажилладаг. туñ жуðмааð ñуðгалтын төлбөðийг тооцохдоо 
жилийн дундаж ñуðгалтын төлбөð дээð үндэñлэн тухайн жилийн 
инфляцийн түвшин, заðдлын өñөлт, бууðалтыг хаðгалзан  бакалавð, 
магиñтð, доктоðын ñуðгалт туñ бүðээð тооцож гаðгаñны дагуу 
ñалбаðын ñайд баталдаг. Хяналтын хоðооны ажиллах хугацааг тухайн 
ñуðгуулийн жуðмааð тогтоох бөгөөд ихэвчлэн 1 жил ажиллахааð 
тогтооñон байдаг.  /Дэлгэрэнгүй мэдээллийг судалгаанаас үзнэ үү./  

Жич: Судалгаанд хамрагдсан орнуудын хувьд сургалтын төлбөрийн хэмжээг 
боловсролын чанарын үзүүлэлттэй уялдуулан тогтоодог аргачлал бий эсэх  
талаар тодорхой мэдээлэл олдоогүй болно.     

Нэг. Монгол Улсын ерөнхий болон их, дээд сургуулиудын 
төлбөрийн хэмжээ, сургалтын төлбөр тооцох үндэслэл 

болон  холбогдох  эрх зүйн орчин
1.1. Монгол Улсын ерөнхий болон их, дээд сургуулиудын сургалтын 

төлбөрийн хэмжээг тогтоох, төрөөс дэмжлэг үзүүлэхтэй холбоотой 
эрх зүйн орчин

Монгол Улñад 2016 оны байдлааð нийт 100 их дээд ñуðгууль үйл ажиллагаа 
явуулж байгаа бөгөөд үүнээñ төðийн өмчит 17, хувийн хэвшлийн 78, гадаадын 
5 ñалбаð ñуðгууль дээд боловñðолын үйлчилгээ үзүүлж байна. Монгол 
Улñын Заñгийн газðын 2010 оны 1 дүгээð ñаðын 20-ны өдðийн 15 дугааð 
тогтоолооð төðийн өмчийн 42 их, дээд ñуðгуулийг 16 болгон өөðчлөн зохион 
байгуулñанааð магадлан итгэмжлэгдñэн ñуðгуулийн тоо бууðñан байна. 
түүнчлэн еðөнхий боловñðолын улñын 590, хувийн хэвшлийн 99 ñуðгууль 
үйл ажиллагаа явуулж байна.

Монгол Улñын ¯ндñэн хуулийн 16 дугааð зүйлийн 7-д төðөөñ бүх нийтийн 
боловñðолыг үнэ төлбөðгүй олгохооð зааñан. ̄ үнтэй уялдуулан боловñðолын 
тухай хууль, Дээд боловñðолын тухай хууль, бага, дунд боловñðолын тухай 
хууль, Мэðгэжлийн боловñðол ñуðгалтын тухай хууль, Дээд боловñðолын 
ñанхүүжилт, ñуðалцагчдын нийгмийн баталгааны тухай зэðэг хуулиудааð 
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ñалбаðын эðх зүйн хаðилцааг зохицуулжээ. ¯үнээñ ñуðалцагчдын ñуðгалтын 
тэтгэлэг болон хөнгөлөлт, чөлөөлөлттэй холбоотой аñуудлыг даðаах хууль 
тогтоомжуудааð зохицуулж байна. 

Хүснэгт 1. Оюутан, сурагчдад сургалтын тэтгэлэг, дэмжлэг үзүүлэх харилцааг 
зохицуулсан хуулиуд

Хууль тогтоомжийн  
нэр

Шийдвэрийн 
огноо, дугаар

Тэтгэлгийн талаарх зохицуулалт

Дээд боловñðолын 
ñанхүүжилт, ñуðалцагчдын 

нийгмийн баталгааны 
тухай хууль

Монгол Улñын 
хууль

2011 он

Энэхүү хуулиаð ñуðалцагчдад үзүүлэх 
ñанхүүгийн дэмжлэг, түүний зоðилго, 
зохион байгуулалт, дэмжлэгийн хэлбэð, 
хамðагдах нөхцөл боломж, ñанхүүжилт, 
хүлээлгэх хаðиуцлагын талааð 
зохицуулñан 5 бүлэг, 15 зүйлтэй.

Дэлхийн шилдэг их 
ñуðгуульд оюутан 
ñуðалцуулах тухай

Монгол Улñын 
Еðөнхийлөгчийн 

2013 оны 78 
дугааð заðлиг

1. Дэлхийд зэðэглэлээðээ эхний 20-д 
багтñан ñуðгуулиудад ñуðалцагчдын 
хүñэлтийг үндэñлэн, ñуðалцаж буй 
мэðгэжлийн чиглэлийг хаðгалзахгүйгээð 
ñанхүүжилт олгох,
2. Дэлхийд зэðэглэлээðээ 21-100-д 
багтñан ñуðгуулиудад ñуðалцагчид 
Монгол Улñын Заñгийн газðааñ 
заðлаñан мэðгэжлийн чиглэлийг 
хаðгалзан, ñуðалцагчдын хүñэлтийг 
үндэñлэн ñанхүүжилт олгох,

Дээд боловñðолын 
ñуðгалтын байгууллагад 
ñуðалцагчид ñуðгалтын 

төлбөðийн болон 
амьжиðгааны заðдлын зээл 

олгох жуðам

ЗÃ-ын 2012 
оны 19 дүгээð 

тогтоол 4 дүгээð 
хавñðалт

Энэхүү жуðмааð
- Суðгалтын төлбөðийн зээл
-Суðгалтын төлбөðийн болон 
амьжиðгааны заðдлын зээлийг 
олгохооð жуðамлаñан.

Монгол Улñын болон 
гадаадын боловñðолын 
ñуðгалтын байгууллагад 

ñуðалцагñдад төðийн 
буцалтгүй туñламж олгох 

тухай

ЗÃ-ын 2008 оны 
117 тогтоол

буцалтгүй туñламж үзүүлэх нөхцөл:
- Улñын хэмжээний олимпиадад эхний 
3 байð эзэлñэн ñуðагчийн ñуðгалтын 
төлбөðийг
- Олон улñын зэðэглэлийн олимпиад, 
уðалдаан, тэмцээнд Монгол Улñыг 
төлөөлөн амжилттай оðолцñон 
ñуðалцагчийн ñуðгалтын төлбөð;
- Хоёð улñын Заñгийн газаð 
хооðондын гэðээ, хэлэлцээðийн 
дагуу гадаадын дээд боловñðолын 
ñуðгалтын байгууллагад амьжиðгааны 
тэтгэлэггүйгээð ñуðалцаж байгаа Монгол 
Улñын иðгэний амьжиðгааны тэтгэлэг; 
- бүтэн өнчин ñуðалцагчийн ñуðгалтын 
төлбөð;
- Хөгжлийн бэðхшээлтэй ñуðалцагч 
буюу эцэг, эх нь хоёулаа хөгжлийн 
бэðхшээлтэй ñуðалцагчийн ñуðгалтын 
төлбөð;
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- Хөдөлмөðийн чадваðаа бүðэн алдñан 
гишүүнтэй өðхийн нэг ñуðалцагчийн 
ñуðгалтын төлбөð;
- Өðхийн нэг гишүүнд ногдох оðлого 
нь ¯ндэñний ñтатиñтикийн хоðоонооñ 
тогтооñон бүñийн амьжиðгааны түвшний 
50 хувиаñ доогууð оðлоготой өðхийн 
ñуðалцагчийн ñуðгалтын төлбөð;
- бог малд шилжүүлñнээð өðхийн нэг 
гишүүнд 50 хүðтэл толгой мал ногдох 
малчин өðхийн нэг ñуðалцагчийн 
ñуðгалтын төлбөð;
- Хоёð улñын Заñгийн газаð хооðондын 
гэðээ, хэлэлцээðийн дагуу дотоодын 
дээд боловñðолын ñуðгалтын 
байгууллагад ñуðалцаж байгаа 
гадаадын иðгэний ñуðгалтын төлбөð, 
амьжиðгааны тэтгэлэг.

Дэлхийн шилдэг их 
ñуðгуульд оюутан 
ñуðалцуулах жуðам

ЗÃ-ын 2013 оны 
271 тогтоол

Энэхүү жуðмын дагуу олгож байгаа 
ñуðгалтын зээл нь хөнгөлттэй, эðгэн 
төлөгдөх нөхцөлтэй байна.
Дэлхийн шилдэг их ñуðгуулийн эхний 
20-д багтñан их ñуðгуулийн ñуðалцагч 
мэðгэжлийн чиглэл хаðгалзахгүйгээð, 
21-100-д багтñан их ñуðгуульд Заñгийн 
газðааñ баталñан мэðгэжлийн чиглэлээð 
ñуðалцагч ñуðгалтын зээлд хамðагдах 
хүñэлт гаðгах эðхтэй.

Дээд боловñðолын 
ñуðгалтын байгууллагад 
ñуðалцагчид ñуðалцагчийн 
тэтгэлэг олгох жуðам

ЗÃ-ын 2014 оны 
71 тогтоол

Монгол Улñын дээд боловñðолын 
ñуðгалтын байгууллагын диплом, 
бакалавð, магиñтð, доктоðын боловñðол 
эзэмших өдðийн ангид болон хоёð 
улñын Заñгийн газаð хооðондын 
хэлэлцээðийн дагуу гадаад оðны дээд 
боловñðолын ñуðгалтын байгууллагад 
амьжиðгааны тэтгэлэггүй ñуðалцаж 
байгаа Монгол Улñын иðгэн, хоёð 
улñын Заñгийн газаð хооðондын 
хэлэлцээðийн дагуу Монгол Улñын дээд 
боловñðолын ñуðгалтын байгууллагад 
ñуðалцаж байгаа гадаадын иðгэнд туñ 
туñ ñуðгалтын төлбөð, ñуðалцагчийн 
тэтгэлэг, ñанхүүгийн дэмжлэгийг олгоно.

Суðалцагчдад төðөөñ ñанхүүгийн дэмжлэг олгох, дэмжлэг авñан ñуðалцагчдын 
бүðтгэл, мэдээллийн ñан бүðдүүлэх, хяналт тавих үйл ажиллагааг Суðгалтын 
төðийн ñан хаðиуцан ажилладаг.

Мэðгэжлийн хяналтын байгууллагуудааñ Заñгийн газðааñ баталñан 
боловñðолын хяналтын дүðмийн дагуу боловñðолын тухай хууль 
тогтоомж, бага, дунд болон мэðгэжлийн боловñðолын ñтандаðт, ñуðгалтын 
байгууллагын ажлын түвшин, түүнтэй холбогдñон ноðм, ноðматив, дүðэм, 
жуðмын хэðэгжилтэд хяналт тавин ажиллаж байна.72 Еðөнхий боловñðолын 
ñуðгуулийн ñуðгалтын чанаð, үнэлгээг хянаж, үйл ажиллагаанд дэмжлэг 
үзүүлэх зоðилго бүхий боловñðолын үнэлгээний төв ажилладаг.
72  Монгол Улсын Боловсролын тухай хуулийн 37 зүйл
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Монгол Улñын төðөөñ их, дээд ñуðгуульд ñуðалцагчдад даðаах төðлийн 
ñуðгалтын төлбөðийн дэмжлэг туñлалцааг үзүүлж байна. ¯үнд: 

1. Хөнгөлөлттэй зээл
Элñэлтийн еðөнхий шалгалтад 600 ба түүнээñ дээш оноо авñан шинэ элñэгч, 
голч нь 2,8 ба түүнээñ дээш дүнтэй ñуðалцаж байгаа даðаах ñуðалцагчдад;

1. Хагаñ өнчин ñуðалцагч;
2. Малчин өðхийн ñуðалцагч;
3. Өðхийн нэг гишүүнд ногдох оðлого нь ¯ндэñний ñтатиñтикийн 

хоðоонооñ тогтооñон бүñийн амьжиðгааны түвшингээñ доогууð 
оðлоготой өðхийн ñуðалцагч;

4. Ãэðээт цэðгийн албыг 2 жилээñ доошгүй хугацаагааð хааñан ñуðалцагч.

2. Урамшууллын тэтгэлэг
Монгол Улñын дээд боловñðолын ñуðгалтын байгууллагад ñуðлагын өндөð 
амжилт гаðгаñан болон эðэлт ихтэй мэðгэжлээð өдðийн ангид амжилттай 
ñуðалцаж байгаа ñуðалцагчдад урамшууллын тэтгэлэг олгоно. 

¯үнд: Заñгийн газðааñ баталñан 20 мэðгэжил хамааðна.
•	 3.6 болон түүнээñ дээш голч дүнтэй ñуðалцаж байгаа диплом, 

бакалавðын зэðгийн ñуðалцагчид 50 хувийн; 
•	 3.8 болон түүнээñ дээш голч дүнтэй ñуðалцаж байгаа диплом, 

бакалавð, магиñтð, доктоðын зэðгийн ñуðалцагчид 75 хувийн; 
•	 боловñðолын аñуудал хаðиуцñан төðийн захиðгааны төв байгууллагын 

шийдвэðээð зохион байгуулñан улñын олимпиадад эхний гуðван 
байðанд шалгаðñан шинээð элñэгчид 100 хувийн; 

•	 боловñðолын аñуудал хаðиуцñан төðийн захиðгааны төв байгууллагын 
шийдвэðээð олон улñын олимпиадад оðолцож, шагналт байðанд 
шалгаðñан шинээð элñэгчид 100 хувийн. 

3. Үндэсний тэтгэлэг
Монгол Улñын аттеñтатчлагдñан дээд боловñðолын ñуðгалтын байгууллагад 
зохих жуðмын дагуу элñэж, ñуðалцах чадваð, идэвх ñанаачилга, төлөвшлөө 
илтгэн хаðуулñан өдрийн ангийн ñуðалцагчдад үндэсний тэтгэлэг олгоно. 
¯ндэñний тэтгэлэгийг 10 ñаðын туðш, ñаð бүð 70.200 төгðөг олгож байгаа.

4. Сургалтын төлбөр
•	 бүтэн өнчин бакалавðын зэðгийн ñуðалцагч;
•	 Хөгжлийн бэðхшээлтэй, эñхүл эцэг, эх нь хоёулаа хөгжлийн 

бэðхшээлтэй бакалавðын зэðгийн ñуðалцагч;
•	 Хөдөлмөðийн чадваðаа бүðэн алдñан гишүүнтэй өðхийн бакалавðын 

зэðгийн нэг ñуðалцагчид.

5. Нэрэмжит тэтгэлэг
аж ахуйн нэгж, байгууллага, төðийн буñ байгууллага, иðгэн болон ñуðгалтын 
байгууллага тодоðхой нөхцөл, болзол хангаñан ñуðалцагчид өөðийн нэðэмжит 
тэтгэлэг олгож болох бөгөөд уг тэтгэлгийн болзол, нөхцлийг тэтгэлэг олгогч 
этгээд тогтооно. нэðэмжит тэтгэлэг олгодог байгууллагууд нь: Монгол Улñын 
Еðөнхийлөгч болон Еðөнхий ñайдын нэðэмжит, Хаан болон Ãоломт банк, 
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Зоðиг ñан, Оюу-толгой, Монголын Оюутны холбоо, Швейцаðийн хөгжлийн 
агентлаг гэх мэт.

6. Тухайн сургуулийн тэтгэлэг
Суðалцагчийн ñуðалцаж буй ñуðгууль тодоðхой шалгууð хангаñан оюутнуудад 
өөðийн ñуðгуулийн нэðэмжит ñуðгалтын тэтгэлгийг олгодог. тухайлбал: 
МУИС-ийн нэðэмжит 6 төðлийн тэтгэлэг, ШУтИС-ийн “ректоðын нэðэмжит 
тэтгэлэг”, Мандах бүðтгэл дээд ñуðгуулийн тэтгэлэг гэх мэт.

Оðон нутгийн мэðгэжилтэй ажилтны хэðэгцээг хангах зоðилгооð нутгийн 
захиðгааны байгууллагааñ дээд боловñðолын ñуðгалтын байгууллагын 
ñуðалцагчдад зоðиулñан ñанхүүгийн дэмжлэг олгож болох бөгөөд уг 
дэмжлэгийн төðөл, хэмжээ, олгох нөхцөл, жуðмыг аймгийн иðгэдийн 
төлөөлөгчдийн Хуðал тогтоож, тухайн жилийн төñөвтөө туñган ñанхүүжүүлнэ. 

7. Гадаадад суралцагчдад олгох тэтгэлэг
Ãадаад улñад дээд боловñðол эзэмшихээð ñуðалцаж байгаа Монгол Улñын 
иðгэнд Заñгийн газðааñ тогтооñон жуðмын дагуу ñуðалцагчийн тэтгэлэг, 
ñуðгалтын зээл олгож болно. Суðалцагчийн ñуðгалтын төлбөð, амьжиðгааны 
заðдалд зоðиулан олгох хөнгөлөлттэй, эðгэн төлөгдөх нөхцөлтэй зээлийн 
улñын төñвийн оðолцоотой эх үүñвэðийг бүðдүүлэх, эðгэн төлүүлэх, 
ñуðгалтын зээлийг хөнгөлөх, чөлөөлөх, хүчингүй болгох жуðмыг Улñын Их 
Хуðал тогтооно. Суðалцагчид олгох ñуðгалтын зээлийн нийт хэмжээ нь 
ñуðалцагчийн ñуðалцах хугацааны ñуðгалтын төлбөð, амьжиðгааны заðдлын 
нийлбэðээñ хэтðэхгүй байх бөгөөд ñуðгалтын зээлийг буцаан төлүүлэхдээ 
зээлдэгчийн амьжиðгаанд нь даðамт үүñгэхгүйгээð ñуутгал хийхээð 
хуульчилñан.

Хүснэгт 2.  2015-2016 оны хичээлийн жилд амьжиргааны түвшин доогуур өрхөөс 
суралцаж буй оюутнуудад сурлагын амжилтыг нь үндэслэн тэтгэлэг, хөнгөлөлт 

үзүүлсэн талаарх мэдээлэл73

№ Сургуулийн нэр Îюутны 
тоо

Тэтгэлэг, 
хөнгөлөлтийн 

хэмжээ
Тайлбар

1 Монгол Улñын их ñуðгууль 208 127,100,000.0 Заðим оюутанд зохих 
хөнгөлт үзүүлдэг, 
заðимд нь бүтэн 
тэтгэлэг олгодог

2 Шинжлэх ухаан, 
технологийн их ñуðгууль

23 13,000,000.0 Заðим оюутанд зохих 
хөнгөлт үзүүлдэг, 
заðимд нь бүтэн 
тэтгэлэг олгодог

3 анагаахын шинжлэх 
ухааны үндэñний их 
ñуðгууль

243 227,000,000.0 Заðим оюутанд зохих 
хөнгөлөлт үзүүлдэг, 
заðимд нь бүтэн 
тэтгэлэг олгодог

4 боловñðолын их ñуðгууль 20 20,000,000.0 ßнз бүð байна
5 Монгол-Ãеðманы 

хамтаðñан технологийн их 
ñуðгууль

20 75,000,000.0 ßнз бүð байна

73  Монгол Улсын Боловсрол, Соёл, Шинжлэх Ухааны яамнаас ирүүлсэн мэдээлэл, 2016.04.15

7



ÑÓÄÀËÃÀÀÍÛ ÝÌÕÝÒÃÝË XXIII áîòü

6 Хөдөө аж ахуйн их ñуðгууль 61 28,365,000.0 ßнз бүð байна
7 Соёл, уðлагийн их ñуðгууль 13 14,957,000.0 ßнз бүð байна
8 Доðнод их ñуðгууль 37 12,800,000.0 ßнз бүð байна
9 Их заñаг их ñуðгууль 50 280,000,000.0 ßнз бүð байна
10 Отгонтэнгэð их ñуðгууль 62 59,535,000.0 ßнз бүð байна
11 Этүгэн их ñуðгууль 15 15,000,000.0 ßнз бүð байна
12 Монголын үндэñний их 

ñуðгууль
183 124,893,000.0 ßнз бүð байна

Дүн 935 997,650,000.0

1.2. Төрийн болон хувийн хэвшлийн ерөнхий боловсролын сургууль, их, 
дээд сургуулиудын сургалтын төлбөрийн хэмжээ, төлбөр тогтоож буй 
үндэслэл

боловñðолын тухай хуулийн 36 дугааð зүйлийн 36.11.4-д зааñнааð 
тухайн ñуðгуулийн Удиðдах зөвлөл нь ñуðгалтын төлбөð, дотууð байðны 
үйлчилгээний төлбөðийн хэмжээг тогтоох эðхтэй. Суðгалтын төлбөðийн 
хэмжээг тогтоохдоо тухайн жилийн инфляцийн түвшингээñ хэтðүүлэхгүй 
байхааð ñалбаð яамнааñ чиглэл өгдөг ба өгñөн чиглэлийн дагуу 1 оюутны 
тухайн жилийн ñуðгалтын төлбөðийн хэмжээг үйл ажиллагааны заðдлын 
болон хөðөнгө оðуулалтын төлөвлөгөө, тухайн жилийн инфляцийн түвшинтэй 
уялдуулан, эðх бүхий байгууллагааñ гаðгаñан аðгачлал, зөвлөмжийн дагуу 
тооцоолж жил бүð шинэчилдэг” байна. /Мандах бүртгэл” дээд сургуулийн  
цахим хуудаснаас авсан мэдээлэлд үндэслэв. БСШУЯ-наас  холбогдох 
аргачлал болон журмыг ирүүлээгүй болно/ 

Их, дээд ñуðгуулиуд ñуðгалтын төлбөðийн хэмжээг тогтоохдоо 1 оюутны 
тухайн жилд ñонгоñон кðедит цагааð тооцож хаðилцан адилгүй тогтоодог 
байна. Суðгалтын төлбөðийн 1 кðедитийн үнэлгээг шинэчлэн тогтоохдоо 
ñуðгуулийн төñөв ñанхүүгийн үйл ажиллагаанд үндэñлэдэг бөгөөд багш 
наðын цалин, хичээлийн пðактикийн заðдал, ñудалгаа шинжилгээний ажил 
зэðэг ñуðгалттай холбоотой заðдал, оюутны үйлчилгээний заðдал, шууд буñ 
заðдал зэðэг олон аñуудлыг хаðгалзан үздэг байна.

төðийн буñ өмчийн еðөнхий боловñðолын ñуðгуулиудын ñуðгалтын төлбөðийн 
хэмжээг тухайн ñуðгуулийн зөвлөл хэлэлцэн тогтоодог бөгөөд үүнд яамнааñ 
оðолцох хууль эðх зүйн боломж байдаггүй байна. Зөвхөн 1 ñуðагчид оногдох 
хувьñах заðдлын ноðмативт ñанхүүжилтийг тооцож олгохдоо ñуðгалтын 
төлбөðийн хэмжээг хаðгалзан тодоðхой хувиаð олгох шийдвэðийг яамнааñ 
гаðгуулñан байна. /БСШУЯ-наас ирүүлсэн мэдээлэл/

бСШУ-ны ñайдын 2003 оны 158 тоот тушаалааð баталñан “Дээд боловсролын 
зэрэг олгох сургалтанд кредит цагийг хэрэглэх, суралцагчдын мэдлэг, 
чадварыг дүгнэх журам-”ыг 2014 онд “Дээд боловсролын зэрэг олгох 
сургалтанд багц цагийг хэрэглэх, суралцагчдын мэдлэг, чадварыг дүгнэхэд 
баримтлах журам” болгон шинэчлэн баталñан.  

ШУтИС-ийн “Кðедит ñиñтем” ñуðгалтын гаðын авлагад зааñнааð “Кðедит 
цагийн үндñэн нэгж нь тухайн улиðлын туðшид нэг 7 хоногт танхимд нэг цагааð 
оðох лекцийн агуулга, түүнийг багшийн удиðдлагын доð бүðэн эзэмшихэд 
зоðиулагдñан ñеминаð, бие дааñан ажил, лабоðатоðийн болон дадлагын 
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хичээлүүдийг агуулñан үйл ажиллагааны нийлбэð цогц юм”.  Өөðөөð хэлбэл:

Кредит цаг нь:
•	 бакалавðын боловñðол ба кðедит цаг 
•	 оюутны хичээлийн агуулгыг эзэмшихэд заðцуулñан хөдөлмөðийн 

үнэлгээ 
•	 оюутан ñуðалцñан хичээлүүдийн агуулгыг эзэмшñэнийг илтгэх 

чанаðын үнэлгээ, үнэлгээний голч дүнгийн тооцоо 
•	 оюутны улиðал, жилийн ñуðгалтын төлбөð 
•	 багшийн хөдөлмөрийн үнэлгээ гэñэн 5 зүйлд агуулагдñан үйл 

ажиллагааны нийлбэð цогц юм.

төðийн өмчийн их, дээд ñуðгууль, коллежийн 2014 онооñ хойших ñуðгалтын 
төлбөðийн 1 кðедит цагийн дундаж үнэлгээ, өñөлт, бууðалт зэðэг мэдээллийг 
ñуðгууль туñ бүðээð нь гаðгаñан мэдээллийг хавñðалт 1-ээñ үзнэ үү. 2014 
онооñ хойш төðийн  өмчийн их дээд ñуðгууль, коллежийн бакалавðын 
ñуðгалтын төлбөð дунджааð 15.2%-ааð нэмэгджээ. 

Хоёр. Гадаадын зарим орнуудын ерөнхий болон их, дээд 
сургуулиудын сургалтын төлбөр тогтоох, сургалтын дэмжлэг 

үзүүлэхтэй холбоотой эрх зүйн орчин

2.1 АНУ

Бүх шатны боловсролын тогтолцоо, онцлог

анУ-д Холбооны улñын муж бүхэн өөð өөðийн эðх зүйн зохицуулалт, 
боловñðолын тогтолцоотой байна. Ийм учðааñ еðөнхий болон дээд 
боловñðолын ñуðгалтын байгууллагыг байгуулах, удиðдах, үйл ажиллагааг нь 
зохицуулах  үйл ажиллагааг тухайн муж улñын эðх зүйн актааð зохицуулдаг. 
нийтлэг зохицуулалтааñ үзвэл,  ñуðгалтын байгууллагуудад  үйл ажиллагаа 
явуулах туñгай зөвшөөðлийг муж улñ нь олгодог боловч тэдгээðийг магадлан 
итгэмжилж, ñуðгалтын чанаðыг нь баталгаажуулдаггүй. Магадлан итгэмжлэх 
үйл ажиллагааг хувийн, ашгийн буñ байгууллагууд гүйцэтгэдэг  байна.    

АНУ-ын боловролын системийн тогтолцоо74

туñгай зэðэг 
олгодоггүй 

доктоðын буюу 
ахиñан түвшний 

мэðгэжлийн зэðэг

Доктоðын ñуðгалтын даðаах ñудалгаа

Мэðгэжлийн 
ñуðгуулиуд 

/2-4 жил/

Доктоðын ñуðгалт 
/2 жил/

Доктоðын ñуðгалт 

/4 жил/

Магиñтðын зэðэг Магиñтðын ñуðгалт 
/2 жил/

бакалавðын зэðэг Их ñуðгуулийн ñуðгалт  
/4 жил/

74  Education chart, http://pharmawiki.in/education-system/
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Дээд боловñðолын 
диплом буюу 

гэðчилгээ

техникийн болон 
мэðгэжлийн ñуðгууль 

/2 жил/

Олон нийтийн 
коллеж 
/2 жил/ Холимог дунд 

ñуðгууль  
/ахлах болон дунд 

анги/

15-18 наñ 4 жилийн ахлах 
ñуðгууль  

/9-12/

Дээд түвшний ахлах 
ñуðгууль  

/10-12 анги/
9-14 наñ Завñðын ангиуд  

/7-9 анги/
6-8 наñ бага ñуðгууль
4-5 наñ Цэцэðлэг
3 наñ Хүүхдийн яñли

Бүх шатны боловсролын хяналт, санхүүжилт

анУ-ын муж бүхнээñ улñын хэмжээний боловñðолын нэгдñэн ñиñтем бүðдэх 
ба  боловñðолын ñалбаðын хяналт, ñанхүүжилтийн аñуудлыг холбооны 
улñын, мужийн, оðон нутгийн гэñэн 3 түвшинд шийдвэðлэдэг  байна.  

Еðөнхий боловñðолын ñиñтем нь дунд болон ахлах ñуðгуулиаñ бүðддэг. Энэ 
шатны ñуðгуулиуд нь оðон нутгааñ ñонгогдñон удиðдлагатай байдаг боловч 
ñуðгалтын агуулга, боловñðолын ñтандаðт, шалгууðыг Холбооны Заñгийн 
газðааñ хянаж, нэг ñтандаðттай  байхыг шааðддаг. 

Холбооны улñын түвшинд, цэðгийн академиудыг xолбооны улñын төñвөөñ 
бүðэн ñанхүүжүүлдэг ба заðим  ñуðгуулиудад төðөөñ дэмжлэг үзүүлж болдог 
байна. анУ-ын боловñðолын яамнааñ амеðикийн заñаг захиðгааны муж 
улñуудын боловñðолын хөтөлбөðийг удиðдлага, ñанхүүжилтээð хангаж, 
эдгээð хөтөлбөðийн хэðэгжилтэд хяналт тавьж, улñын хэмжээнд мэдээлэл 
цуглуулах, зөвлөгөө өгөх, боловñðолын заðим хөтөлбөðт ñанхүүгийн туñламж 
үзүүлэх үүðэгтэй ажиллана.  

Муж улñын ¯ндñэн хуулиаð, тухайн ñуðгуулийн удиðдах зөвлөлийн үйл 
ажиллагаанд оðон нутгийн зөвлөлийн зүгээñ  хяналт тавьж ажиллахыг 
хуульчилñан. Муж улñын  хотын болон тойðгийн коллеж, их ñуðгуулиуд нь туñ 
туñын ñуðгалтын үйл ажиллагааг явуулахтай холбоотой дүðэм, жуðмуудыг 
тогтоох эðхтэй.

Сургалтын төлбөр тооцох үндэслэл, чанарын үзүүлэлт

төðийн болон хувийн хэвшлийн их, дээд ñуðгууль, коллежийн ñуðгалтын 
төлбөðийн мэдээлэл, төлбөðийн хэмжээ, төлбөð тогтоож буй аðгачлалын 
хувьд муж туñ бүðийн ñуðгалтын үйл ажиллагаа явуулахтай холбогдñон 
дүðэм жуðмааð тогтооñон онцлог зохицуулалттай. 

анУ-ын Дээд боловñðолын тухай хууль /1998 Amendments to the Higher 
Educationa Act /1965/  US Code title 20  Part C Cost of higher Education75/-ийн  
“Дээд боловñðолын заðдал” бүлэгт  анУ-ын боловñðолын яамны хаðьяа 
боловñðолын Статиñтикийн ¯ндэñний төв /National centre for Education 
Statistics/ нь холбооны улñын түвшинд дээд боловñðолын байгууллагуудын 
заðдал, ñуðгалтын төлбөðтэй холбогдох үндэñний хэмжээний  аðгачлал 
боловñðуулах чиг үүðэгтэй.    

75  1998 Amendments to the Higher Educationa Act,  http://www2.ed.gov/policy/highered/leg/hea98/index.html
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боловñðолын Статиñтикийн ¯ндэñний төв  нь  оюутны ñуðгалтын төлбөð, 
хуðаамжийн жишиг ñтандаðтыг боловñðуулна. Комиññаð нь боловñðолын 
байгууллагын ñуðгалтын төлбөð, хуðаамжийн ñтандаðтыг тодоðхойлохдоо 
даðаах ñудалгаанд үндэñлэнэ. тухайлбал,

•	 Хэðэглээний үнийн индекñ, инфляци болон буñад холбогдох хүчин 
зүйлñийн хаðьцуулалт;  

•	 багш наðын  цалин, тэтгэмж;
•	 захиðгааны ажилтнуудын цалин, тэтгэмж, заðдал; 
•	 академик ñуðгалтанд дэмжлэг үзүүлэх үйлчилгээ;
•	 ñудалгаа шинжилгээ;
•	 үйл ажиллагааны болон заñваðын заðдал,  баðилга байгууламж, 

тоног төхөөðөмжтэй холбоотой заðдал.

боловñðолын байгууллагууд ñуðгалтын төлбөð тогтоохдоо мэðгэжлийн 
байгууллагааñ жил бүð гаðгадаг боловñðолын үнийн индекñ /Higher Education 
Price index/-ийг хаðгалзан тооцох аðгачлалыг боловñðуулñан. туñ улñад 
боловñðолын байгууллагуудын магадлан итгэмжлэлийг магадлан итгэмжлэх 
эðх бүхий төðийн буñ байгууллагууд хэðэгжүүлэх ба коллеж, их ñуðгуулиудын 
дээд боловñðолын хөтөлбөðийн чанаð, ñайжðуулж буй байдалд  хяналт, 
шалгалт хийнэ. 

Оюутнуудад үзүүлдэг тусламж, дэмжлэгүүд

1965 оны анУ-ын “Дээд боловñðолын тухай хууль” (Higher Education Act, 
Title IV- Student Assistance), 2008 оны Их, Дээд боловñðолын боломжийн 
тухай (Higher Education Opportunity Act, Title IV- Student Assistance) зэðэг 
хууль тогтоомжооð зохицуулñан байна.

Холбооны Заñгийн газðын Оюутны туñламжийн (Student Aid) гол зоðилго нь 
буцалтгүй тусламж (grant) болон зээлд (loan) хамðагдах болзлыг хангаж 
буй бүх оюутнуудыг эдгээð ñанхүүгийн туñламж дэмжлэгт (Aid) хамðуулах 
явдал юм. Эдгээð хөтөлбөðүүдээð дамжуулан анУ-ын заñгийн газðааñ жил 
бүð 83 тэðбум гаðуй доллаðын зээл болон буцалтгүй туñламжийг 14 ñая их 
дээд ñуðгуульд ñуðалцагñдад олгож байна.  

нэгдñэн Улñын боловñðолын Ãазðын хаðъяа Холбооны Заñгийн газðын 
Оюутны туñламжийн газðааñ (Federal Student Aid) оюутнуудад олгож байгаа 
дэмжлэгийг буцалтгүй туñламж (grants), ажиллаж-ñуðах болон зээл хэмээн 3 
ангилж дэмжлэг үзүүлдэг байна. 

АНУ-ын Засгийн газраас оюутнуудад үзүүлдэг тусламж дэмжлэгүүд

Зээл тусламж Хэлбэр Эрх зүйн акт Хэнд Хэмжээ 
(жилд) 

Холбооны засгийн 
газрын Пеллийн 
тэтгэлэг (Сенатч 

Клейборн Пеллийн 
нэрэмжит)

буцалтгүй 
туñламж 
(grant)

Higher Education 
Act 1965, Title IV, 
Subpart 1, Sec.401 
Higher Education 
Opportunity Act 
2008, Title IV, 
Sec.401

бакалавðын оюутнуудад 
зоðиулñан. Хүñэлт 
гаðгаñан оюутнуудын 
ñанхүүгийн хэðэгцээг 
хаðгалзан олгоно. 

2008–09: 
$400–$4,731
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Холбооны ЗГ-ын 
боловсролын нэмэлт 

тэтгэлэг (FSEOG)

буцалтгүй 
туñламж 
(grant)

Higher Education 
Act 1965, Title IV, 
Subpart 3 
Higher Education 
Opportunity Act 
2008, Title IV, 
Sec.406

Санхүүгийн онцгой 
хэðэгцээ бүхий 
оюутнуудад зоðиулñан. 
Пеллийн тэтгэлэгт 
хамðагдагñад давуу 
эðхтэй байна. Уг 
тэтгэлгийг тухайн 
ñуðгуулийн ñанхүүгийн 
боломжийг хаðгалзан 
олгоно.

$100–$4,000

Сургалт судалгааны 
өрсөлдөх чадварын 

тэтгэлэг (ACG)

буцалтгүй 
туñламж 
(grant)

Higher Education 
Opportunity Act 
2008, Title IV, 
Sec.402

Пелл тэтгэлэгт 
хамðагдах боломж бүхий, 
мэðгэжлийн ñеðтификат 
олгох хөтөлбөðийн 1 
болон 2 дугааð дамжаанд 
эñвэл зэðэг олгох 
хөтөлбөðийн 1 дүгээð 
дамжаанд ñуðалцаж 
байгаа, хамгийн багадаа 
half-time  
ñуðгалтанд хамðагдагñад. 
2-ð дамжаа: ахлах 
ñуðгуулийн чанд хатуу 
ñуðгалтанд хамðагдñан, 
2005 оны 1 ñаðын 
1-нээñ хойш төгññөн, 
их дээд ñуðгуулийн 1-ð 
дамжаагаа хамгийн 
багадаа 3  голч дүнтэй 
дүүðгэñэн.

2-ð дамжаа: 
$1,300 хүðтэл

Шинжлэх ухаан, 
математикийн 

үндэсний тэтгэлэг 
(National SMART 

Grant)

буцалтгүй 
туñламж 
(grant)

Пеллийн тэтгэлэгт 
хамðагдах боломжтой 
их дээд ñуðгуулийн 3, 4 
(5 жилийн хөтөлбөð бол 
5) –ð дамжаанд хамгийн 
багадаа half-time 
ñуðалцдаг оюутнууд. 
Дүнгийн голч нь 3-ааñ 
дээш байх. 

Жилд $4,000 
хүðтэл

Коллеж болон Их 
дээд сургуулиудад  

Áагшийн мэргэжлээр 
сурч буй оюутнуудад 

үзүүлэх тэтгэлэг 
(TEACH) Grant

нөхцөлтэй 
буцалтгүй 
туñламж 

(grant): туñ 
үйлчилгээний 

үүðэг 
шааðдлагыг 

биелүүлээгүй 
тохиолдолд 

тэтгэлэг 
олгогдñон 

өдðөөñ эхлэн 
хүүг нөхөн 

тооцож, үндñэн 
мөнгөн дүнгийн 

хамт төлнө.

Higher Education 
Opportunity Act 
2008, Title IV, 
Sec.412

бага болон дунд 
ñуðгуулийн багш 
болохооð бакалавð 
болон магиñтð доктоðын 
зэðгээð ñуðч байгаа 
болон ñуðах гэж байгаа 
“алба хаах гэðээ”-
нд гаðын үñэг зуðñан 
оюутнууд.  туñ гэðээнд 
гаðын үñэг зуðñнааð 
тухайн оюутан нь 
ñуðгуулиа төгññөнийхөө 
даðаа 8 жилийн дотоð 
шааðдлагатай байгаа 
ñалбаðт бага болон дунд 
ñуðгуульд бүтэн 4 жил 
ажиллахыг зөвшөөðнө. 

Жилд $4,000 
хүðтэл
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Холбооны ЗГ-ын 
ажиллах-сурах 

хөтөлбөр

Суðгуульд 
ñуðч байх 
хугацаандаа 
ажиллаж олñон 
мөнгө буцаж 
төлөгдөхгүй.

Higher Education 
Act 1965, Title IV, 
Sec.441 
Higher Education 
Opportunity Act 
2008, Title IV, 
Sec.441

бакалавð болон 
Магиñтð доктоðын 
оюутнууд ñуðгууль 
болон ñуðгуулиаñ гадууð 
ажиллах боломжтой 
бөгөөд хамгийн багадаа 
цалингийн доод 
хэмжээгээð цалинжина.

тогтñон 
хэмжээ 
байхгүй.

Федерал Перкинзийн 
зээл

Зээл: эðгэн 
төлөгдөнө

Higher Education 
Act 1965, Title IV, 
Sec.461 
Higher Education 
Opportunity Act 
2008, Title IV, 
Sec.461

бакалавð болон магиñтð 
доктоðын оюутнуудад 
зоðиулñан. Зээл олгоñон 
ñуðгуульдаа эðгэн төлнө. 
5 хувийн хүүтэй

бакалавðын 
ñуðгалт: $5,500 
хүðтэл; магиñтð 

доктоð боон 
мэðгэжлийн 
зэðэг: $8,000 

хүðтэл
Дэмжлэгтэй 

Стаффордын зээл
Зээл: эðгэн 
төлөгдөнө

Дэмжлэгтэй Стаффоðдын 
зээлийн хүүг нэгдñэн 
Улñын боловñðолын 
Ãазаð хаðиуцаж төлөх 
бөгөөд уг зээлийг хүлээн 
авагч нь ñанхүүгийн 
хэðэгцээгээ баталж 
үзүүлэх шааðдлагатай. 
Хамгийн багадаа half-time
 –ð их дээд ñуðгуулийн 
ñуðгалтад хамðагдах 
ёñтой. 6 хувийн хүүтэй.

Дүнгийн 
байдлыг 

хаðгалзан 
$3,500–$8,500 

байна.

Дэмжлэггүй 
Стаффордын зээл

Зээл: эðгэн 
төлөгдөнө

Higher Education 
Act 1965, Title IV, 
Sec.4286H

Дэмжлэггүй Стаффоðдын 
зээлийн хүүг зээлдэгч 
өөðөө төлөх бөгөөд 
ñанхүүгийн хэðэгцээгээ 
заавал батлан үзүүлэх 
шааðдлагагүй. Хамгийн 
багадаа half-time
 –ð их дээд ñуðгуулийн 
ñуðгалтад хамðагдах 
ёñтой. 6,8 хувийн хүүтэй.

дүнгийн 
байдал болон 

гэð бүлийн 
хаðаат хүмүүñ 

бий эñэхийг 
хаðгалзан 
$5,500–
$20,500

ПЛАС зээл Зээл: эðгэн 
төлөгдөнө

Higher Education 
Act 1965, Title IV, 
Sec.428.B

Higher Education 
Opportunity Act 
2008, Title IV, 
Sec.461

Их дээд ñуðгуулийн 
бакалавð болон магиñтð, 
доктоðын ñуðгалтанд 
хамгийн багадаа  half-time
 хамðагддаг, эцэг 
эхээñээ хаðаат байдаг 
оюутнуудын эцэг 
эхэд зоðиулñан зээл. 
Санхүүгийн хэðэгцээг 
батлах шааðдлагагүй.   
Зээлдэгч нь уðьд өмнө 
ямаð нэгэн зээл авч 
байñан бол зээлийн 
зөðчилгүй байх. 
 ПлаС зээл нь 
дэмжлэггүй зээл бөгөөд 
зээлдэгч нь бүх хүүг 
төлнө.  8,5 хувийн хүүтэй.

Дээд хэмжээ 
нь тухайн 
ñуðгуульд 

ñуðалцахад 
шааðдлагатай, 
ñуðгалт, ном, 

байð хоол 
гэх мэт бүх 
заðдлааñ 

оюутны авч 
буй буñад 

ñанхүүгийн 
туñламжийг 
хаññантай 

тэнцүү байна.  
Доод хязгааð 

байхгүй.
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Дээðх зээл туñламжид хамðагдахад даðаах үндñэн шалгууðуудыг хаðгалзана. 
¯үнд: 

•	 Санхүүгийн хэðэгцээ шааðдлагаа баталж үзүүлэх (дээр хүснэгтэд 
дурдсан тодорхой зээлүүдээс бусад);

•	 Их дээд ñуðгуулийн ямаð нэгэн зэðэг, ñеðтификатын хөтөлбөðт 
хамðагдах;

•	 Их дээд ñуðгуулийн боловñðолд хамðагдах боломжтой болохоо дооðх 
хэлбэðүүдийн аль нэгээð батлах. тухайлбал,
•	 Дунд ñуðгууль төгññөн гэðчилгээ эñвэл Еðөнхий боловñðолын 

Хөгжлийн Сеðтификат;
•	 Дунд ñуðгуулийн диплом эñвэл ЕбХС байхгүй бол тухайн 

ñуðгуульд элñэн ñуðалцах чадваðтай эñэхийг шалгах шалгалтад 
тэнцñэн байдал;

•	 Холбооны Заñгийн газðын зүгээñ хүлээн зөвшөөðñөн тухайн муж 
улñын буñад ñтандаðтуудыг хангаñан эñэх;

•	 Мужийн хуулийн дагуу гэðээð дунд ñуðгуулийн боловñðол 
эзэмшñэн;

•	 Их, дээд ñуðгуульд элñэн оðñныхоо даðаа шааðдлагатай 
ñуðлагын түвшинг хангаж чадах.

2.2. АВСТРАЛИ УЛС
авñтðали улñын боловñðолын чанаð, ñтандаðт нь дэлхийд дээгүүðт оðдог 
бөгөөд улñын хөгжлийн тэðгүүлэх чиглэлийн нэг нь боловñðолын ñалбаð 
юм. туñ улñ нь бүх шатны боловñðолыг жигд, хүðтээмжтэй, чанаðтай 
олгох зоðилгооð бүх шатны боловñðолд нэгдñэн ñтандаðтыг хэðэгжүүлж 
даяаðчлагдñан нийгэмд хүлээн зөвшөөðөгдñөн, хөðвөх чадваð бүхий 
боловñон хүчин бэлтгэхэд төðийн бодлогоо чиглүүлэн ажилладаг.

авñтðали улñын заñгийн газðааñ бага, дунд ñуðгуулийн ñуðагчдыг 
даяаðчлагдñан нийгэмд хөдөлмөð эðхлэх чадваðтай мэдлэг олгох зоðилгооð 
2008 онд “Боловсролын шинэчлэлийн хөтөлбөр”-ийг баталж, энэхүү 
хөтөлбөðийн хүðээнд Заñгийн газðааñ бага, дунд ñуðгуулиудтай гэðээ 
байгуулж ажиллаñан нь үð дүнгээ өгч бага, дунд боловñðолын чанаðааðаа 
дэлхийн хэмжээнд тэðгүүлэх болñон байна.

Өнөөгийн байдлааð туñ улñын их, дээд ñуðгуулиудааñ 11 нь дэлхийн шилдэг 
100 ñуðгуулийн жагñаалтад багтдаг.

Австралийн дээд боловсролын чанар, стандартын агентлаг76 /TEQSA/

Дээд боловñðолын чанаð, ñтандаðтын агентлаг нь авñтðалийн хувийн 
болон улñын дээд ñуðгуулиудын боловñðолын боñго ñтандаðт, чанаðыг 
баталж мөðдүүлэх, оюутнуудын эðх ашгийг хамгаалах үүðэгтэй ажилладаг 
бие дааñан агентлаг бөгөөд үйл ажиллагаа болон гаðгаñан шийдвэð, 
зохицуулалтынхаа талааð олон нийтэд ил тод мэдээлэх, тайлагнах үүðэгтэй 
байдаг. агентлагийн шийдвэð, зохицуулалтын хэðэгжилтэнд олон нийтийн 
нөлөөлөл  чухал үүðэгтэй. 

Улñын  болон хувийн их, дээд ñуðгуулиуд  нь Дээд боловñðолын чанаð, 
ñтандаðтын агентлагт бүðтгүүлж, 7 жил тутамд магадлан итгэмжлэл 
76 	TEQSA,	http://www.teqsa.gov.au
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хийлгэдэг. Мөн дээд боловсролын чанар, стандартын агентлагnaн 
харьяа хилийн чанадад ñуðалцаж байгаа оюутнуудын эðх ашгийг хамгаалах, 
боловñðолын үйлчилгээ үзүүлдэг байгууллага /ESOS-Education Services for 
Overseas Students/77 нь гадаадад ñуðалцаж буй оюутнуудад боловñðолын 
үйл ажиллагаатай холбоотой үйлчилгээ үзүүлж, эðх ашгаа хамгаалахад нь 
дэмжлэг үзүүлдэг. 

Дээд боловñðолын чанаð, ñтандаðтын агентлагийн үйл ажиллагаа, 
эðх, үүðгийг “Дээд боловñðолын чанаð ñтандаðтын агентлагийн тухай 
хууль”78/2011/-ааð зохицуулдаг.

Бүх шатны сургуулийн санхүүжилт, сургалтын төлбөр тогтоох үндэслэл79

авñтðали улñын бүх шатны ñуðгуульд улñын болон оðон нутгийн ñанхүүжилт 
олгодог бөгөөд хувийн болон улñын ñуðгуулийн ñанхүүжилт хаðилцан 
адилгүй байна. Энэхүү ñанхүүжилтийг авñтðалийн боловñðолын тухай хууль 
/2013/80-д зааñан аðгачлалыг үндэñлэн олгодог. Улñын мэдлийн бага, дунд 
ñуðгууль нь тухайн улñын иðгэнд үнэ төлбөðгүй байдаг бөгөөд улñ болон 
оðон нутгийн ñанхүүжилтээð үйл ажиллагаа явуулдаг.

туñ хуулийн 3, 4 дүгээð бүлэгт зааñнааð даðаах үзүүлэлтүүдийг томьёолж 
тухайн ñуðгуульд хувааðилах ñанхүүжилтийн хэмжээг тодоðхойлдог байна. 
¯үнд: 

- ¯ндñэн үзүүлэлт болох тухайн ñуðгуульд нэг жилд ñуðалцах ñуðагчийн 
тоо, 

- нэг ñуðагчид ноогдох хуулиаð тогтооñон ñанхүүжилтийн хэмжээ, 
- тухайн ñуðгуульд үзүүлж буй олон нийтийн ñанхүүгийн дэмжлэг, 
- буñад үзүүлэлт болох хөгжлийн бэðхшээлтэй ñуðагчид, 
- уугуул болон тоððеñ аðлын ñуðагчид, амьжиðгааны түвшин доогууð 

ñуðагч, төðөлжñөн биш энгийн ñуðгууль, бага хүчин чадалтай ñуðгууль 
зэðгийг хаðгалзан тогтооно.  

Энэхүү хуулийн ач холбогдол нь тухайн ñуðгуулийн хэðэгцээнд тохиðñон 
ñанхүүжилт олгодог болñон, ñуðгалтын чанаð, ñанхүүжилтийг нээлттэй ил 
тод, ойлгомжтой байх нөхцлийг бүðдүүлж өгñөн байна.

авñтðали улñын их, дээд ñуðгуулиуд нь Дээд боловñðолыг дэмжих тухай 
хууль /2003/ хуулийн дагуу жил бүð ñуðгалтын төлбөðөө тогтоодог. Суðгалтын 
төлбөðийг их дээд ñуðгуулийн зөвлөл тогтоох эðхтэй бөгөөд ñуðгалтын 
заðдал, ñтðатеги төлөвлөгөө, зах зээлийн эðэлт хэðэгцээний чиг хандлага, 
үйлчилгээний эðэлт хэðэгцээ, заðдлын өñөлтийн таамаг, улñааñ тавьñан 
хязгааðлалт, шааðдлагатай холбоотой эðх зүйн баðимт бичиг зэðгийг 
үндэñлэн даðаах заðчмыг баðимтлан ñуðгалтын төлбөðөө тогтоодог. ¯үнд:

•	 Суðгуулийн ñтðатеги төлөвлөгөө, ñанхүүгийн бодлоготой уялдñан 
байх;

•	 Ãазаð нутгийн байðшил, ñуðгалтын онцлог, ñуðгалтын төðлийг 
хаðгалзан үзэх;

•	 Хууль, тогтоомж, бодлого жуðамтай нийцñэн байх;
•	 төлбөðийн тухай мэдээлэл олон нийтэд нээлттэй, хүðтээмжтэй байх;

77 Education Services for Overseas Students , http://www.esos.curtin.edu. au
78 Tertiary	Education	Quality	and	Standarts	Agency	Act	/2011/,	https://www.legislation.gov.au/Details/C2015C00622
79 Department Of Education and Training,  https://www.education.gov.au/ 
80 Higher Education Act /2013/, https://www.legislation.gov.au/Details/C2013A00067
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•	 Суðгалтын төлбөðийн буцаан олголт, ñанхүүгийн дэмжлэг, 
хөнгөлөлтийг улñын болон ñуðгуулийн хууль тогтоомжид нийцүүлñэн 
байх.

Төрөөс их, дээд сургуулийн оюутанд үзүүлдэг санхүүгийн дэмжлэг81

Дээд боловñðолыг дэмжих тухай хууль /2003/ хуулиаð төðөөñ их, дээд 
ñуðгуулийн оюутанд үзүүлдэг ñанхүүгийн дэмжлэгүүд нь даðаах хэлбэðтэй 
байна. тухайлбал, 

Хамтын нөхөрлөлийн орнуудын дэмжлэгийн газар /Common Wealth 
Supported Place/

Хамтын нөхөðлөлийн оðнуудын дэмжлэгийн газаð нь дээд боловñðол эзэмших 
оðолцоог нэмэгдүүлж, дэмжих зоðилготой. авñтðалийн заñгийн газаð нь CSP 
ñанхүүжүүлэн дэмждэг бөгөөд, төлбөðийн хэñгийг шууд тухайн ñуðгуульд нь 
төлдөг. Дэмжлэг нь зээл биш бөгөөд оюутнууд дэмжлэгийн мөнгийг буцааж 
төлөх шааðдлагагүй. Ãэхдээ оюутнууд өөðийн ñуðч буй чиглэлээñ хамааðан 
оюутны оðолцооны хувь болох төлбөðийн үлдэгдэлийг өөðөө төлөх ёñтой ба 
энэхүү төлбөðийн хэмжээг авñðалийн заñгийн газðааñ тогтооно.

Дээд боловсрол олгох зээлийн хөтөлбөр /Higher Education Loan Programe/ 
Дээд боловñðол олгох зээлийн хөтөлбөð нь оюутнуудын ñуðгалтын төлбөðийг 
төлөхөд туñлах зоðилготой, хүү бодогдохгүй. Хаана ñуðалцах, тухайн 
оюутны ñанхүүгийн байдал зэðгээñ шалтгаалан энэхүү хөтөлбөð нь даðаах 
5-н төðлийн зээлээñ бүðддэг: 

•	 HECS-HELP- Оюутны зээл болон хөнгөлөлт. Оюутны оðолцооны 
хувь болох төлбөðийг төлөх, эñвэл $500 болон түүнээñ дээш дүнтэй 
уðьдчилгаа төлбөð төлñөн оюутнуудад 10%-ийн хөнгөлөлт олгох.

•	 FEE-HELP- Оюутны ñуðгалтын төлбөðийг бүхэлд нь болон хэñэгчлэн 
төлөхөд туñалдаг. Энэхүү зээлийг байð, оðон ñууц болон ñуðах бичиг 
худалдан авах зэðэгт ашиглаж болохгүй.

•	 VET-FEE-HELP- Илүү өндөð түвшний мэðгэжлийн боловñðол, 
ñуðгалтанд хамðагдаж өндөð уð чадваð олж авахад туñлах. Шалгууð 
нь, мэðгэжлийн дипломын зэðэг болон түүнээñ дээш. Зөвхөн ñуðгалтын 
төлбөðийг бүхэлд нь болон хэñэгчлэн төлөхөд зоðиулагдах ба байð 
оðон ñууц болон ñуðах бичиг зэðгийн заðдал багтахгүй.

•	 SA-HELP- Оюутны ñуðгалтын төлбөð болон буñад хэðэгцээний 
заðдлыг бүхэлд нь болон хэñэгчлэн төлөхөд туñалдаг.

•	 OS-HELP Loan- Зөвхөн хамтын нөхөðлөлийн оðонд ñуðалцах 
тохиолдолд олгогдох бөгөөд олгогдох дүн нь байð оðон ñууц, 
ниñлэгийн заðдлааñ хамааðна. Оюутнууд ñуðалцах хугацаандаа 2 
удаа энэхүү зээлийг авах боломжтой.

Îюутны орлогын дэмжлэг /Student Income Support/ 

Хүмүүнлэгийн үйлчилгээний газðааñ хэðэгжүүлдэг бүтэн болон хагаñ цагааð 
ñуðалцдаг оюутнууд, авñтðалийн дадлагажигч оюутан наðт олгох боломжтой 
дэмжлэг байдаг. ¯үнд :

•	 Youth Allowance-авñтðалийн 16-24 наñны бүðэн цагааð ñуðалцдаг 
оюутан болон авñтðалийн дадлагажигч наðт олгогддог ñуðгалтын 
төлбөðийн дэмжлэг,

81 Higher education support act 2003,  www.studyassist.gov.au 
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•	 Austudy- 25 болон түүнээñ дээш наñны бүðэн цагааð ñуðалцдаг болон 
авñтðалийн дадлагажигч наðт олгогддог дэмжлэг,

•	 AUBSTUDY- авñтðалийн Уугуул болон тоððеñ аðлын 16 болон 
түүнээñ дээш наñны оюутнуудад олгодог амжиðгааны болон буñад 
нэмэлт дэмжлэг,

Хүүхэд асрах тэтгэмж /Child care assistance/

Мөн авñтðалийн заñгийн газðааñ “Хүүхэд Асрах Тэтгэмж болон Хүүхэд Асрах 
Хөнгөлөлт”-өөñ батлагдñан хүүхэд аñðахад гаðах заðдлыг олгох ñанхүүгийн 
туñламжийг гэð бүлд үзүүлдэг.

Тэтгэлэг /Scholarship/ 

бакалавð, магиñтð, доктоðын түвшинд болон ñудалгааны олон ñалбаðт 
олгогддог нилээдгүй олон төðлийн тэтгэлэг байдаг. Эдгээð нь авñтðалийн 
болон олон улñын оюутнуудын аль, алинд нь олгогдох боломжтой тэтгэлэг 
юм. 

2.3  ИХ ÁРИТАНИ  

Их бðитани улñын боловñðолын ñалбаðын  үйл ажиллагааг  “боловñðолын  
тухай хууль” (Education Act  2011), “Дээд боловñðолын тухай” (Higher Education 
Act 2004), “академийн  тухай  хууль 2010” (Academies Act 2010), “Хүүхдийн 
ñуðалцах болон уð чадваðын дадал, чадваð олгох тухай хууль” 2009, (The 
Apperticeships, skills, children and leaning Act 2009), “боловñðол ба хяналт 
шалгалтын тухай хууль” 2009 (The Education and Inspections Act 2009), “Дээд 
боловñðолын тухай хууль ба нэмэлт” 1992 (The Further and Higter Education 
Act 1992) зэðэг хуулиудааð зохицуулж байна.   

Их бðитанид их, дээд ñуðгуулийн ñуðгалтын чанаðыг Заñгийн газðын Дээд 
боловñðолын  Чанаðын  баталгааны агентлаг (Quality Assurance Agency 
for Higher Education–QAAНЕ)	 хариуцан	 ажиллах	 ба	 их,	 дээд	 сургуулийн	
ñуðгалтын хөтөлбөðт   үнэлгээ хийх, оюутнуудад дэмжлэг үзүүлэх болон 
ñуðгалтын оðчин, чадавх хэð зэðэг байгаад үнэлгээ өгч, тодоðхой  шалгууð 
үзүүлэлтүүдээð  дүгнэдэг байна. 

ИбУИнВУ-д  2015 оны 12 ñаðд гаðгаñан ñудалгаагааð төðийн өмчийн болон 
хувийн хэвшлийн 130 их дээд ñуðгууль, коллеж байдаг ба үүнээñ 106 нь 
англид байдаг байна. 

Английн Дээд Боловсролын Санхүүжилтийн Зөвлөл (Higher Education 
Funding Council for England–HEFCE) 

английн Дээд боловñðолын Санхүүжилтийн Зөвлөл нь их, дээд ñуðгуулиудын 
шинэчлэлийн хөтөлбөðийг хэðэгжүүлэх, боловñðолын байгууллагуудын 
чадавхыг  нэмэгдүүлэх  болон  өндөð чанаðтай боловñðол олгох, ñудалгаа 
болон холбогдох үйл ажиллагаанд дэмжлэг үзүүлэх зоðилготой.  2015-
2016 онд туñ зөвлөл нь английн их, дээд ñуðгууль коллежид Их бðитанийн 
Заñгийн газðааñ олгоñон 3,97 тэðбум фунт ñтеðлинг хувааðилжээ. Энэхүү 
ñанхүүжилтийг их, дээд боловñðолын бодлогын зоðилтуудыг хэðэгжүүлэх, 
ñуðгалтын байгууллагуудыг ñанхүүжүүлэх, оюутнуудад тэтгэлэг болон 
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зээл олгох, төлбөðийн хөнгөлөлт үзүүлэх зэðэгт заðцуулжээ.  Мөн их, 
дээд ñуðгуулиудад багшлах боловñон хүчин бэлтгэх, эðдэм шинжилгээ, 
ñудалгааны  төñлийг ñанхүүжүүлэх, боловñðолын байгууллага болон олон 
нийтийн уялдаа холбоог бий болгох, ñалбаðын манлайлал, заñаглал, 
менежментийг ñайжðуулах, оюутны ñэтгэл ханамжийн үнэлгээнд ñууðилñан 
тогтолцоог бий болгоход анхааðñан.  

Их бðитанид төðөөñ оюутнуудад үзүүлэх дэмжлэгийг “английн дээд 
боловñðолын ñанхүүжилтийн зөвлөл” (Higher Еducation Funding Council for 
England), английн оюутны ñанхүүжилтийн газаð /Student Finance England/ 
зэðэг бие дааñан байгууллагууд хаðиуцдаг. 

“боловñðолын тухай хууль”-ийн 9-ð бүлгийн 76-77 зүйлд оюутны  ñуðгалтын 
төлбөð, зээл, төлбөðийн хөнгөлөлт, ñуðгалттай холбоотой аñуудлыг английн 
боловñðолын ñалбаðын төðийн наðийн бичгийн даðга, Уэльñтэй холбоотой 
аñуудлыг Уэльñийн боловñðолын ñайд хаðиуцахааð  зааñан байдаг. 

“Дээд боловñðолын тухай” хуулийн 3-ð бүлгийн 23 зүйлд  зааñнааð оюутны 
төлбөðийг боловñðолын яамны төðийн наðийн бичгийн даðгын тушаалааð 
батлахааð хуульчилñан, ингэхдээ английн Дээд боловñðолын ñанхүүгийн 
зөвлөл, ñуðгуулийн дэðгэдэх Хөгжлийн агентлагын зөвлөлүүдийн шийдвэðийг 
хаðгалзан үзэж (өөрөөр хэлбэл оюутны санхүүжилтын газар) оюутны 
төлбөð, гэðээний нөхцөл, тэтгэлэг, зээлийн аñуудлуудыг шийднэ гэж заажээ. 

Мөн хуулийн 3-ð бүлгийн 24 зүйлд зааñнааð английн дээд боловñðолын 
ñанхүүжилтийн  зөвлөлөөñ  ñуðгалтын төлбөðийг тогтоохдоо эðх бүхий 
байгууллагааñ баталñан тухайн жилийн академик болон куðñээð олгох 
ñуðгалтын хөтөлбөðийн батлагдñан агуулгад нийцүүлэх, төлбөðийг 
төлөвлөгөөнд зааñан хэмжээнээñ хэтðүүлэхгүй байх зэðэг заалтуудыг 
мөðддөг байна.  

англи, Уэльñ, Умаðд Иðланд нь төðөөñ ñанхүүжилт олгох их, дээд 
ñуðгуулиудын  боловñðолын чанаðыг үнэлэх зоðилгооð Дээд боловсролын 
чанарын үнэлгээний шинэчилсэн загвар82 хэмээх баðимт бичгийг гаðгажээ. 
2016-2018 онд энэхүү чанаðын үнэлгээний загваðыг туðшилтын жуðмааð 
англи, Уэльñ, Умаðд Иðланд, Шотландад  хэðэгжүүлж, үð дүнг хэлэлцэхээð 
төлөвлөñөн байна.

Чанаðын үнэлгээний шинэчилñэн загваð нь Евðопын ñтандаðт, аðгачлал, 
заавðын дагуу илүү наðийвчилñан түвшинд  боловñðолын байгууллагуудын  
үйл ажиллагааны чанаðыг үнэлэх зоðилготой. Ингэñнээð ñуðгалтын 
байгууллагуудын заñаглал, удиðдлага, ñанхүүжилтийн хэлбэðийг 
ñайжðуулах, ñанхүүжилтийн тогтвоðтой механизмыг бий болгох, хууль эðх 
зүйн оðчныг ñайжðуулах замааð ил тод  байдал, хаðиуцлагын тогтолцоог 
бий болгох, ñуðгалтын байгууллагуудыг төлөвшүүлэх, хамтын заñаглалын 
заðчмыг хэðэгжүүлэх, дээд боловñðолын ñтðатеги төлөвлөгөө, бодлогын 
оðчинг ñайжðуулах, иðгэдэд тэгш хүðтээмжтэй дээд боловñðол олгох зэðэг 
олон аñуудлуудыг шийдвэðлэхээð төлөвлөñөн байна. Дээðх зоðилтуудыг 
хэðэгжүүлэх явцад ИбУИВУ-ын хэмжээнд хаðилцан хүлээн зөвшөөðñөн 
чанаðын үнэлгээний ñиñтемийг боловñðуулан төлөвшүүлэх нь чухал ач 
холбогдолтой хэмээн үзñэн байна. 
82 htp://www.hefce.ac.uk/pubs/yeattr/2016/201603/
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Оюутны дэмжлэг тусламж

английн Заñгийн газðааñ английн оюутны ñанхүүгийн байгууллагааð 
дамжуулан тэтгэмж /grant/, зээл /loan/, ñуðгуулиаñ нь олгодог тэтгэлэг /
bursary/ зэðэг хэлбэðүүдээð оюутнуудад ñанхүүгийн дэмжлэг үзүүлдэг 
бөгөөд оюутан хэðэгцээтэй үедээ ñанхүүгийн дэмжлэг авах ба энэ мэт авñан 
зээлээ ñуðгууль төгñөх хүðтлээ буюу жилд £ 15000 фунт ñтеðлинг оðлого 
олдог болох хүðтлээ эðгүүлэн төлөхгүй байж болно. 

Дээðх хууль тогтоомжид зааñны дагуу англи Улñын Заñгийн газðааñ их 
дээд ñуðгуулийн оюутнуудад зоðиулан даðаах төðлийн дэмжлэг туñлалцааг 
үзүүлдэг. ¯үнд:

1. буцалтгүй туñламж, тэтгэлэг /Grant/
2. Зээл /Loan/ гэñэн үндñэн хоёð төðлийн дэмжлэг хамааðна. 

1. Áуцалтгүй тусламж, тэтгэлэг
•	 Эргэн төлөгдөх нөхцөлгүй амьжиргааны тэтгэлэг: 

Энэ нь ñаð тутам тогтооñон хэмжээгээð тогтмол олгодог тэтгэлэг юм. 
“боловñðолын тухай” болон “Дээд боловñðолын тухай” хуулиудад зааñнааð 
жилийн £25000-ааñ доош оðлого бүхий айлын хүүхдүүд £2906 хүðтэл тэтгэмж 
авах эðхтэй. Хаðин жилийн £50020 хүðтэл оðлоготой айлын хүүхдүүд 
хэñэгчилñэн тэтгэлэг авдаг байна. Хэðэв шинээð их дээд ñуðгуульд элñэн 
оðж байгаа бол тухайн оюутнуудын 40% нь бүðэн амьжиðгааны тэтгэлэгт 
хамðагдах боломжтой байдаг байна. /Бүрэн амьжиргааны тэтгэлэг 
нь оюутны суралцахад шаардагдах бүхий л амьжиргааны зардлыг 
санхүүжүүлэхийг хэлнэ/

•	 Хүүхэдтэй болон тэжээн тэтгүүлэгчтэй оюутны тэтгэлэг: 
Энэ нь ñуðалцахыг хүñэж байгаа бөгөөд тэднээñ хамааðалтай аñðамжлах 
шааðдлагатай хүмүүñтэй хамт амьдаðдаг тохиолдолд төðөөñ тэдгээð 
оюутнуудад үзүүлдэг нэмэлт амьжиðгааны тэтгэлгийг хэлнэ. Энэ төðлийн 
тэтгэлэг нь даðаах хэлбэðтэй байна.

Хүүхэдтэй болон бусад тэжээн тэтгүүлэгчтэй 
оюутны тэтгэлэг Дээд хэмжээ

Хүүхэдтэй оюутны тэтгэлэг
-1 хүүхэдтэй бол долоо хоногт £ 148,75 
-2 хүүхэдтэй бол долоо хоногт  £255 

Эцэг эхийн ñуðгалтын тэтгэмж жилд £ 1508
наñанд хүðñэн тэжээн тэтгүүлэгчтэй оюутны 
тэтгэлэг /насанд хүрсэн хүүхэд орохгүй/

жилд  £2642

•	 Тахир дутуу болон хөгжлийн бэрхшээлтэй оюутны тэтгэлэг:  
Мөн дээð дуðьдñан хуулиудад зааñнааð хөгжлийн бэðхшээлтэй оюутнуудад 
дооðх төðлийн тэтгэлгийг даðаах хувь хэмжээтэйгээð олгоно. ¯үнд: 

туñгай аппаðат хэðэгñлийн тэтгэмж нэг куðñт £ 5161.
Эмнэлгийн буñ туñламжийн тэтгэмж /бүтэн 
болон хагаñ өдðөөð ñуðч байгаатай холбогдон 
өөðчлөгдөнө./

жилд  £20520.
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тахиð дутуугийн тэтгэмж Жилд £ 1724
Замын заðдал: дээд хязгааð байхгүй.

2. Зээл
•	 Сургалтын төлбөрийн зээл: 

английн Заñгийн газðааñ дээд ñуðгуулиудын оюутнуудын хувьд ñуðгалтын 
төлбөðт нэмэðлэх зоðилгооð олгодог ñуðгалтын төлбөðийн зээл олгох 
хаðилцаа хуулиаð зохицуулагдñан байх ба түүний хэмжээ нь £ 3290 хүðтэл 
байна. Уг зээлийн хэмжээг оюутны аð гэðийн жилийн дундаж оðлогыг 
хаðгалзан тогтоодог бөгөөд “английн оюутны ñанхүүжилтийн газаð” (Student 
finance	department	of	England)-ааñ тухайн ñуðгууль ðуу шууд шилжүүлдэг.

Суðгалтын төлбөðийн зээлд хамðагдахад тавигдах шааðдлагууд:
•	 Оюутны ñуðч буй ñуðгалтын хөтөлбөð нь их дээд ñуðгуулийн зэðэг 

олгох, дээд ñуðгуулийн диплом болон ñеðтификатын, мэðгэжлийн 
зэðэг, диплом олгох зөвшөөðөгдñөн ñуðгалт бол

•	 Оюутан, түүний гэð бүлийн хүн, эцэг эхийн аль нэг нь хууль ёñооð 
дүðвэх болон туñ улñад чөлөөтэй оðж гаðах зөвшөөðөл авñан бол 

•	 Оюутан болон түүний гэð бүлийн хүн, эцэг эхийн аль нэг нь Евðопын 
Холбооны улñын хаðъяат бол

•	 Оюутан туñ улñад байнга оðшин ñуух зөвшөөðөл авñан бол
•	 Хуульд зааñан буñад шааðдлагуудыг хангаñан тохиолдолд Заñгийн 

газðын зээлд хамðагдах эðхтэй болно.

Зээлийн эðгэн төлөлт: Оюутны ñуðгалтын зээлийг даðаах хэлбэðээð эðгэн 
төлж болно. ¯үнд:

•	 Зээлдэгч зээлээ шууд “ажил эðхлэлт, ñуðгалтын хэлтэñ”т төлөх
•	 татваðын ñиñтемээð дамжуулан төлөх
•	 ажил олгогч цалингааñ нь хаñах хэлбэðээð гэñэн  үндñэн 3 хэлбэðээð 

төлнө.

“Ажил эрхлэлт, сургалтын хэлтэс” нь Их бðитанийн боловñðолын яамны 
хаðьяа газаð бөгөөд их, дээд ñуðгууль төгñөгчдийн ажил, эðхлэлт, ñуðгалт 
болон түүнтэй холбоотой буñад аñуудлыг хаðиуцах ба нэгдñэн мэдээллийн 
ñанг бүðдүүлнэ.

Ãадаадын зээлдэгч наð нь 3 ñаðааñ илүү хугацаагааð Их бðитаниаñ гаðах 
тохиолдолд “ажил эðхлэлт, ñуðгалтын хэлтэñ”-д мэдэгдэх үүðэгтэй бөгөөд 
ñаð бүðийн тогтñон өдөð төлбөðийн төлөвлөгөөний дагуу зээлийг эðгэн 
төлнө. Хэðэв зээлдэгчийг тогтñон төлөвлөгөөний дагуу зээлээ тогтмол төлж 
байна гэж үзвэл “ажил эðхлэлт, ñуðгалтын хэлтэñ” нь оðлогын дагуу төлөхийг 
зөвшөөðдөг. Зээлдэгч төлбөð хийх хугацаанааñ хойш 12 ñаðын цалингийнхаа 
нийлбэðийн 9%-тай тэнцэх мөнгийг 12 хувааж төлнө.

•	 Эргэн төлөгдөх нөхцөлтэй амьжиргааны зээл: 

Оюутны хоол байðны мөнгө, ñуðгалтын матеðиалын төлбөð зэðэг ñуðгалтын 
буñад заðдлыг төлөхөд зоðиулñан зээл юм. Уг зээлийн хэмжээ нь хаана ñуðч 
байгаа болон өөð эðх бүхий байгууллагааñ амьжиðгааны тэтгэлэг авñан эñэх, 
оюутны өөðийн болон аð гэðийн оðлогын хэмжээнээñ хамааðна. тухайлбал,
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•	 эцэг эхээñээ хол лондон хотод ñуðч байгаа бол жилийн £6928, 
•	 эцэг эхээñ хол, лондонгооñ буñад хотод ñуðч байгаа бол £ 4950, 
•	 ñуðах хугацаандаа эцэг эхийн хамт амьдаðч байгаа бол жилд £ 3838 

гэх мэт хаðилцан адилгүй хэмжээтэй байна. 

Дээрх тэтгэлэг болон зээлүүдэд хамрагдахад доорх ерөнхий болзлууд 
шаардагдана. ¯үнд: 

•	 нэгдñэн Вант Улñын иðгэн байх, эñвэл тогтмол ñууðьшилтай оðшин 
ñуугч байх.

•	 Хэвийн оðшин ñуугч байх.
•	 Их дээд ñуðгуулийн ñуðгалт эхлэхээñ 3 жилийн өмнөөñ эхлэн нэгдñэн 

Вант Улñ, Канадын аðлууд болон Менийн аðалд оðшин ñууñан байх.
•	 амьжиðгааны зээлд хамðагдахад 60-ааñ доош наñтай байх, /харин 

сургалтын төлбөрийн зээлд хамрагдахад насны дээд хязгаар 
байхгүй./

•	 Оюутны ñуðч буй ñуðгалтын хөтөлбөð нь их дээд ñуðгуулийн зэðэг 
олгох, дээд ñуðгуулийн диплом болон ñеðтификатын, мэðгэжлийн 
зэðэг, диплом олгох зөвшөөðөгдñөн ñуðгалт байх зэðэг еðөнхий 
шааðдлагуудыг хангаñан байх шааðдлагатай. 

2.4. ÁНСУ
Солонгоñ улñын боловñðолын ñалбаðын эðх зүйн хаðилцааг Сууðь 
боловñðолын тухай хууль, бага дунд боловñðолын тухай хууль, Цэцэðлэгийн 
боловñðолын тухай хууль, Хувийн ñуðгуулийн тухай хууль, Дээд боловñðолын 
тухай хууль зэðэг хуулиудааð зохицуулдаг. туñ улñын их, дээд ñуðгуулиудын 
дийлэнх нь хувийн хэвшлийн ñуðгуулиуд байдаг. /нийт 171 их, дээд  
ñуðгуулийн 145 нь буюу 85% нь  хувийн хэвшлийн ñуðгуулиуд байна./

Солонгоñын боловñðолын ñалбаðын хяналтын чиг үүðгийг боловñðол, 
шинжлэх ухаан, технологийн яам өмчийн хэлбэð үл хаðгалзан хэðэгжүүлэх 
бөгөөд Дээд боловðолын тухай хууль83 болон Хувийн ñуðгуулийн тухай хууль, 
Их ñуðгуулийн ñуðгалтын төлбөðийг тогтоох жуðам84-д зааñны дагуу ñуðгалтын 
төлбөðийн жишгийг баталж өгдөг. Улñын ñуðгуулиудын хувьд төñвөөñ бүх 
ñанхүүжилтээ авдаг бол хувийн ñуðгуулиудын хувьд ñанхүүжилтийн гол эх 
үүñвэð нь ñуðгалтын төлбөð байдаг. Хувийн ñуðгуулийн заðдлын еðдөө 3%-
ийг төðөөñ ñанхүүжүүлж байна. 

Солонгоñ улñын боловñðол, шинжлэх ухаан, технологийн яамны 2013 онд 
баталñан “Их ñуðгуулийн ñуðгалтын төлбөðийг тогтоох жуðам”-д зааñны дагуу 
Суðгалтын төлбөðийн хяналтын хоðоо ажилладаг. Суðгалтын төлбөðийн 
хяналтын хоðоо нь ñуðгууль туñ бүð дээð Дээд боловñðолын тухай хуульд 
зааñны дагуу ñуðгалтын болон буñад төлбөðийг тооцож гаðгах чиг үүðэгтэй 
ажилладаг. Хяналтын хоðоо нь 7 гишүүний бүðэлдэхүүнтэй байх ба ñуðгууль 
оюутан ñуðалцагñад, төгñөгчдийн хоðоо болон эцэг, эхийн төлөөллийг 
оðолцуулна. 

туñ жуðмааð ñуðгалтын төлбөðийг тооцохдоо боловñðолын тухай хуулийн 
11.7-г удиðдлага болгон өнгөðñөн жилийн дундаж ñуðгалтын төлбөð дээð 
83 Higher education law /http://www.moleg.go.kr/english/korLawEng;jsessionid=N8rtIMXT6nkiiKgZ3DnKMKIeeWiaiixw7RUXnMmfzHs3mnZ-

Tef15GdovVtliQ1AI.moleg_a2_servlet_engine2?pstSeq=52250&pageIndex=57/	
84 대학 등록금에 관한 규칙, http://www.law.go.kr/lsBdyPrint.do#AJAX
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үндэñлэн тухайн жилийн инфляцийн түвшин, заðдлыг өñөлт, бууðалтыг 
хаðгалзан  бакалавð, магиñтð, доктоðын ñуðгалт туñ бүðээð тооцооолж 
гаðгах ба  ñалбаðын ñайд батална.

Хяналтын хоðооны ажиллах хугацааг ñуðгуулийн жуðмааð тогтоох бөгөөд 
ихэвчлэн 1 жилийн хугацаатай  ажиллахааð тогтооñон байдаг. тухайлбал: 
Ханян Их Суðгуулийн “Суðгалтын төлбөðийн хяналтын хоðооны дүðэм”-д 
хоðооны гишүүдийг 1 жилийн хугацаатай ажиллуулахааð жуðамлаñан байна.

Солонгоñын Заñгийн газаð их, дээд ñуðгуулиудын ñуðгалтын чанаðыг 
ñайжðуулах үүднээñ дээд боловñðолын байгууллагуудад тэтгэмж олгох 
өðñөлдөөнд тулгууðлаñан механизмыг бий болгоñон. 1992 онооñ хойш 
боловñðолын ñалбаðт чанаðын үнэлгээ хийхэд үнэлгээний болон магадлан 
итгэмжлэлийн байгууллагуудыг ашиглах болñон. Эдгээð байгууллагуудын 
үнэлгээгээð эхний 10-т оðñон ñуðгалтын байгууллагууд нь ñанхүүгийн 
дэмжлэг авах, ноðмативт элñэгчдийн тоогоо нэмэгдүүлэх зэðэг тодоðхой  
дэмжлэг авдаг байна. Одоогооð төðийн болон хувийн хэвшлээñ үл хамааðан  
Заñгийн газðааñ олгодог ñудалгааны ñанхүүжүүлтийн 46 оðчим хувийг шилдэг 
10 ñуðгуульд олгож  байна. Шилдэг 10 их ñуðгуулийн 8 нь хувийн хэвшлийн 
их ñуðгууль байна. 

Солонгоñ улñ нь кðедит цагийн ñиñтемтэй бөгөөд ñуðгалтын төлбөðийн 
хэмжээг ñалбаðын яамнааñ  тогтоодог. 

/Улсын болон хувийн сургуулийн төлбөрийн мэдээллийг 2016 оны байдлаар 
дараах хүснэгтээс үзнэ үү./

БНСУ-ын төрийн болон хувийн сургуулийн төлбөрийн мэдээлэл

Их сургуулийн 
төрөл Салбар Áоловсролын 

түвшин

1 жилийн 
сургалтын 

төлбөрийн хэмжээ
/ам.доллар/

Улñын ñуðгуулийн 
ñуðгалтын төлбөð

Хүмүүнлэгийн ñалбаð баклавð 2000-2300
Магиñтð, доктоð 2500-2700

Шинжлэх ухаан баклавð 2500-2800
Магиñтð, доктоð 3000-3300

Соёл уðлаг баклавð 2800-3000
Магиñтð, доктоð 4300-4400

Эмнэл зүй баклавð 4300-4400
Магиñтð, доктоð 4000-5100

Хувийн ñуðгуулийн 
ñуðгалтын төлбөð

Хүмүүнлэгийн ñалбаð баклавð $3,800 ~ $4,000
Магиñтð, доктоð $4,000 ~ $5,000

Шинжлэх ухаан баклавð $5,000 ~ $6,000
Магиñтð, доктоð $4,000 ~ $5,000

Соёл уðлаг баклавð $5,000 ~ $6,000
Магиñтð, доктоð $5,000 ~ $6,000

Эмнэл зүй баклавð $6,500 ~ $7,000
Магиñтð, доктоð -

22



ÑÓÄÀËÃÀÀÍÛ ÝÌÕÝÒÃÝË XXIII áîòü

бнСУ-д төðөөñ дотоодын оюутнуудад ñуðгалтын тэтгэлэг, болон ñуðгалтын 
зээл хэлбэðээð дэмжлэг үзүүлдэг ба ингэхдээ оюутны чадваð болон 
ñанхүүгийн чадамжийг чухалчлан авч үздэг. Оюутны тэтгэлгийг их, дээд 
ñуðгуулиуд дотоод жуðам болон ñуðалцаж буй мэðгэжлийн чиглэл онцлогооñ 
хамааðуулан ялгаваðтайгааð тогтоодог байна.

бнСУ-д гадаадын болон дотоодын оюутнуудад  даðаах  тэтгэлгүүдийг 
олгодог байна. ¯үнд:

•	 бнСУ-ын Заñгийн газðын  бакалавðын тэтгэлэг;
•	 бнСУ-ын Заñгийн газðын уðилгааð ñуðалцуулах магиñтð, доктоðын 

тэтгэлэг олгох туñгай  хөтөлбөð;
•	 бШУтß-нааñ заðлаñан баклавðын зэðэгт ñуðалцуулах Заñгийн газðын 

тэтгэлэгт хөтөлбөð;
•	 Зүүн азийн уðлагийн мэðгэжилтэнд зоðиулñан тэтгэлэг;

Солонгоñын дээд боловñðолын ñангааñ заðладаг олон улñын эðдэм 
шинжилгээний ñолилцоог дэмжих хөтөлбөð85 зэðэг тэтгэлэгүүдийг олгож 
байна.

бнСУ-ын дотоодын оюутнуудад олгодог тэтгэлэг, дэмжлэгүүд:

багш, пðофеññоðуудын ñаналааð хамгийн ñайн ñуðалцаж буй оюутнуудыг  
ñуðгалтын төлбөðөөñ 30%  хүðтэлх хувиаð чөлөөлөх, 

нийт ñуðалцаж буй дотоодын оюутнуудын тодоðхой хувийг /45-75%/ ямаð 
нэгэн хэмжээгээð тэтгэлэг, хөнгөлөлтөнд  хамðуулах  

нийт ñуðалцагч оюутнуудын 30% хүðтэлх хувийг багшийн ñанал болгоñнооð 
100%-ийн ñуðгалтын төлбөðөөñ чөлөөлөх. Ингэхдээ  2  хэлбэðээð тэтгэлэг 
олгох ба а/ ñуðгалтын төлбөðөөñ бүðэн чөлөөлж ñаðын 800.000 вонны 
ñтипенд олгоно, В/ ñуðгалтын төлбөðөөñ 50%- чөлөөлнө. Энэхүү тэтгэлгийг 
ñуðлагын амжилт гаðгаñан оюутанд өгдөг ба тухайн оюутны ñуðалцаж буй 
ñалбаð чиглэлээñ хамааðан  ялгаваðтай тогтоодог.   

ХаВСралт

Монгол Улсын Их сургуулиудын төлбөрийн мэдээлэл86

№ Сургуулийн нэр 1 дамжаа 2 дамжаа 3 дамжаа 4 дамжаа
Дундаж 
төлбөр  
/сая.төг/

1 МУИС 81600 72700 72700 56600 1.7
2 ХааИС 66600 66000 66000 66000 1.98
3 аШУ¯ИС 70000 65000 65000 55500 2.0
4 ШУтИС 58500 58500 58500 58500 1.7
5 СУИС 46600 46600 46600 46600 1.4
6 МУбИС 65000 58000 58000 58000 1.74
7 бХИС 43000 40000 36600 33300 1.0

85  Study in Korea- http://www.studyinkorea.go.kr/mn 
86  Монгол Улñын боловñðол, Соёл, Шинжлэх Ухааны яамнааñ иðүүлñэн мэдээлэл, 2016.04.15
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Хувийн их дээд сургуулиудын төлбөрийн мэдээлэл

№ Сургуулийн нэр Төлбөрийн  
хэмжээ

1 Хүмүүнлэгийн ухааны их ñуðгууль 1500000
2 Их заñаг их ñуðгууль 990000
3 Оðхон их ñуðгууль 1200000
4 Отгонтэнгэð их ñуðгууль 1040000
5 Монгол бизнеñ дээд ñуðгууль 875000
6 Мандах бүðтгэл дээд ñуðгууль 1300000
7 Улаанбаатаð дээд ñуðгууль 900000
8 Санхүү эдийн заñгийн дээд ñуðгууль 1900000
9 Оточ манðамба дээд ñуðгууль 1500000
10 төмөð замын дээд ñуðгууль 850000
11 Шихихутаг хууль зүйн дээд ñуðгууль 1200000
12 Сэðүүлэг дээд ñуðгууль 980000
13 тэнгэð дээд ñуðгууль 850000
14 Идэð дээд ñуðгууль 1380000
15 Ãазаðчин дээд ñуðгууль 800000-950000
16 Улаанбаатаð-Эðдэм Оюу дээд ñуðгууль 900000-950000
17 Их Монгол дээд ñуðгууль 850000
18 Ãуðван эðдэнэ багшийн дээд ñуðгууль 850000
19 Соёмбо дээд ñуðгууль 700000
20 Чингиñ хаан дээд ñуðгууль 795000
21 Монголын үндэñний дээд ñуðгууль 895000-995000
22 Сутай дээд ñуðгууль 880000
23 Монгол дээд ñуðгууль 750000
24 Шинэ иðгэншил дээд ñуðгууль 500000
25 аваðга дээд ñуðгууль 750000
26 ач дээд ñуðгууль 1000000
27 Сити дээд ñуðгууль 1500000
28 Хөдөлмөðийн дээд ñуðгууль 950000
29 Олон улñ ñудлалын дээд ñуðгууль 950000-1050000
30 Хангай дээд ñуðгууль 760000
31 Этүгэн дээд ñуðгууль 1500000
32 Хүðээ дээд ñуðгууль 1125000
33 Зохиомж дээд ñуðгууль 1150000
34 Хэл иðгэншлийн дээд ñуðгууль 979000
35 Соёл-Эðдэм коллеж 1025000
36 Мон-алтиуñ биеийн тамиðын дээд ñуðгууль 790000
37 Утга зохиол нийгмийн ажилтны коллеж 790000
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Хувийн хэвшлийн ЕБС-ийн төлбөрийн мэдээлэл

№ Дүүрэг Сургуулийн 
нэр 

Нийт 
хүүхэд

Төлбөр
Áага Дунд Ахлах

1 Чингэлтэй бэтүв 35 -    -    -    
2 Чингэлтэй Зуунбилиг 160 2,000,000  2,000,000  2,500,000  
3 Чингэлтэй наðан 203   1,500,000  1,800,000  1,800,000  
4 Чингэлтэй Чинхуð 120 950,000  950,000  950,000  
5 Чингэлтэй Цахим-Эðин 31  780,000  980,000  980,000  
6 Чингэлтэй туñгал 79  1,260,000  1,270,000  1,290,000  
7 Чингэлтэй тоолол 40 -    -    800,000  
8 Чингэлтэй Олонлог 615 4,500,000  4,500,000  4,500,000  
9 Чингэлтэй атланта 106  1,250,000  1,600,000  1,600,000  

10 баянгол билэг Оюу 110   1,500,000  1,600,000  1,800,000  
11 баянгол Ãуðван тамиð 362    1,800,000  1,800,000  1,800,000  
12 баянгол Жаðгалан 332    1,750,000  1,800,000  1,850,000  
13 баянгол Иðээдүй 13 1,000,000  -    -    
14 баянгол лидеð 86  1,050,000  1,200,000  1,500,000  
15 баянгол номч 55  1,300,000  1,500,000  1,800,000  
16 баянгол номун далай 74 700,000  800,000  800,000  
17 баянгол Онол 6    1,300,000  -                      

-    
18 баянгол Оюуны төв 105    1,800,000  1,900,000  2,000,000  
19 баянгол Оюуны нахиа 165    1,500,000  1,600,000  1,800,000  
20 баянгол Хүðээ тулга 293    1,200,000  1,350,000  1,500,000  
21 баянгол Хүñлийн өðгөө 215    1,800,000  1,800,000  1,800,000  
22 баянгол радуга 444    1,950,000  1,950,000  1,950,000  

23 баянгол руññкая 
гимназия 131    3,600,000  4,100,000  4,600,000  

24 баянгол Сентпоул   Халамжийн ñуðгууль 
25 баянгол Сэнлизэ 187   1,200,000  1,300,000  1,400,000  
26 баянгол Цацðаг эðдэм 15   900,000  1,000,000  1,000,000  
27 баянгол Шатлал 18  1,100,000  1,200,000  1,300,000  
28 баянгол Ãэгээðэл 350  2,000,000  2,000,000  2,000,000  
29 баянгол Эхлэл 185   2,000,000  2,100,000  2,200,000  
30 баянгол Эðдмийн далай 51 1,500,000  1,800,000  2,100,000  

31 баянгол төгñбилэг/ бага 
ñуðгууль/ 58  1,100,000  -    -    

32 баянгол Уðгах наðан 50   1,200,000  1,400,000  1,400,000  

33 баянгол Монгол кооñен 100 -    -    2,000,000  

34 баянгол Монгол Од 168  1,800,000  1,800,000  1,800,000  

35 баянзүðх аðвиñ 153  1,900,000  2,200,000  2,500,000  
36 баянзүðх билгүүн номч 158  1,400,000  1,400,000  1,400,000  
37 баянзүðх билгүүн үүдэн 135  1,560,000  1,800,000  2,040,000  
38 баянзүðх Саðуул иðээдүй 103  700,000  750,000  800,000  
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39 баянзүðх Кðилица 120    2,300,000  -    -    

40 баянзүðх
Эðэл И Эñ Эм 
Олон улñын 

дунд ñуðгууль 
388    8,550,000  8,750,000  8,950,000  

41 баянзүðх Оюуны оньñ 57   2,100,000    

42 баянзүðх Уб дунд 
ñуðгууль 661 1,500,000  1,500,000  1,600,000  

43 баянзүðх төгñ дэлгэðэх 570  1,900,000  1,900,000  1,900,000  
44 баянзүðх Шинэ Монгол 1262 2,300,000  2,400,000  2,500,000  
45 баянзүðх Оюунлаг 639 3,000,000  2,500,000  2,500,000  
46 баянзүðх Монгол туðк 361                  -    5,000,000  4,500,000  
47 баянзүðх Хишиг 381 2,000,000  2,000,000  2,000,000  
48 баянзүðх Хөвгүүд 135 450,000  450,000  450,000  
49 баянзүðх Их заñаг 366  2,000,000  2,000,000  2,000,000  
50 баянзүðх Уб лицей 1004 2,770,000  3,160,000  3,550,000  

51 баянзүðх Эðхэм баян 
эðдэм 79 3,000,000  3,000,000  3,000,000  

52 баянзүðх Итгэл бүðэн 66  1,800,000  1,800,000  
53 Хан-Уул амеðик 576 10,000,000  13000000 15250000
54 Хан-Уул аваðга 192 0 0 450000
55 Хан-Уул Оðхон 126 1,550,000  1,550,000  1,550,000  
56 Хан-Уул англи 305 13000 $ 16680 $ 17920 $
57 Хан-Уул Сакуðа 100 3,300,000  3,700,000  4,000,000  
58 Хан-Уул Оðчлон 1005 11,000,000.0  12000000 12000000
59 Хан-Уул авьяаñ 30 0 680000 840000
60 Сонгинохайðхан батномуун 53 685,000    685,000    685,000 
61 Сонгинохайðхан Ãэðэлт иðээдүй 75 -   1,300,000 1,500,000 
62 Сонгинохайðхан Онон 34 -   -   685,000 
63 Сонгинохайðхан номуун 199 2,000,000 2,000,000 2,000,000 
64 Сонгинохайðхан Чандмань 229 500,000 500,000 600,000 
65 Сонгинохайðхан ромашка 196 1,850,000 1,850,000 1,850,000 
66 Сонгинохайðхан тольт 37 1,700,000 1,800,000 2,000,000 
67 Сонгинохайðхан номын ёñ 22 900,000   
68 налайх Хоñ Уянга 85 900000 0 0

69
налайх

Чандмань 
Эðдэнэ 28 төлбөðгүй шашны ñуðгууль

70 баганууð Сод 132 1,200,000  1,550,000  1,550,000  

71 Сүхбаатаð МУИС байгаль-
Эх лицей 304   1,500,000  

72 Сүхбаатаð ШУтИС ахлах 
ñуðгууль 504   3,000,000  

73 Сүхбаатаð
ШУтИС Кооñэн 
загваðын 
ñуðгууль

55   3,000,000  

74 Сүхбаатаð Кингñ Кидñ 242 3,000,000    
75 Сүхбаатаð Эðдэм төгñ 240 1,200,000  1,200,000  1,200,000  
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76 Сүхбаатаð Оюуны тулга 229 2,000,000  2,500,000  2,900,000  
77 Сүхбаатаð Еðтөнц 260 700,000  850,000  900,000  
78 Сүхбаатаð Ãёте 400 2,900,000  3,000,000  2,900,000  
79 Сүхбаатаð Сант 1300 5,000,000  5,000,000  6,000,000  
80 Сүхбаатаð Шинэ үе 800 2,200,000  2,400,000  2,600,000  
81 Сүхбаатаð Сакуðа 110 2,000,000  2,300,000  2,700,000  
82 Сүхбаатаð ¯й цай 965 3,300,000  2,600,000  2,600,000  
83 Сүхбаатаð Ãалакñи 191 1,550,000  1,380,000  1,380,000  
84 Сүхбаатаð Хобби 838 5,000,000  6,000,000  7,000,000  

85 Сүхбаатаð Монгол Хятад 
найðамдал 504 1,800,000  1,800,000  1,800,000  

86 Сүхбаатаð аВЦ ахлах 
ñуðгууль 20   850,000  

87 Сүхбаатаð Шонхоð 40   390,000  
88 Сүхбаатаð авъяаñ 28  680,000  840,000  
89 Сүхбаатаð Соёмбо 129 2,000,000    
90 Сүхбаатаð болоð 68 1,350,000  1,350,000  1,350,000  
91 Сүхбаатаð логаðифм 365 3,000,000  2,600,000   
92 Сүхбаатаð Иñкðа 104 488,000  588,000  688,000  
93 Сүхбаатаð Хүлэг 74 1,540,000  1,680,000  1,820,000  

94 Сүхбаатаð Улаанбаатаð  
элит 285 8,900,000  10,500,000  11,900,000  

95 Сүхбаатаð Шинэ зууны 
удиðдагч 58   1,800,000  

96 Сүхбаатаð Хөгжлийн гүүð 20   2,500,000  
97 Сүхбаатаð Сод-Эðдэм 50 1,500,000  1,800,000  2,000,000  
98 Сүхбаатаð Еñ Эðдэм 121 1,500,000  1,500,000  1,500,000  
99 Сүхбаатаð Шилдэг 8 2,500,000    
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аШИÃлаСан МатЕрИал

•	 Монгол Улñын боловñðолын тухай хуулийн 37 зүйл зүйл 
•	 Монгол Улñын боловñðол, Соёл, Шинжлэх Ухааны яамнааñ иðүүлñэн мэдээлэл, 

2016.04.15
•	 Education chart, http://pharmawiki.in/education-system/
•	 1998 Amendments to the Higher Educationa Act,  http://www2.ed.gov/policy/highered/

leg/hea98/index.html
•	 TEQSA,	http://www.teqsa.gov.au
•	 Education Services for Overseas Students , http://www.esos.curtin.edu.au
•	 Tertiary	Education	Quality	and	Standarts	Agency	Act	/2011/,	https://www.legislation.

gov.au/Details/C2015C00622
•	 Department Of Education and Training,  https://www.education.gov.au/
•	 Higher Education Act /2013/, https://www.legislation.gov.au/Details/C2013A00067
•	 https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/

file/219167/v01-2012ukes.pdf
•	 http://www.learnenglish.de/culture/educationculture.html#primary
•	 http://www.euroeducation.net/prof/ukco.htm
•	 http://www.hefce.ac.uk/pubs/year/2016/201603/
•	 Higher education law, http://www.moleg.go.kr/english/korLawEng
•	 http://www.law.go.kr/lsBdyPrint.do#AJAX 
•	 http://smcs.num.edu.mn/files/2013/DeedBolosrolSudalgaa/Deed%20bolovsrolyn%20

bodlogyn%20shinjilgee-1.pdf -Дээд боловñðолын бодлогын шинжилгээ
•	 http:/ /www.must.edu.mn/mn/pdf/3180recom-CDIO-OBE%20program%20

development-14-05-15.pdf ¯ð дүнд ñууðилñан ñуðгалт-ын аðгад үндэñлэн 
ñуðгалтын хөтөлбөð боловñðуулах удиðдамж

•	 https://sisi.num.edu.mn/files/ZHSHUA/Juram/Bakalavryn%20surgaltyn%20juram_
New.pdf МУИС-ийн баклавðын ñуðгалтын жуðам

•	 http://www.cmuc.edu.mn/index.php/page?id=1 -Дээд боловñðолын шинэчлэл-
Солонгоñ

•	 https://sisi.num.edu.mn/files/ZHSHUA/Juram/Shine%20strategi%20plan.pdf -МУИС-
ийн 2020 он хүðтэлх хөгжлийн шинэчилñэн ñтðатеги төлөвлөгөө /2011-2020/

•	 http://www.meds.gov.mn/-Дээд боловñðолын шинэчлэлийн зуðаглал 2010-2021
•	 http://www.news.mn/content/175005.shtml Дээд боловñðолын чанаðын 

шинэчлэлийн ñууðь шийдэл
•	 http://www.meds.gov.mn/data/1501/higher.pdf - 
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