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Д.Жигваагүнсэл

Малайз Улñ 1950-аад онооñ хөгжлийн бодлого төлөвлөлтийг хэðэгжүүлж 
эхэлжээ.

Малайзийн Заñгийн газаð улñын нэгдүгээð таван жилийн хөгжлийн 
төлөвлөгөөг (First Malaya Plan 1956-1960)  хэðэгжүүлж эхэлñэн үеэñ эхлэн 
хөгжлийг төлөвлөх, ñалбаð хооðондын төлөвлөлт, хяналтын механизмыг 
бий болгох чиг үүðэг бүхий Эдийн заñгийн төлөвлөлтийн товчоог (Economic 
Planning Unit EPU) Еðөнхий ñайдын дэðгэд байгуулан ажиллаж байна.

Малайз улñын хөгжлийн бодлого төлөвлөлтийн үндñэн баðимт бичгүүд нь:

•	 Уðт хугацааны төлөвлөлт
- Малайзийн хөгжлийн үзэл баðимтлал 2020
- нэгдүгээð Хэтийн төлөвлөгөө, 1971-1990
- Хоёðдугааð Хэтийн төлөвлөгөө, 1911-2000
- Ãуðавдугааð Хэтийн төлөвлөгөө, 2001-2010

•	 Дунд хугацааны төлөвлөлт
- таван жилийн хөгжлийн төлөвлөгөө
- богино хугацааны төлөвлөлт
- Жилийн төñөв  

зэðгээñ бүðдэж байна.

нэг. 1991 онд Малайзийн Заñгийн газðааñ батлан гаðгаñан “Малайзийн 
хөгжлийн үзэл баðимтлал 2020” –даа 2020 он гэхэд хөгжингүй оðон болон 
хөгжñөн байх нь нийт үндэñтний зоðилго мөн гэж тунхаглаñан юм. ¯зэл 
баðимтлалд эдийн заñаг, түүний дотоð аж үйлдвэðт бүтцийн өөðчлөлт 
хийж, эдийн заñгийн тогтвоðтой хөгжлийн ханган, жилийн дундаж өñөлтийг 7 
хувьтай байлгаñнааð Малайз улñ аж үйлдвэðжñэн, бүх талааð хөгжингүй улñ 
болно гэж үзжээ.

Хоёð. Уðт хугацааны хөгжлийн үзэл баðимтлалыг хэðэгжүүлэх алхам 
болгон 5 жилийн хугацаатай дунд хугацааны төлөвлөлтийг хийнэ. Энэ 
төлөвлөлтөөð макðо эдийн заñгийн зоðилтууд, ñалбаðын хөгжлийн чиглэл, 
хөðөнгө оðуулалтын бодлого, чиглэлийг тодоðхойлно. тухайн 5 жилийн 
хугацааны дундууð төлөвлөгөөний хэðэгжилтийн талааð хэлэлцүүлэг 
явуулж, шааðдлагатай бол макðо эдийн заñаг болон хөðөнгө оðуулалтын 
бодлого, ñалбаðын хөгжлийн зоðилтуудад заñваð хийдэг.

Ãуðав. богино хугацааны төлөвлөлт-жилийн төñвийг Сангийн яам 
боловñðуулж, хэðэгжүүлэх бөгөөд Эдийн заñгийн төлөвлөлтийн товчоо 
тухайн жилийн хөðөнгө оðуулалтын бодлогыг тодоðхойлох, төв банк ñанхүү, 
мөнгөний бодлогыг тодоðхойлоход туñ туñ оðолцоно.

Малайзид эдийн заñаг, нийгмийн аñуудлааð шийдвэð гаðгах хамгийн дээд 
түвшний байгууллага бол ¯ндэñний төлөвлөлтийн зөвлөл (National Planning 
Council NPC) юм. туñ Зөвлөлийн гишүүд нь ñангийн; олон улñын худалдаа, аж 
үйлдвэðийн; дотоод худалдааны; бизнеñийн хөгжлийн; болон баðаа тавааð, 
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хөдөө аж ахуйн ñайд зэðэг эдийн заñгийн гол ñалбаðын ñайд наð байна. Мөн 
буñад ñайд наðааñ бүðдñэн, хөгжлийн хөтөлбөð, төñлүүдийн хэðэгжилтийн 
аñуудлыг хаðиуцñан ¯ндэñний хөгжлийн зөвлөл (National Development 
Council NDC) болон ¯ндэñний аюулгүй байдлын зөвлөл (National Security 
Council NSC) ажилладаг. Энэ 3 зөвлөлийг Еðөнхий ñайд ахална.

Зураг 1: Хөгжлийн төлөвлөлт, зохицуулалт, хэрэгжилтийг удирдах тогтолцоо

Хөгжлийн төлөвлөлтийн бодлогыг тодоðхойлох, наðийвчлан хэлэлцэх 
дээд байгууллага нь ¯ндэñний хөгжлийн төлөвлөлтийн хоðоо (National 
Development Planning Committee NDPC) юм. Уг хоðоо Заñгийн газðын ахлах 
албан тушаалтнуудааñ бүðдэх бөгөөд Заñгийн газðын Хэðэг эðхлэх газðын 
даðга тэðгүүлнэ. Эдийн заñгийн хөгжлийн чиглэлийн бүх яамдын ñайд наð 
болон төв банкны еðөнхийлөгч наð энэ хоðооны гишүүд байна. 

¯ндэñний хөгжлийн төлөвлөлтийн хоðоо нь үндэñний хөгжлийн бүх 
төлөвлөлтийг хийх, төлөвлөлтийг дахин хянаж, тодðуулах чиг үүðэгтэй 
бөгөөд нөөцийг хувааðилах талааð зөвлөмж гаðгана. Мөн уг хоðоо үндэñний 
хөгжлийн төлөвлөлтийн хэðэгжилтэнд хяналт тавина.

Эдийн заñгийн төлөвлөлтийн товчоо (Economic Planning Unit EPU), Сангийн 
яам болон төв банк Холбооны түвшинд хөгжлийн төлөвлөлтийг хийх 
бөгөөд буñад яамд, агентлагуудын төлөвлөлтийн нэгжүүдийг оðолцуулна. 
Эдийн заñгийн төлөвлөлтийн товчооны үйл ажиллагааг Еðөнхий ñайдын 
дэðгэдэх Хэðэгжилт, зохицуулалтын нэгж (Implementation and Coordination 
Unit ICU) болон Малайзийн заñаг захиðгаа, шинэчлэлийн нэгж  (Malaysian 
Administrative and Modernization Planning Unit MAMPU) гэñэн 2 төв агентлаг 
дэмжин ажилладаг. Эдгээð 3 агентлаг Еðөнхий ñайдын дэðгэд ажилладаг нь 
агентлагуудын нэð хүнд, тэдэнд итгэх итгэлийг нэмэгдүүлдэг бөгөөд эðгээд 
үйл ажиллагаа нь үð дүнтэй байхад ñайнааð нөлөөлдөг байна. 
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төлөвлөлтийн пðоцеññ хувийн ñектоð болон иðгэний нийгэмтэй байнгын, 
тогтмол зөвшилцөл, тэдний зохих оðолцооны үндñэн дээð явагддаг.

Зураг 2: Малайз улсын төлөвлөлтийн тогтолцоо

Эдийн заñгийн төлөвлөлтийн товчооны (Economic Planning Unit EPU)   
төлөвлөлтийн олон талт чиг үүðэг, бүтцийг  ¯ндэñний Эðхэм зоðилгын таван 
тулгууðт  (five	Thrusts	 in	 the	National	Mission18) ñууðилан тогтоожээ. Энэ нь 
Эдийн заñгийн төлөвлөлтийн товчоо илүү өðгөн хүðээнд бодож төлөвлөх, 
¯ндэñний Эðхэм зоðилгод төвлөðөх боломжийг олгодог ажээ.

Эдийн заñгийн төлөвлөлтийн товчоо нь Еðөнхий ñайдын өмнө ажлаа шууд 
хаðиуцан тайлагнах ба товчоог еðөнхий захиðал толгойлж, еðөнхий захиðлын 
3 оðлогч болон Малайзийн хөгжлийн хүðээлэнгийн  (Malaysian Development 
Institute) захиðал удиðдлагад нь ажиллана.

Эдийн заñгийн төлөвлөлтийн товчооны үндñэн чиг үүðэг нь:

1) төлөвлөлт
a) нийгэм- эдийн заñгийн ñудалгаа, анализ
b) Хөгжлийн бодлого
c) Макðо эдийн заñгийн загваðчлал, тогтолцоо
d) Хөгжлийн төлөвлөгөө

2) нөөцийн хувааðилалт
- төñвийн удиðдлага, төñлийн үнэлгээ

18 Five Thrusts in the National Mission
 Thrust1: Value chain & Competitiveness
 Thrust2: Knowledge & Innovation 
 Thrust3: Growth & Distrubution
	 Thrust4:	Sustainibility	Of	Quality	Of	Life
 Thrust5: Implementation Capacity
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3) Хяналт-шинжилгээ
a) ¯ндэñний хөтөлбөðүүдийн хяналт-шинжилгээ
b) Санал, ñанаачлагын хяналт-үнэлгээ
c) төñлийн хяналт-үнэлгээ

4) ¯йл ажиллагааны дэмжлэг
a) наðийн бичгийн даðгын газаð:

- Эдийн заñгийн Зөвлөл (Economic Council EC)
- ¯ндэñний хөгжлийн төлөвлөлтийн хоðоо  

b) Feedback Management

Энэхүү үндñэн чиг үүðгийнхээ хүðээнд  Эдийн заñгийн төлөвлөлтийн товчоо 
даðаах үндñэн үйл ажиллагааг явуулдаг байна:

•	 нийгэм, эдийн заñгийн хөгжлийн бодлого, ñтðатегийг томьёолох;
•	 Дунд болон уðт хугацааны төлөвлөгөөг бэлтгэх;
•	 Хөгжлийн хөтөлбөð, төñлүүдийн төñвийг бэлтгэх;
•	 Хөгжлийн хөтөлбөð, төñлүүдийн хэðэгжилтэнд хяналт, үнэлгээ хийх;
•	 Заñгийн газаðт эдийн заñгийн аñуудлааð зөвлөлгөө өгөх;
•	  Шааðдлагатай эдийн заñгийн ñудалгааны ажлыг ñанаачлах, гүйцэтгэх;
•	 Хувьчлалын хөтөлбөðүүдийг төлөвлөх, зохицуулах, хэðэгжилтэнд нь 

үнэлгээ хийх;
•	 Ãуðван талт хөгжлийн хөтөлбөð19 дэх Малайзийн оðолцоог зохицуулах

 ◦ төðийн байгууллагын хүнд ñуðтал-6 буюу нийт ñудалгааны 
хамðагдагñдын 30%

 ◦ Хоёð талт болон олон талын хамтын ажиллагааг ñанаачлах, 
зохицуулах

 ◦ Малайзийн техникийн хамтын ажиллагааны хөтөлбөðүүдийг 
удиðдах

 ◦ Хөðөнгө оðуулалтын үйл ажиллагаанд хяналт, үнэлгээ хийх.

19  The Indonesia-Malaysia-Thailand Growth Triangle subregional program
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Áүгд Найрамдах Солонгос Улс20

Солонгоñ Улñ 1961 онд Эдийн заñгийн төлөвлөлтийн хоðоог байгуулж, улñ 
оðноо тав, таван жилээð хөгжүүлэх анхдугааð 5 жилийн төлөвлөгөөгөө 
боловñðуулан ажиллаж эхэллээ. Энэ нь цааш боловñðонгуй болж, өðгөжин 
тэлñээð 1992 онд Улñын тогтвоðтой хөгжлийн бодлого “төлөвлөгөө 21” (Rio 
Agenda 21)-ийг боловñðуулñан байна. Заñгийн газðааñ үүнийг хэðэгжүүлэх 
“Улñын ¯йл ажиллагааны төлөвлөгөө” боловñðуулан улмааð 15 дахь 
Еðөнхийлөгч Ким Дае-Жун 2000 оны “Дэлхийн байгаль оðчны өдөð” шинэ 
мянганы хүðээлэн буй оðчны хөгжлийн зоðилгоо тунхаглаж, Еðөнхийлөгчийн 
дэðгэдэх Тогтвортой Хөгжлийн Комисс (Presidential Commission on 
Sustainable Development (PCSD)) үүñгэн байгуулñан тухайгаа заðлаñны 
даðаа мөн оны 9-ð ñаðааñ энэ комиññ нь өөðийн үйл ажиллагаагаа албан 
ёñооð эхэлж, Улñын тогтвоðтой Хөгжлийн бодлого боловñðуулах ажлыг 
өөðийн гол зоðилго болгон дэвшүүлñэн байдаг. туñ Комисс нь байгуулагдñан 
цагааñаа эхлэн олон ñалбаðт (эðчим хүч, уñ, далайн эðэг оðчмын уñ, газаð, 
цаг агааðын өөðчлөлт, тээвэð, зөðчлийн менежмент гэх зэðэг) ñууðилñан 
тогтвоðтой хөгжлийн бодлого боловñðуулан хэðэгжүүлж, түүний хэðэгжилтэд 
хяналт тавих, улмааð эдгээð ñалбаð туñ бүðт өөð өөð ñалбаð, газðуудын 
хооðонд үð дүнтэй зохицуулалт, уялдаа холбоог бий болгох замааð нэгтгэх 
ажлыг хийж иðжээ. 

Солонгоñ Улñын хөгжлийн бодлого төлөвлөлтийн баðимт бичгүүд нь: 

•	 Уðт хугацааны төлөвлөлт
- алñын хаðаа 2025 /Vision 2025/

•	 Дунд хугацааны төлөвлөлт
- таван жилийн хөгжлийн төлөвлөгөө
- богино хугацааны төлөвлөлт

•	 Жилийн төñөв зэðгээñ бүðдэж байна.

Улñын тогтвоðтой хөгжлийн бодлогын таван үндñэн чиглэл, хэðэгжүүлэх 
48 зоðилт, 224 тухайлñан зоðилт бүхий бодлогыг боловñðуулахад Заñгийн 
газðын 22 яам ба газðууд оðолцñон байна. Хөгжлийн бодлого, зоðилтуудыг 
боловñðуулах үйл явц нь 2 үе шаттай байна. нэгдүгээðт, 2002 оны дэлхийн 
тогтвоðтой хөгжлийн хуðлын хэðэгжүүлэх зоðилтуудааñ ñонгож, улмааð 
өөðийн улñын тогтвоðтой хөгжлийн алñын хаðаанд оðуулñан. Хоёðдугааðт, 
тэдгээðийг Солонгоñын ахуй нөхцөлд тохиðуулан боловñðуулñан байна.  
/Схем 1/

16-ð Еðөнхийлөгч ро Му-Хюн нь “Солонгоñын тогтвоðтой хөгжлийн 
зоðилго”-ыг туñ улñын хөгжил дэвшлийг үðгэлжлүүлж “эдийн заñаг, нийгэм 
ба хүðээлэн буй байгаль оðчны тэнцвэðтэй байдлыг хангаñан өндөð 
хөгжилтэй оðон болох” хэмээн тунхаглаñан нь Улñын тогтвоðтой хөгжлийн 
бодлогыг хэðэгжүүлэх ажилд Заñгийн газðын албадуудыг татан оðолцуулах, 
хэðэгжүүлэх төлөвлөлтийг боловñðуулах ажлын гол хөдөлгөгч хүчин зүйл 
болñон байна. 

20  The Korean National Strategy for Sustainable Development, 2006, sustainabledevelopment.un.org/content/documents/1394backgroun-
dReport.pdf   
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Зураг 4: Бүгд Найрамдах Солонгос Улсын Тогтвортой Хөгжлийн Бодлого, Алсын 
хараа

Тогтвортой хөгжлийн бодлогын төлөвлөлт, хэрэгжилт, зохион 
байгуулалт: Солонгоñын тогтвоðтой хөгжлийн төлөвлөлтийг Заñгийн 
газаð, хаðьяа яам, агентлагууд өөðñдийн ñалбаð чиглэлээð боловñðуулан 
хэðэгжүүлж байна. Хаðин тогтвоðтой хөгжлийн бодлогын төлөвлөлт, 
хэðэгжилтийг хангах, хэðэгжилтэд хяналт тавих, удиðдан зохион байгуулах 
ажлыг Еðөнхийлөгчийн дэðгэдэх тогтвоðтой хөгжлийн комиññ хаðиуцан 
ажилладаг. туñ комиññ нь 2000 онд Еðөнхийлөгчийн заðлигааð байгуулагдñан.
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Зураг 5. Ерөнхийлөгчийн дэргэдэх Тогтвортой хөгжлийн Комисс (PCSD)-ийн бүтэц

•	 Удирдах Хороо - нь 35 гишүүнтэй. Мэðгэжлийн Хоðоо болон ñудалгааны 
багуудын бодлогын ñаналыг нягтлан үзэж, Еðөнхийлөгчид зөвлөх 
үүðэгтэй. 

•	 Зөрчлийг зохицуулах тусгай хороо - 50 гишүүнтэй. ¯үнд: Удиðдах 
Хоðоонооñ томилогдñон болон муж улñууд, тбб-уудааñ ñанал 
болгоñон буñад гишүүд багтана. Зөðчлийн менежмент ба уðьдчилан 
ñэðгийлэх тогтолцоог боловñðуулан хөгжүүлж, Удиðдах Хоðоонооñ 
цаг үеийн олон нийтийн зөðчлийн аñуудлааð өгñөн даалгаваðын дагуу 
Еðөнхийлөгчид зөвлөнө. 

•	 Мэргэжлийн хороо- нь Удиðдах Хоðооны тодоðхой хувь болон холбогдох     
мэðгэжилтнүүдээñ бүðдэнэ.  Холбогдох мэðгэжилтнүүдээñ бүðдñэн 
хэд хэдэн ñудалгааны багуудыг ажиллуулна. Салбаð ñудлагдахуун 
туñ бүð дээð бодлогын ñанал боловñðуулж, нягтлан үзнэ.

•	 Төлөвлөлтийн менежментийн газар- энд удиðдах хоðооны гишүүд 
байна.

Еðөнхийлөгчийн дэðгэдэх тогтвоðтой Хөгжлийн Комиññ нь даðаах чиг үүðгийг 
хэðэгжүүлнэ. ¯үнд: 

•	 Эдийн заñгийн өñөлтийг нийгмийн хөгжил, байгаль оðчин ба байгалийн 
баялгийг хадгалан хамгаалах, тэнцвэðтэй байлгах, тогтвоðтой 
хөгжлийн зоðилго, бодлого ñтðатегийг яамны түвшинд боловñðуулж, 
бий болгох;

•	 Уñ, эðчим хүч гэх зэðэг олон ñалбаðын тогтвоðтой хөгжлийг хангах 
үүднээñ Еðөнхийлөгчийг бодлогын зөвлөгөөгөөð хангах;

•	 тогтвоðтой хөгжилтэй холбоотой нийгмийн зөðчил маðгааныг 
шийдвэðлэх, хяналтын менежментийн тогтолцоог бий болгох;

•	 Хөтөлбөð 21 ба UNCED, UNFCCC, ба WSSD-ийн буñад 
зөвшилцлүүдийн тогтвоðтой хөгжлийн хөтөлбөðүүдийг хэðэгжүүлэх 
бодлогыг боловñðуулах;

•	 Еðөнхийлөгчийн дэðгэдэх тогтвоðтой Хөгжлийн Комиññ ба тогтвоðтой 
хөгжилтэй холбоотой зөðчлийг шийдвэðлэх менежментийн 
тогтолцооны түвшний Еðөнхийлөгчийн ñанамж бичгүүдийг 
боловñðуулах.
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Комиññ нь дээðх чиг үүðгийнхээ хүðээнд даðаах үндñэн үйл ажиллагааг 
гүйцэтгэдэг. ¯үнд:

•	 Эðчим хүч, уñ, газаð эзэмшил, тээвэð гэх мэтчилэн ñалбаðын 
аñуудлуудтай холбоотой бодлого боловñðуулах, тэдгээð бодлогыг 
Еðөнхийлөгчид өðгөн баðих;

•	 Улñын газðын төлөвлөлт, байгаль оðчны бүðэн төлөвлөлт гэх зэðэг 
улñад чухал ач холбогдолтой үндэñтний уðт болон дунд хугацааны 
төлөвлөгөөг улñын бодлогын тогтвоðтой байдлын үүднээñ нь 
уðьдчилан нягтлаж үзэх;

•	 Зөðчлийн менежмент болон уðьдчилан ñэðгийлэх тогтолцоог 
хөгжүүлэх, цаг үеийн олон нийтийн элдэв зөðчилдөөний үед 
Еðөнхийлөгчид нийгмийн эв эеийг хэðхэн хангах тухайд зөвлөх.

Хяналт, үнэлгээ-мониторинг:  Улñын тогтвоðтой Хөгжлийн бодлогын 
хэðэгжилтийг гуðван түвшний ñхемээð хянаж, үнэлдэг байна.

1/ Хэðэгжүүлэх төлөвлөгөө болон үйл ажиллагааны хөтөлбөðийн 
хэðэгжилтийг эхлээд газðын түвшинд ñайн дуðын үндñэн дээð хяналт хийнэ. 
Заñгийн газðын алба, агентлаг бүð туñ бүðдээ ажил хэðэгжүүлэх төлөвлөгөө 
эñхүл хөтөлбөðийн гүйцэтгэл, хэðэгжилтийн индикатоðуудын дагуу ñайн 
дуðааð хяналтыг тогтмол хийнэ. Ийнхүү Улñын тогтвоðтой Хөгжлийн 
бодлогын үнэлгээг үндñэн ажил үүðгийнхээ үнэлгээнд оðуулж, ингэñнээðээ 
тогтвоðтой хөгжлийн бодлогод Заñгийн газðуудын оðолцоо, хаðиуцлагыг 
ñуðталчилдаг байна. 

2/ Заñгийн газðааñ Еðөнхий ñайдын дэðгэдэх Заñгийн газðын бодлого 
зохицуулалтын газаðтай зөвлөлдөн тодоðхой төлөвлөгөө, үнэлгээний ñхем 
гаðгах ба, Заñгийн газðын үнэлгээний үйл ажиллагааны тогтвоðтой хөгжлийн 
бодлогын хэðэгжилтийн хоёðдугааð түвшний буюу төв Заñгийн газðын 
түвшний монитоðингийг бүðдүүлдэг.

3/ Эцэñт нь, тогтвоðтой хөгжлийн бодлогын хэðэгжилтийг тогтвоðтой 
хөгжлийн индикатоð ñиñтемийн дагуу хянан үзэж үнэлнэ. Энэ нь хөгжлийн 
бодлогыг ñиñтемтэй, тогтмол ñайжðуулах үндэñ болно. 2002 оны Дэлхийн 
тогтвоðтой Хөгжлийн тухай хуðалдаанааñ хэðэгжилтийн түвшинг үнэлэх 
индикатоðуудыг ашиглан үнэлэх ба хэðэгжүүлэх төлөвлөгөө эñхүл 
хөтөлбөðүүдийг боловñðуулахыг дэмжин уðиалñан байдаг. Солонгоñ 
нь УтХбын хэðэгжүүлэх төлөвлөлтийг хийхдээ өөðийн оðны тогтвоðтой 
хөгжилтэй холбоотой бодит нөхцөл байдлааñ уðган гаðñан 77 индикатоðыг 
ñонгоñон байдаг. Энэ нь өөðийн дотоод тогтвоðтой хөгжлийг үнэлэх чухал 
хэðэглэгдэхүүн болñон байдаг. Эдгээð индикатоðуудыг дотоодын ñудалгаа 
шинжилгээний ажил болон нээлттэй хэлэлцүүлгүүд болон Заñгийн газаð 
хооðондын зөвлөгөөний үð дүнд олон улñын индикатоðуудтай хаðьцуулж, 
заñаг захиðгааны ажлын шааðдлагааð боловñðуулñан байна. 

Áүгд Найрамдах Турк улс21

туðк Улñ 1960 онооñ хөгжлийн бодлого төлөвлөлтийг хэðэгжүүлж эхэлñэн 
бөгөөд уðт хугацааны ñтðатеги төлөвлөлтийг 1963-1977, 1977-1995, 2001-
2023 он хүðтэл гэñэн 3 үе шаттай хэðэгжүүлж хугацааны ñтðатегийн зоðилтод 
21  Хөгжлийн бодлого, төлөвлөлтийн тухай хуулийн төñлийн танилцуулга, 4-ð боть, 2015 он
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дэлхийн тэðгүүлэх эдийн заñагтай 10 оðны нэг болох, ¯нб-ийг 2 тðиллион 
ам.доллаð, нэг хүнд ногдох ¯нб-ийг 25 мянган ам.доллаð, гадаад худалдааг 
500 тэðбум ам.доллаð, ажилгүйдлийн түвшинг 5 хувь, инфляцийн түвшинг 1 
оðонтой тоонд байлгах зэðэг томоохон зоðилтуудыг дэвшүүлñэн байна. 

тэðхүү ñтðатегийн зоðилтууддаа хүðэх зоðилгооð, Уðт хугацааны 
Хөгжлийн ñтðатегийг хэðэгжүүлэх Хөгжлийн 10 дугааð төлөвлөгөө (2014-
2018)-г боловñðуулан баталж, хэðэгжүүлж байгаа ба энэхүү Хөгжлийн 
төлөвлөгөө нь 4 чиглэлээð 66 зоðилтыг агуулñан байна. ¯үнд: 

•	 нэгдүгээðт, хүний хөгжил, нийгэм, нийтийн үйлчилгээний чанаðыг 
дээшлүүлэх бодлогууд;

•	 Хоёðдугааðт, эдийн  заñгийн холбогдолтой зоðилгууд;
•	 Ãуðавдугааðт, хүний амьдðах оðчныг ñайжðуулах, байгаль оðчны 

хөгжлийн талааðх зоðилгууд;
•	 Дөðөвдүгээðт, олон улñын хамтын ажиллагааг өðгөжүүлэх талааðхи 

бодлогуудыг туñ туñ туñгаñан байна.

туðк Улñ 1960 онд хөгжлийн бодлогоо тодоðхойлж, түүнийг хэðэгжүүлэх 
хөгжлийн бодлого төлөвлөлтийн инñтитуцийн бүтцийг бий болгох зоðилгооð 
¯ндñэн хуулиндаа туñгайлан заалт оðуулж, Улñын төлөвлөлтийн байгууллагыг 
(State Planning Organization) байгуулñан байна. туñ байгууллага нь 2011 
онд Хөгжлийн яам болон өðгөжñөн бөгөөд туñ яам нь улñын нийгэм, 
эдийн заñгийн хөгжлийн бодлогыг төлөвлөх, хэðэгжүүлэх, бодлогын 
хэðэгжилтэд хяналт, шинжилгээ-үнэлгээ хийх, улñын хөðөнгө 
оðуулалтын бодлогыг тодоðхойлох, Заñгийн газаðт зөвлөх, хувийн 
ñалбаðын хөðөнгө оðуулалтын хөгжлийг төлөвлөхөд тэðгүүлэх 
үүðэгтэй. 

Хөгжлийн бодлогын баримт бичиг, төлөвлөлтийн үйл ажиллагаа: 
Хөгжлийн бодлогын баðимт бичгүүд нь уðт, дунд, богино хугацаагааð 
төлөвлөгддөг ба хаðин төñөвлөлтийн баðимт бичгүүд нь дунд болон 
богино хугацааны хөгжлийн баðимт бичгүүдэд үндэñлэн дунд болон богино 
хугацаагааð төлөвлөгдөх ба эдгээðийг хэðэгжүүлэх чиглэлээð ñалбаðын 
болон бүñ, оðон нутгийн түвшинд төлөвлөж, уялдаа зохицуулалтыг хангадаг 
байна.

•	 Урт хугацаанд: Уðт хугацааны ñтðатеги (Long term strategy), Хөгжлийн 
төлөвлөгөөг 1963 онооñ эхлүүлэн төлөвлөж иðñэн ба хэðэгжүүлэх 
чиглэлээð 5-7 жилийн хугацаагааð боловñðуулдаг эдгээð бодлогын 
баðимт бичгийг Улñын төлөвлөлтийн байгууллага /Хөгжлийн яам/ 
боловñðуулж, ̄ ндэñний Их Хуðлааð баталдаг бөгөөд боловñðуулалтын 
шатанд академи, төðийн байгууллагууд, хувийн хэвшил, төðийн буñ 
байгууллагуудын оðолцоог хангаñан байдаг байна. 

•	 Дунд  хугацаанд:  Дунд  хугацааны хөтөлбөð (Medium Term Program 
(MTP)), Дунд хугацааны ñанхүүгийн төлөвлөгөө (Me- dium term 
fiscal	plan)-г	3	жилээр	төлөвлөн,	нэг	жилээр	уян хатан (yearly rolling) 
хэлбэðээð боловñðуулан хэðэгжүүлдэг ба энэхүү бодлогын баðимт 
бичиг нь 5018 дугааðтай төðийн ñанхүүгийн удиðдлага, хяналтын тухай 
хуулийн 16 дугааð зүйлээð зохицуулагддаг байна. Дунд хугацааны 
хөтөлбөðийг Хөгжлийн яам боловñðуулдаг ба Сангийн яам, төðийн 
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ñан, төв банктай хамтðан ажиллаж, төðийн буñ байгууллагуудын 
ñаналыг туñган, хөтөлбөðийг Сайд наðын Зөвлөлөөð, төлөвлөгөөг 
төлөвлөлтийн дээд зөвлөлөөð батлуулдаг байна. 

•	 Богино хугацаанд: төлөвлөлтийн дээд зөвлөлөөñ иðэх жилийн 
зоðилтуудыг тодоðхойлñон Макðо эдийн заñгийн болон ñанхүүгийн 
үндñэн зоðилтууд (Macroeconomic and Fiscal targets)-ыг гаðгадаг ба 
эдгээð зоðилтууд нь макðо эдийн  заñгийн зоðилт, ñанхүү төñвийн 
зоðилт, байгууллага болон ñалбаðт ñууðилñан хөðөнгө оðуулалт гэñэн 
3 хэñгээñ бүðддэг байна. Энэхүү баðимт бичиг нь Жилийн хөтөлбөð, 
төñвийн төñлийн тухай хуулийн хамтааð нэг цогц болдог бөгөөд 
төñвийн төñлийн тухай хууль, төñвийн гүйцэтгэлийн баðимт бичгийн 
хамтааð Хөгжлийн яамнааñ боловñðуулан ¯ндэñний Их Хуðалд өðгөн 
баðьдаг байна. /Зураг1/ 

Зураг 6. Хөгжлийн бодлогын баримт бичгийн уялдаа

Хөгжлийн төлөвлөлтийн баðимт бичгийг бэлтгэх үйл ажиллагаа нь 
төлөвлөгөө боловñðуулах жуðмааð зохицуулагддаг. Энэ жуðмын дагуу 
даðаах үе шатааð хөгжлийн бодлогын баðимт бичгийг боловñðуулах ажил 
хийгддэг байна.  ¯үнд:

•	 туñгай мэðгэжлийн комиññ, ажлын хэñэг байгуулагдана.
•	 Хөгжлийн яамнааñ туñгай мэðгэжлийн комиññ, ажлын хэñгүүдийн 

ñаналыг туñгаñан хувилбаðт зоðилго, зоðилт, ñтðатегийг боловñðуулна.
•	   Хөгжлийн яамнааñ боловñðуулñан хувилбаðт зоðилго, зоðилт 

ñтðатегийг төлөвлөлтийн Дээд Зөвлөл дээð хэлэлцүүлдэг ба 
төлөвлөлтийн Дээд Зөвлөл өөðийн шийдвэðийн хамтааð 
Заñгийн газаðт хүðгүүлдэг.

•	 Заñгийн газаð төлөвлөлтийн Дээд Зөвлөлийн шийдвэðийг 
хэлэлцэн  шийдвэðээ гаðгадаг ба түүнд үндэñлэн Хөгжлийн яам 
ñудалгааг хийж, бодлогын баðимт бичгийн төñлийг боловñðуулна.

•	 Хөгжлийн бодлогын баðимт бичгийг Заñгийн газðын хуðалдаанааð 
хэлэлцээд ¯ИХ-д өðгөн баðина.

•	 ¯ИХ хөгжлийн бодлогын баðимт бичгийг Дэгийн тухай хуулийн дагуу 
туñгай хэлэлцүүлгээð хэлэлцэж, батлах ба тухайн бодлогын баðимт 
бичиг нь ¯ИХ-ааð батлагдñанааð хуультай ижил ñтатуñтайгааð 
мөðдөгдөж эхэлдэг. /Зуðаг 2/ 
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Зураг 7. Хөгжлийн бодлогын баримт бичгийн төлөвлөлтийн үйл ажиллагаа 

Хөгжлийн бодлого төлөвлөлтийн хэрэгжилтийг хангах тогтолцоо, 
Засгийн газрын чиг үүрэг, бүтэц: туðкийн Засгийн газар нь уðт, дунд, 
богино хугацааны хөгжлийн бодлогын баðимт бичгийг боловñðуулах, 
төлөвлөлтийг хийх үүðгийг хаðиуцан хэðэгжүүлж, ¯ндэñний Их Хуðлааð 
хэлэлцүүлэн батлуулах, үүнд нийцүүлэн ñанхүүгийн төлөвлөлтийн баðимт 
бичгүүдийг баталж, хэðэгжүүлэх үүðгийг хүлээдэг.

туðкийн Заñгийн газðын түвшинд хөгжлийн бодлого төлөвлөлтийн уялдаа 
зохицуулалтыг хангах чиглэлээð дээд шатны шийдвэðийг гаðгадаг, 
удиðдлагыг хэðэгжүүлдэг бүтэц нь Еðөнхий ñайд, Шадаð ñайдааð ахлуулñан 
Төлөвлөлтийн Дээд Зөвлөл  /Higher Planning Council, Мөнгө, зээлийн  
зохицуулалтын Зөвлөл /Money-Credit Coordination Council/, Эдийн засаг, 
нийгмийн Зөвлөл /Economic and Social Council/, Бүсчилсэн хөгжлийн Дээд 
Зөвлөл  /Regional Development Higher Council/, бүñчилñэн хөгжлийн хоðоо /
Regional Development Committee/ зэðэг хөгжлийн төлөвлөлтийн чиг үүðгийг 
хэðэгжүүлдэг байгууллагууд байдаг бөгөөд эдгээð зөвлөлийн үйл 
ажиллагааг хэðэгжүүлэх, зохицуулах үндñэн чиг үүðэг нь туðкийн Хөгжлийн 
яаманд хаðьяалагддаг байна. 

Зураг 8. Төлөвлөлтийн дээд шатны удирдлага
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Хөгжлийн яам нь ¯ндñэн хууль болон буñад хуулиаð хүлээñэн даðаахь чиг 
үүðгийг хэðэгжүүлдэг. ¯үнд:

•	 туðкийн эдийн заñаг, нийгэм, хөгжлийн бодлого, зоðилтуудыг 
тодоðхойлоход Заñгийн газаðт мэðгэжлийн  зөвлөгөө өгөх; 

•	 буñад яамдын бодлого, үйл ажиллагааны хамтын ажиллагаа, 
уялдааг зохицуулах;

•	 Хөгжлийн  төлөвлөгөө,  дунд   хугацааны   хөтөлбөðүүд,   жилийн  
үйл  ажиллагааны хөтөлбөð, хөðөнгө оðуулалтын хөтөлбөðүүдийг 
боловñðуулах;

•	 Макðо түвшний ñалбаðын, бүñийн ñтðатегиуд болон үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөөг боловñðуулах;

•	 Улñын хөðөнгө оðуулалтад  ñууðилñан  ñтðатегийн тэðгүүлэх 
чиглэлүүдийг тодоðхойлох;

•	 бодлогын хэðэгжилтэд хяналт, шинжилгээ-үнэлгээ хийх;
•	    төðийн ñалбаðын байгууллагын ñтðатегийн үйл ажиллагааны 

хэðэгжилтэд хяналт тавих;
•	    Олон талт болон хоёð талын хамтын ажиллагааны хөтөлбөð, 

төñлүүдийг хэðэгжүүлэх;
•	    Улñ оðны хөгжлийн чиг хандлага, шилжилтийг чиглүүлэх үйл 

ажиллагааг хэðэгжүүлэх;
•	     бүñ нутгийн хөгжлийн аñуудал эðхэлñэн байгууллагууд, агентлагуудын 

хамтын үйл ажиллагааг хангах;
•	 Хөгжлийн аñуудлааðх ñудалгаа, шинжилгээний ажлыг зохион 

байгуулах;

Хөгжлийн яам нь 9 үндñэн аñуудлыг чиглэлээð нь хаðиуцдаг газаð, нэгжүүдтэй 
бөгөөд эдгээð нэгжүүдийн хооðондын уялдаа, холбоог хангаñны үндñэн 
дээð улñын хөгжлийн уðт, дунд, богино хугацааны төлөвлөлтийг макðо 
түвшинд төлөвлөх, бүñ нутгийн болон ñалбаðын түвшний бодлогын уялдаа 
зохицуулалтыг ханган, нэгдñэн төлөвлөлтийг хийдэг.  тухайлбал, 

•	 Макро эдийн засгийн нэгж- Макðо эдийн заñгийн загваðуудыг 
боловñðуулах, тэдгээðийг хөгжүүлэх, тооцоолоход тэðгүүлэх 
чиглэлтэй оðолцдог.

•	 Орон нутгийн хөгжлийн бодлого зохицуулалт, удирдлагын газар- 
¯ндэñний түвшинд бүñ, оðон нутгийн хөгжлийн аñуудлыг хаðиуцан 
боловñðуулах, уялдаа зохицуулалтыг хангах чиг үүðэгтэй. Энэ чиг 
үүðгийн хүðээнд Еðөнхий ñайдааð ахлуулñан Бүс нутгийн хөгжлийн 
зөвлөл ажиллаж, бүñ, оðон нутгийн хөгжлийн аñуудлааð Хөгжлийн 
яамнааñ боловñðуулñан бодлогын баðимт бичгийг Сайд наðын 
Зөвлөлөөð хэлэлцүүлэхээñ өмнө хэлэлцэж тодоðхой шийдвэð 
гаðгадаг. ßам энэхүү зөвлөлийн ажлыг зохион байгуулах үүðгийг 
гүйцэтгэдэг.

•	 Бүсийн хөгжлийн агентлаг- Оðон нутгийн төлөвлөлтийг улñын 
хөгжлийн бодлого, төлөвлөлтөд туñгах, уялдаа зохицуулалтыг 
хангах зоðилгооð Хөгжлийн яамны хаðьяанд байгуулñан бөгөөд оðон 
нутгийн хөгжлийн төлөвлөлтийг хийхээñ гадна ñалбаðын хөгжлийн 
бодлогын оðон нутаг дахь хэðэгжилтийг зохион байгуулах, оðон 
нутгааñ ñалбаðын болон улñын нэгдñэн төлөвлөлтөд оðуулах ñанал 
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бэлтгэх, ñудалгаа хийх, мэдээллээð хангах чиг үүðэгтэй. Хөгжлийн 
агентлагууд нь газаð дээð нь төлөвлөлтөө хийж, мөн газаð дээð нь 
хэðэгжүүлэх ажлыг зохион байгуулах үүðэгтэй байдаг. Хөгжлийн 
агентлагийн удиðдах зөвлөлд Мужийн амбан захиðагч наð, Хотын 
даðга наð /заðим/, бүñийн удиðдлага, Хөгжлийн агентлагийн даðга, 
чөлөөт бүñ, үйлдвэðлэлийн бүñийн захиðагч наð багтдаг байна.

•	 Төв Анатолиагийн хөгжлийн агентлаг- 2010 онд Хөгжлийн яамны 
хаðьяанд байгуулагдñан бөгөөд төв анатолиагийн бүñийн 3 мужийг 
хаðиуцан ажилладаг ба оðон нутгийн хөгжлийн төлөвлөлтийн ñанал 
боловñðуулах, мэдээлэл бэлтгэх үүðгийг хэðэгжүүлдэг. 

•	 Салбар төлөвлөлтийг хариуцсан газар- Хөгжлийн яаманд энэ 
аñуудлыг хаðиуцñан 2 газаð байдаг. 1/ нийгмийн ñалбаðын хөгжлийн 
бодлого зохицуулалтын газаð, 2/ Эдийн заñгийн ñалбаðын хөгжлийн 
бодлого зохицуулалтын газаð юм. Эдгээð газðууд нь хаðиуцñан 
ñалбаðын хөгжлийн бодлогыг хаðиуцан төлөвлөн хэðэгжүүлдэг. 
Хөгжлийн түвшин доогууð мужууд дахь эðүүл мэнд, боловñðолын 
үйлчилгээг хөгжлийн түвшин дээгүүð мужуудын түвшинд хүðгэж, муж 
хооðондын хөгжлийн ялгааг аðилгахад чиглүүлэх юм. 

- Эдийн засгийн салбарын удирдах газар нь дотðоо 4 хэлтэñтэй.     

Эдгээð нь мөн тодоðхой аñуудал хаðиуцñан даðаах нэгжүүдэд хуваагддаг.
•	Хөдөө аж ахуй
•	̄ йлдвэðлэл
•	̄ йлчилгээ
•	тээвэð, эðчим хүч, логиñтик

- Нийгмийн хөгжлийн салбарын удирдах газарт 4 хэлтэñ байдаг. 
•	Эðүүл мэнд, нийгмийн хамгааллын хэлтэñ,
•	баялгийн хувааðилалт болон нийгмийн оðолцооны хэлтэñ,
•	Соёл боловñðол, ñудалгаа хөгжүүлэлт, оðолцооны хэлтэñ, 
•	ажил олголт, хөдөлмөðийн хэлтñүүд байдаг.

Зураг 9. Хөгжлийн яамны бүтэц, зохион байгуулалт

Хөгжлийн яам нь Оðон нутгийн хөгжлийн удиðдах 4 газаð, 81 мужийг хамаðñан 
бүñийн хөгжлийн 26 агентлагааð дамжуулан хөгжлийн төлөвлөлтийг 
хэðэгжүүлж байна.
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Салбаðын яамд нь тухайн ñалбаðын төвлөðñөн бодлогыг боловñðуулах, 
хэðэгжүүлэх чиг үүðгийг хүлээдэг бол Хөгжлийн яам нь уялдаа зохицуулалтыг 
хангах чиг үүðэгтэй байдаг байна. Мөн оðон нутагт ñалбаðын бодлогыг 
төлөвлөх чиг үүðгийг хаðьяа байгууллагааðаа дамжуулан хэðэгжүүлдэг 
байна.

Áодлогын хэрэгжилтийн хяналт-үнэлгээ, мониторинг: 
туðк улñад нэг хөгжлийн бодлогын хэðэгжилтийн хяналт, шинжилгээ-
үнэлгээний үð дүнг даðаагийн хөгжлийн бодлогод туñгах үндñэн тогтолцоо 
бүðдñэн байдаг. ¯үний тулд хэðэгжилтийн тайланг олон нийтэд ил тод 
тайлагнадаг байна. 

Дунд хугацааны буюу гуðав, нэг жилийн төлөвлөлтийн үе шатанд монитоðинг 
хийх, тухайлбал, 3 ñаð тутамд хэðэгжилтийг хянаж, ямаð аðга хэмжээ авñныг 
хэлэлцдэг ба бүх яамдад туñгай комиññ байгуулагдан өөðñдийн чиглэлээð 
дүгнэлтээ гаðгадаг байна. 

Хяналт, шинжилгээ-үнэлгээ нь зөвхөн бодлогын хэðэгжилтийн шатанд 
хийгдээд зогñохгүй бодлого боловñðуулах үе шатанд мөн хийгддэг байна. 
бодлогын хэðэгжилтэд хяналт тавих, үнэлгээ өгөх, монитоðинг хийх ажлыг 
Хөгжлийн яам удиðдан зохион байгуулна. төñвийн заðцуулалтад хяналт 
тавих ажлыг ̄ ндэñний Их Хуðлын бүðэлдэхүүнд байдаг Эдийн заñгийн хоðоо 
болон төñвийн хяналтын зөвлөл хаðиуцдаг. 

Áүгд Найрамдах Латви улс
туñ улñын “Хөгжлийн бодлого төлөвлөлтийн тухай хууль” нь 2009 оны  1 дгээð 
ñаðын 1-ны өдðөөñ хэðэгжиж эхэлñэн ба латви улñын Сейм “латвия-2030” 
тогтвоðтой хөгжлийн ñтðатегийг 2010 оны 6 дугааð ñаðын 10-ны өдөð 
баталжээ. 

“латвия-2030” тогтвоðтой хөгжлийн ñтðатегийн хэðэгжүүлэлт, хяналтын 
тогтолцоог доð үзүүлэв22. 

22  Sustainable Development Strategy of Latvia until 2030. https://eesti2030.files.wordpress.com
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Зураг 10.  “Латвия-2030” тогтвортой хөгжлийн стратегийн хэрэгжүүлэлт, 
хяналтын тогтолцоо

“латвия-2030” тогтвоðтой хөгжлийн төлөвлөгөөний хэðэгжилт, хяналтыг 
нийгмийн удиðдлага буюу Сайд наðын танхим, шууд удиðдлагын 
байгууллагууд, нутгийн өөðөө удиðдлагын байгууллагууд нь нийгмийн 
оðолцоотой хамтðан хэðэгжүүлнэ.

Заñгийн газаð нь хөгжлийн бодлого, төлөвлөлтийн хэðэгжилт, хяналтыг 
хаðиуцан гүйцэтгэдэг ба үүний дотоð улñ оðны төлөвлөлт хаðиуцñан ßам нь 
тогтвоðтой хөгжлийн уðт болон дунд хугацааны хөтөлбөðүүдийн хэðэгжилт, 
хяналтыг шууд хаðиуцан ажилладаг.  

латви улñын паðламентын ñонгуулийн даðаах эхний ба гуðав дахь жилүүдэд 
2 жилд нэг удаа Сайд наðын танхимааñ “латвия-2030” тогтвоðтой хөгжлийн 
төлөвлөгөөний хэðэгжилтийн талааðх илтгэлийг Сеймд хэлэлцүүлэхээð 
оðуулна. Мэдээллийн үндñэн дээð Сейм ñтðатегийн зоðилтуудад заðим 
өөðчлөлт оðуулах шийдвэðийг гаðгаж болно. 

Сейм шинээð тогтвоðтой хөгжлийн байнгын хоðоог байгуулñан бөгөөд туñ 
хоðооны гишүүд улñ оðны хөгжлийн төлөвлөлтийн тулгамдñан аñуудлууд, 
“латвия-2030” ñтðатегийн хэðэгжилт, ¯ндэñний хөгжлийн хөтөлбөðийн 
талааðхи мэдээллийг тогтмол авдаг байна. 

¯үний зэðэгцээ “латвия-2030” тогтвоðтой хөгжлийн инñтитутийг байгуулñан ба 
энэхүү инñтитутийн үндñэн зоðилт нь Сайд наðын танхим, Сеймд танилцуулах 
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улñ оðны тогтвоðтой хөгжил, “латвия-2030” ñтðатегийн хэðэгжилт, ¯ндэñний 
хөгжлийн хөтөлбөðийн талааðхи илтгэлийг бэлтгэх явдал юм. түүнээñ гадна 
туñ инñтитут нь улñ төðийн хаðиуцлагатай шийдвэð гаðгахад шааðдлагатай 
төðийн ñтðатегийн чухал аñуудлуудыг ñудалж, үндэñлэлтэй зөвлөмж гаðгах 
ñудалгааны найдваðтай баазыг бий болгох, төðийн мөнгөний бодлого нь 
батлагдñан хөтөлбөð, төлөвлөгөө, тогтвоðтой хөгжлийн заðчимд нийцэж 
буй эñэхэд үнэлгээ хийх, нийтийн удиðдлагын байгууллагууд, иðгэний 
нийгэм, эðдэмтэд, ñудлаачдын хамтын ажиллагаа, эðдэм шинжилгээний 
хэлэлцүүлгийг өðнүүлэхэд дэмжлэг үзүүлэх зэðэг зоðилготой ажээ. 

Мөн Сайд наðын танхимын дэðгэд Хөгжлийн үндэñний зөвлөл ажилладаг 
ба түүнийг улñ оðны төлөвлөлт хаðиуцñан яамны ñайд тэðгүүлдэг байна. 
Зөвлөлийн бүðэлдэхүүнд Сейм, Сайд наðын танхим, төлөвлөлтийн бүñ, 
нутгийн өөðөө удиðдах байгууллага, “латвия-2030” тогтвоðтой хөгжлийн 
инñтитут, тбб-ын төлөөлөл байдаг. 

Áүгд Найрамдах Казахстан улс

Казахñтаны Еðөнхийлөгчийн 2009 оны 6 дугааð ñаðын 18-ны өдðийн “бүгд 
найðамдах Казахñтан Улñын төлөвлөлтийн тогтолцооны тухай” заðлигийн 
дагуу бүгд найðамдах Казахñтан Улñын төлөвлөлтийн тогтолцоо батлагджээ. 

Казахñтан улñын төлөвлөлтийн тогтолцоо гэдэг нь улñ оðны хөгжлийг уðт (5 
жилээñ дээш), дунд (1-ээñ 5 жил), богино (1 жил хүðтэл) хугацаанд хангах 
улñын хөгжлийн төлөвлөлтийн заðчим, үйл явц, баðимт бичиг, оðолцогчдооñ 
бүðдñэн хаðилцан хамааðал бүхий хаðилцааны цогц юм.23 

туñ улñын төлөвлөлтийн тогтолцоо нь даðаах баðимт бичгүүдээñ бүðдэнэ. 
¯үнд:

1. Казахñтаны 2050 он хүðтэлх хөгжлийн Стðатеги,
2. бнКазУлñын 10 жилийн хөгжлийн ñтðатегийн төлөвлөгөө, Улñ оðны 

газаð нутаг-оðон зайн хөгжлийн пðогнозын ñхем,
3. бнКазУлñын ¯ндэñний аюулгүй байдлын ñтðатеги,
4. нийгэм-эдийн заñгийн 5 жилийн пðогноз,
5. Улñын хөтөлбөðүүд (5 жил хүðтэл),
6. Заñгийн газðын хөтөлбөðүүд (5 жил хүðтэл),
7. төðийн байгууллагуудын 5 жилийн ñтðатегийн төлөвлөгөө,
8. бүñ нутгийн хөгжлийн 5 жилийн хөтөлбөð,
9. ¯ндэñний компаниудын 10 жилийн хөгжлийн ñтðатеги зэðэг болно.

Казахñтаны Еðөнхийлөгчийн 2012 оны 12 дугааð ñаðын 14-ны өдðийн 
“Казахñтан -2050” Стðатеги: Улñын шинэ улñ төðийн чиг шугам” илгээлтийн24 
дагуу түүнийг хэðэгжүүлэх аðга хэмжээний тухай Еðөнхийлөгчийн № 449 
Заðлиг гаðñан. Уг Заðлигааð 2012 оны 12 дугааð ñаðын 14-ны өдðийн 
Еðөнхийлөгчийн “Казахñтан “2050 Стðатеги”: Улñын шинэ улñ төðийн чиг 
шугам” илгээлтийг хэðэгжүүлэх аðга хэмжээний ¯ндэñний төлөвлөгөөг 
баталñан ба туñ төлөвлөгөөний  хэðэгжилтийг хаðиуцах,  “Казахñтан-2050 
Стðатеги”-ийн талааðх Еðөнхийлөгчийн илгээлтийн талааð тайлбаðлан-
23  О Сиñтеме гоñудаðñтвенного планиðования в реñпублике Казахñтан. http://adilet.zan.kz/rus/docs/U090000827
24  Поñлания Ãлавы гоñудаðñтва наðоду Казахñтана от 14 декабðя 2012 года «Стðатегия «Казахñтан-2050»: новый политичеñкий 

куðñ ñоñтоявшегоñя гоñудаðñтва». online.zakon.kz›online.zakon.kz/
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таниулах ажлыг нийгэм, олон нийтэд ñиñтемтэйгээð явуулах,  жил бүðийн 
1 дүгээð ñаðын 25, 7 дугааð ñаðын 25-ны өдөð бүтэн жил болон хагаñ 
жилийн үð дүнгээð ¯ндэñний төлөвлөгөөний хэðэгжилтийн явцын талааðх 
мэдээллийг Еðөнхийлөгчийн тамгын газаðт танилцуулах,  үүðгийг Заñгийн 
газаðт,  “Казахñтан-2050” Стðатегийн хэðэгжилтийн талааðх Еðөнхийлөгчийн 
Заðлигийн хэðэгжилтэд хяналт тавих үүðгийг Еðөнхийлөгчийн тамгын газаðт 
туñ туñ өгчээ.

2010 оны 3 дугааð ñаðын 4-ны өдðийн “бнКазУ-ын төлөвлөлтийн тогтолцооны 
цаашдын хэðэгжилтийн заðим аñуудлын тухай” заðлигааð “бнКазУ-ын 
Хөгжлийн Стðатеги төлөвлөгөө, улñын ба заñгийн газðын хөтөлбөð, төðийн 
байгууллагын ñтðатеги төлөвлөгөө,  бүñ нутгийн хөгжлийн хөтөлбөð, улñ 
оðны газаð нутаг-оðон зайн хөгжлийн пðогнозын ñхемийг боловñðуулах, 
хэðэгжүүлэх, үнэлгээ, монитоðинг хийх, хяналт тавих жуðмыг25 баталñан 
байна. 

туñ жуðмааð хөгжлийн төлөвлөгөө, хөтөлбөрийн хэрэгжилт үð дүнг 
хаðиуцах даðаах байгууллага, албан тушаалтныг тодоðхойлжээ. ¯үнд:

1. “бнКазУ-ын Хөгжлийн Стðатеги төлөвлөгөө, Улñ оðны газаð нутаг-
оðон зайн хөгжлийн пðогнозын ñхемын хэðэгжилтийг Казахñтан 
улñын Заñгийн газаð, төлөвлөгөө, хөтөлбөðийг боловñðуулñан төðийн 
байгууллага, хамтðан хэðэгжүүлэгч төðийн байгууллага, 

2. Улñын хөтөлбөðийн хэðэгжилтийг Казахñтан улñын Заñгийн 
газаð, хөтөлбөðийг боловñðуулñан төðийн байгууллага, хамтðан 
хэðэгжүүлэгч төðийн байгууллага, буñад хамтðан хэðэгжүүлэгч 
байгууллагын (улñын байгууллага, төðийн оðолцоотой хувь 
нийлүүлñэн байгууллага) тэðгүүнүүд, 

3. Заñгийн газðын хөтөлбөðийн хэðэгжилтийг хөтөлбөðийг боловñðуулñан 
төðийн байгууллага, хамтðан хэðэгжүүлэгч төðийн байгууллага, буñад 
хамтðан хэðэгжүүлэгч байгууллагын тэðгүүнүүд, 

4. төðийн байгууллагын ñтðатеги төлөвлөгөөний хэðэгжилтийг тухайн 
төðийн байгууллагын тэðгүүн,

5. бүñ нутгийн хөгжлийн хөтөлбөðийн хэðэгжилтийг тухайн бүñ нутгийн 
акимууд туñ туñ хаðиуцан хэðэгжүүлэхээð заажээ. 

бүгд найðамдах Казахñтан Улñын Хөгжлийн ñтðатеги төлөвлөгөөний 
үнэлгээг улñын төлөвлөлтийг хаðиуцñан эðх бүхий байгууллагааñ Хөгжлийн 
төлөвлөгөө хэðэгжиж эхэлñнээñ хойш 5 жилийн даðаа нийт тайлант 
хугацааны хэðэгжилтийн тайлан, ñтатиñтик мэдээлэл, хяналт шалгалтын 
матеðиал, төðийн аудит, гадаад, дотоодын шинжээчдийн дүн шинжилгээ, 
тбб, шинжлэх ухааны хүðээлэнгийн үнэлгээнд үндэñлэн хийж, үнэлгээний 
дүгнэлтийн төñөл бэлтгэх хэлбэðээð гаðгана. 

Хөгжлийн ñтðатеги төлөвлөгөөний үнэлгээг хийхдээ улñын ба заñгийн газðын 
хөтөлбөð, төðийн байгууллагын ñтðатеги төлөвлөгөө,  бүñ нутгийн хөгжлийн 
хөтөлбөð, ¯ндэñний компаниудын хөгжлийн ñтðатегийн хэðэгжилтийн 
үнэлгээтэй уялдуулахыг жуðмааð тодоðхойлñон.

25  Указ Пðезидента реñпублики Казахñтан от 4 маðта 2010 года № 931. “О некотоðых вопðоñах дальнейшего функциониðования 
Сиñтемы гоñудаðñтвенного планиðования в реñпублике Казахñтан”. http://adilet.zan.kz/rus/docs/U090000827
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Зураг 11. “Казахстан-2050” Стратегийн хяналтын тогтолцоо.

Холбооны Áүгд Найрамдах Герман Улс
Ãеðман Улñ 2002 онд Холбооны Заñгийн газðааñ дэвшүүлñэн тогтвоðтой 
хөгжлийн ̄ ндэñний ñтðатегийг 10 гаðуй жил хэðэгжүүлж байна. Энэ хугацаанд 
Стðатегийн хэðэгжилтийн явцын талааð 3 удаа дэлгэðэнгүй тайлан гаðгаñан 
бөгөөд тайланд үндэñлэн Стðатегийг тогтмол ñайжðуулж, боловñðонгуй 
болгож иðжээ. Холбооны Заñгийн газаð 2012 онд Стðатегийн хэðэгжилтийн 
явцын тайлан гаðгахдаа хамгийн ñүүлийн нэмэлтийг хийñэн байна.
тогтвоðтой хөгжлийн удиðдлагын заðчим нь Удиðдлагын дүðэм болон 
тогтвоðтой хөгжлийн зоðилтууд, үð дүнг илэðхийлэх үзүүлэлтүүдээð 
тодоðхойлогдох бөгөөд эдгээð нь таñðалтгүй хяналт үнэлгээний ñууðийг 
бүðдүүлнэ. Удиðдлагын үндñэн 10 дүðэм нь удиðдлагын заðчмааñ гадна 
тогтвоðтой хөгжлийн шааðдлагуудыг илэðхийлнэ. 21 ñалбаðын үндñэн 
индикатоð, 38 тоон зоðилт нь хэðэгжүүлэх үйл ажиллагааны цаð хүðээг 
тодоðхойлохооñ гадна үð дүнг хянахад чухал үүðэгтэй. 

таñðалтгүй монитоðингийн хүðээнд хэðэгжилтийн явцын тайлан тогтмол 
гаðна. Хоёð жил тутамд Холбооны ñтатиñтикийн байгууллага тогтвоðтой 
хөгжлийн индикатоðуудын тайланг нийтэлдэг. 

Дөðвөн жил тутам хэðэгжилтийн явцын тайлан хэлбэðээð тогтвоðтой 
хөгжлийн ¯ндэñний ñтðатегийн тайланг гаðгана. Уг тайланд Стðатегийн 
хэðэгжилтийн явцыг үнэлэхээñ гадна тавигдñан зоðилтод хүðэх аðга 
хэмжээний жагñаалтыг гаðгаж, Стðатегийн боловñðонгуй болгоно.

Холбооны Заñгийн газðын кабинет тогтвоðтой хөгжлийн ñтðатегитэй 
холбоотой аливаа шийдвэðийг гаðгана. Шааðдагдах бэлтгэл ажлыг 
тогтвоðтой хөгжлийн аñуудлааðх төðийн наðийн бичгийн даðга наðын хоðоо 
гүйцэтгэнэ. Уг хоðоог Холбооны канцлеðийн албаны даðга тэðгүүлнэ. Хоðоо 
тогтвоðтой хөгжлийн ñтðатегийн агуулгыг цаашид боловñðонгуй болгох 
аñуудлыг хаðиуцахааñ гадна индикатоðуудын тухайн үеийн байдлыг тогтмол 
хянана.   
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тогтвоðтой хөгжлийн ¯ндэñний ñтðатегийн аñуудлыг Холбооны канцлеðийн 
алба хаðиуцна. Стðатегийг боловñðуулах, хэðэгжүүлэхэд бүх яамдын албан 
тушаалтнууд оðолцоно.

Тогтвортой хөгжлийн зөвлөл нь Холбооны Заñгийн газаðт тогтвоðтой 
хөгжлийн бүх аñуудлааð зөвлөх чиг үүðэгтэй байгууллага юм. Зөвлөлийн 
15 гишүүнийг холбооны канцлеð 3 жилийн хугацаагааð томилдог. Зөвлөл 
мэðгэжлийн хувьд хаðаат буñ байгууллага бөгөөд Стðатегийн хэðэгжилтийн 
талааðх өөðийн дүгнэлтээ нийтлэхээñ гадна цаашдын хөгжлийн талааðх 
ñаналаа зөвлөмж хэлбэðээð гаðгана.

тогтвоðтой хөгжлийн аñуудлыг хаðиуцñан Паðламентын зөвлөлдөх зөвлөл 
нь бундеñтагт тогтвоðтой хөгжлийн ¯ндэñний ñтðатегийг дэмжин ажилладаг. 
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