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Судалгаанд анУ, нидеðланд, ХбнÃУ, Чех, Швед, Канад, авñтðали, Шинэ 
Зеланд болон Энэтхэг улñын паðламентад шинээð ñонгогдñон гишүүдэд 
зоðиулñан Чиглүүлэх хөтөлбөð болон гишүүдийг олон талын мэдээллээð 
хангах зоðилгын хүðээнд зохион байгуулдаг буñад уулзалт, ñеминаðын 
талааðх мэдээллийг хамðуулав. 
Паðламентын шинээð ñонгогдñон гишүүдэд зоðиулан зохион байгуулах 
ñеминаð, уулзалтын хөтөлбөðийн ñэдвийн ñонголт ихээхэн чухал бөгөөд 
энэ нь Паðламентад шинээð ñонгогдñон гишүүдийн тоо болон тэдгээðийн 
ажлын туðшлагааñ хамааðалтай байна. Ихэнхдээ даðаах ñэдвүүдийг ñонгох 
нь зохимжтой гэж үздэг байна. ¯үнд: 

•	 тухайн улñын паðламент болон түүний тамгын газðын бүтэц зохион 
байгуулалт, чиг үүðгийн талааðх мэдээлэл

•	 Хууль тогтоох байгууллага болон буñад байгууллагын хооðондын 
хаðилцаа;

•	 төðийн албаны өнөөгийн нөхцөл байдал, цаашдын чиг хандлага;
•	 Хууль тогтоох пðоцеññ, түүний тулгууð үндñэн заðчмууд (дэг);
•	 төñөв, Санхүү; 
•	 Эдийн заñгийн өнөөгийн байдал, цаашдын төлөв, чиг хандлага;
•	 Ãадаад бодлого, дипломат хаðилцаа;
•	 Паðламентын гишүүний ёñ зүй;
•	 Паðламентын хяналт;
•	 Паðламентын гишүүний онцгой эðх, үүðэг хаðиуцлага; 
•	 Паðламентын гишүүнд үйлчлэх байгууллагын үйл ажиллагааны 

онцлог, бүтээмжийг дээшлүүлэх боломж; 
зэðэг ñэдвүүдээð зохион байгуулах нь зохимжтой талааð IPU-ааñ зохион 
байгуулñан Паðламентын Еðөнхий наðийн бичгийн даðга наðын олон улñын 
уулзалтын үеэð гаðгаñан зөвлөмжид дуðьдñан байна. 
түүнчлэн Парламентын шинэ гишүүнд ямар Чиглүүлэх хөтөлбөрүүд зохион 
байгуулагдсан байх ёстой талааð Олон Улñын Паðламентын Холбоонооñ 
(IPU) гаðгаñан зөвлөмжид даðаах байдлааð туñгаñан байна. ¯үнд: 

•	 Шинээð ñонгогдñон паðламентын гишүүдийн Чиглүүлэх хөтөлбөðийг 
Паðламентын Оðдонд иðñэн буюу гишүүний үнэмлэхээ гаðдан 
авñнааñ хойш 2-3 дахь долоо хоногт;

•	 Хууль тогтоох үйл ажиллагааны талааðх ñеминаðыг шинээð 
бүðэлдэн бий болñон паðламентын анхны Ээлжит Чуулганы өмнө 
буюу ñонгогдñонооñ хойш 6-8 дахь долоо хоногт зохион байгуулах нь 
тохиðомжтой гэж үзñэн байна.

Судалгаанд хамðагдñан улñ оðнуудын хувьд: 
 Австрали улсад: “Orientation Session” буюу шинэ гишүүдийн 
Чиглүүлэх ñеминаðыг 4-5 долоо хоногт багтаан зохион байгуулах бөгөөд 
буñад уулзалт, ñеминаðыг тухай бүðт нь зохион байгуулдаг байна. 
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 АНУ-д: Ёñ Зүйн Хоðооны ñуðгалтыг шинэ гишүүдэд 60 хоногийн дотоð, 
шинээð ñонгогдñон гишүүдийн туñлах, зөвлөхүүдэд зоðиулñан ñуðгалтыг 
90 хоногийн дотоð зохион байгуулдаг. Хаðин Чиглүүлэх хөтөлбөð болон 
гишүүдэд зоðиулñан буñад ñеминаð, ñуðгалтын мэдээлэл хаалттай байдаг 
байна.

 Канад улсад: Шинээð ñонгогдñон гишүүдэд зоðиулñан Захиðгааны 
Чиглүүлэх Хөтөлбөð (Administrative Orientation Program)-ийг Паðламентын 
Цогцолбоðт хүðэлцэн иðñэнээñ хойш 2-3 дахь долоо хоногт багтаан нийтийн 
танхимын тамгын газаð зохион байгуулна. туñ Хөтөлбөðийн илтгэгчид нь 
тамгын газðын олон жил ажиллаñан, туðшлагатай албан хаагч экñпеðтүүд 
паðламентын хуучин гишүүд байна. Хаðин Пðоцедуðын Чиглүүлэх Хөтөлбөð 
(Procedural Orientation Program)-ийг шинээð бүðэлдñэн паðламентын анхны 
Ээлжит Чуулганы өмнөх долоо хоногт Каðлтоны Их Суðгуультай хамтðан 
зохион байгуулна. 

 Швед улсад: Шинээð ñонгогдñон гишүүдийн Танилцах хөтөлбөрийг 
эхний долоо хоногт, рикñдаг дахь төñвийн пðоцедуðыг танилцуулах /
Санхүүгийн байнгын хоðоонооñ танилцуулга хийнэ/ хөтөлбөðийг эхний ñаðд, 
хууль тогтоох үйл ажиллагаатай холбоотой буñад хөтөлбөðүүдийг эхний 
ñаðааñ хойш төлөвлөн зохион байгуулна. 

 Шинэ Зеландад: Шинэ гишүүдийн Чиглүүлэх Хөтөлбөðийг 14 хоногт 
багтаан тамгын газðааñ зохион байгуулна. 

 Энэтхэг улсад: Паðламентад шинээð ñонгогдñон гишүүд болон 
паðламентын гишүүд, ажлын албаны ажилтануудад 5-8 төðлийн ñуðгалт 
зохион байгуулдаг байна. 

Улсын 
нэр Сургалтын төрөл Хаанаас зохион 

байгуулдаг 

 Зохион 
байгуулахад 
зохимжтой 

хугацаа 

1
авñтðали

-Чиглүүлэх уулзалт
-тогтмол уулзалт

-төлөөлөгчдийн 
танхимын 
тамгын газаð, 
Паðламентын 
танхимуудын 
ажлын алба

-4-5 дахь долоо 
хоногт
-тухай бүð

2 анУ

-Шинэ гишүүдийн Чиглүүлэх 
Хөтөлбөð
-”Хууль тогтоох үйл ажиллагаа” 
ñеминаð
-Еñ зүйн ñуðгалт
-туñлах, Зөвлөхүүдийн ñуðгалт

-тамгын газаð
-Конгðеññийн 
Судалгааны 
алба, тинк танк 
хамтðан зохион 
байгуулна
-Ёñ зүйн Хоðоо
-тамгын газаð

-туñгайлан 
заагаагүй
-туñгайлан 
заагаагүй
-60 хоногт 
багтаан
-90 хоногт 
багтаан
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3 Канад

-Захиðгааны Чиглүүлэх 
Хөтөлбөð (Administrative 
Orientation Program)
-Пðоцедуðын Чиглүүлэх 
Хөтөлбөð
(Procedural Orientation Program)

-нийтийн 
танхимын 
тамгын газаð
-нийтийн 
танхимын 
тамгын газаð 
Каðлтоны 
Их Суðгууль 
хамтðан

-2-3 дахь долоо 
хоногт

-анхны Ээлжит 
Чуулганы өмнө

4 нидеðланд
-танилцуулах уулзалт
-Сэдэвчилñэн ñуðгалт

-тамгын газаð
-тамгын газаð

-туñгайлан 
заагаагүй
-тухай бүð

5 ХбнÃУ

-Ãишүүдэд Хөдөлмөð, татваð, 
цалин хангамж, эðүүл мэнд, 
ёñ зүйн дүðмийн талааð өгөх 
мэдээлэл
-бундеñтагийн гишүүдийн 
ñэдэвчилñэн ñуðгалт (тухайлбал 
Өðгөдлийн байнгын хоðоонд 
өðгөдөл хэðхэн шийдвэðлэх г.м)

-тамгын газаð

-тамгын газаð, 
байнгын хоðоод

-бүлгийн эхний 
хуðалдаан дээð 
амааð мэдээлэл 
өгнө

-тухай бүð

6 Чех Сенатын гишүүдийн ñэдэвчилñэн 
ñуðгалт

тамгын газаð тухай бүð

7 Швед 

- Шинэ гишүүдийн Танилцах 
хөтөлбөр
-Паðламентын үйлчилгээ, бүтэц 
зохион байгуулалт
- Мэдлэг, мэдээллийн үдэш 

-төñвийн пðоцедуðын 
танилцуулга
-Пðоцедуðын танилцуулга

-тамгын газаð
-тамгын газаð

-Судалгааны 
алба, рикñдагийн 
номын ñан
-Санхүүгийн 
байнгын хоðоод
-Холбогдох 
алба, байнгын 
хоðоо, төðийн 
байгууллагууд

-Эхний долоо 
хоногт
-Эхний долоо 
хоногт

-Эхний ñаðд

-Эхний ñаðааñ 
хойш

8 Шинэ 
зеланд 

-Шинэ гишүүдийн Чиглүүлэх 
Хөтөлбөð 

-Паðламентын 
ажлын алба 
Клеðкийн ажлын 
алба

-14 хоног 

9 Энэтхэг 

Паðламентад шинээð ñонгогдñон 
гишүүд болон паðламентын 
гишүүд, ажлын албаны 
ажилтануудад 5-8 төðлийн 
ñуðгалтыг зохион байгуулдаг. 

Энэтхэгийн 
Паðламентын 
ñуðгалт, 
ñудалгааны 
товчоо 
ñуðгалтуудыг 
хаðиуцан зохион 
байгуулдаг. 

Хөтөлбөðөөñ 
шатгаалан 
хаðилцан адилгүй 
байна. Ихэвчлэн 
хөтөлбөð туñ 
бүð 2-3 хоног 
үðгэлжилнэ. 
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Судалгааны товч дүгнэлт
Судалгаанааñ үзэхэд, буñад оðнуудад паðламентын гишүүдэд зоðиулñан 
ñуðгалтын хөтөлбөðийг чиглүүлэх болон тогтмол ñуðгалт, ñеминаðын 
хэлбэðтэйгээð, тодоðхой заðчмыг баðимтлан хэðэгжүүлдэг бөгөөд ингэñнээð 
паðламентын гишүүдийг тухайлñан аñуудлааð гүнзгий мэдлэг мэдээлэлтэй 
болгох, хууль тогтоогчийн хувьд бүðэн эðхээ хэðэгжүүлэх чиг баðимжаагаа 
хуðдан олж авахад ач холбогдолтой хэмээн үздэг байна. 

тухайлбал, шинээð ñонгогдñон паðламентын гишүүдэд хууль тогтоох болон 
захиðгааны пðоцедуðын талааðх мэдээлэл өгөх (чиглүүлэх) хөтөлбөðийг 
паðламентын тамгын газаð, Суðгалт ñудалгааны алба хаðиуцан тохиðомжтой 
хэлбэðээð шууðхай зохион байгуулдаг бол бодлого боловñðуулах, хууль 
тогтоох үйл ажиллагаанд шааðдлагатай, цаг үеийн аñуудлааðх ñэдэвчилñэн 
(тогтмол) ñуðгалтыг паðламентын Суðгалт ñудалгааны алба нь нэð хүнд 
бүхий хөндлөнгийн экñпеðтүүд, гэðээт их дээд ñуðгууль, эðдэм шинжилгээний 
хүðээлэнгүүдтэй хамтðан зохион байгуулдаг байна. 

1. АВСТРАЛИ УЛС
авñтðали улñын паðламентын (еðөнхий ñонгууль) ñонгууль нь 2013 оны 
Еñдүгээð ñаðын 7-ны өдөð зохион байгуулагдñан бөгөөд шинээð бүðэлдэн 
бий болñон төлөөлөгчдийн танхимын нийт 42 шинэ гишүүдэд зоðиулан 2013 
оны аðавдугааð ñаðын 15-ны өдөð “Orientation Day” нэðтэйгээð Чиглүүлэх 
ñеминаð зохион байгуулñан байна. 

авñтðали улñ нь паðламентын шинэ гишүүдэд дэмжлэг үзүүлэх, хөгжүүлэх 
аðвин туðшлагатай оðон юм. авñтðалийн төлөөлөгчдийн танхим шинээð 
ñонгогдñон гишүүдэд зоðиулан зохион байгуулдаг Чиглүүлэх cеминаð 
(Orientation Session) зоðилго нь Паðламентын танхимуудын ажлын алба, 
түүний ажилтан албан хаагчид түүнчлэн Паðламентын номын ñан нь 
паðламентын гишүүдэд мэðгэжил, аðга зүйн ямаð туñлалцаа үзүүлдэг 
болон тэдгээðийн ажлын үð ашгийг хэðхэн нэмэгдүүлэх боломжтой талааðх 
мэдээллээð хангах явдал юм. 

Хууль тогтоох байгууллагын гишүүний хувьд ажил мэðгэжлийн онцлог нь 
гишүүдээñ бүх талын мэдээлэл, үнэн зөв мэдлэг шааðдагдах бөгөөд энэхүү 
хэðэгцээ шааðдлагыг Паðламентын ажлын алба хангахад хүðдэг тул даðаах 
төðлийн мэдээлэл өгөх уулзалтуудыг тогтмол зохион байгуулахыг хичээдэг 
байна. ¯үнд: 

•	 Хууль тогтоох үйл ажиллагааны пðоцеññ (Law-making process),
•	 Эðх ямбын (privilege) ñэдвээð жилийн туðш тогтмол ñеминаð зохион 

байгуулах, 
•	 айлчлал болон цаашдын хэðэгцээг үнэлэх ñудалгааны уулзалт зохион 

байгуулах,
•	 Цахим мэдээ мэдээлэлд хялбаð нэвтðэх боломж бүхий поðталын 

талааðх ñуðгалт. 

авñтðалийн Паðламентын ажлын албанааñ ñүүлийн жилүүдэд паðламентын 
гишүүдэд зоðиулñан ñуðгалтын хөтөлбөð, Чиглүүлэх ñеминаð болон нийгмийн 
хаðилцааны олон талт аñуудлааð таñðалтгүй мэдлэг олгох, мэдээллээð 
хангах зоðилго бүхий боловñðолын хөтөлбөðүүдийг зохион байгуулж байна. 
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1. Ãэвч, гишүүдэд зоðиулñан даðаах хөтөлбөðийг хаалттай явуулдаг. 
¯үнд:

2. Шинэ ñонгогдñон гишүүдийн Чиглүүлэх Хөтөлбөð
Паðламент хооðондын хамтын ажиллагааны хүðээнд зохион байгуулагдаж 
буй ñуðгалтууд нь хаалттай явагддаг тул Чиглүүлэх ñеминаð болон Суðгалтын 
хөтөлбөðүүд нь хаалттай байдаг байна. 
авñтðалийн Паðламентын номын ñан нь төлөөлөгчдийн танхимын 
ажлын албатай хамтðан шинээð ñонгогдñон гишүүдэд зоðиулан 2014 онд 
“танилцуулга: Хууль тогтоох үйл ажиллагааны пðоцеññ” ñэдвээð танилцуулах 
ñеминаð зохион байгуулñан талааð тайландаа дуðьджээ. туñ ñеминаðааð 
төлөөлөгчдийн танхимын үйл ажиллагаа, түүний бүтэц (Хоðоодын тухай), 
тэдгээðтэй холбогдох дүðэм жуðмуудын талааð наðийн мэдээллээð 
гишүүдийг хангаñан байна. түүнчлэн туñ ñеминаðааð шинээð ñонгогдñон 
гишүүдэд улñ оðондоо нэð нөлөө бүхий ñалбаðын экñпеðтүүд, төлөөлөгчдийн 
танхимын тамгын газðын хуулийн экñпеðтүүд, номын ñангийн Судалгааны 
албаныхан, байнгын хоðоод, Паðламентын болон бизнеñ Мэдээллийн 
Үйлчилгээний	Алба	(Parliamentary	and	Business	Information	Services	Office),	
Serjeant-at-Arms-ийн албатай хамтðан улñ оðны нийгэм эдийн заñаг, гадаад 
бодлого, төðийн алба зэðэг олон аñуудлааð хэлэлцүүлэг өðнүүлжээ. Мөн 
шааðдлагатай гэж үзвэл төñвийн албанааñ шинэ гишүүдэд зоðиулñан 
төñвийн талааð мэдээлэх уулзалт зохион байгуулдаг байна. 
Эдгээð ñуðгалт, хөтөлбөðүүд нь паðламентын хууль тогтоох үйл ажиллагаанд 
шааðдагдах бодлогын аñуудлааð улñ төðийн нөлөөллөөñ ангид, тэнцвэðтэй, 
үнэн зөв, бодит мэдээллээð хангах, мөн ийм оðчинд тухайн ñэдвээð 
хэлэлцүүлэг өðнүүлэх боломж бүðдүүлэг байна. 
төлөөлөгчдийн танхимын 2013/14 - 2014/15 оны ажлын тайлан160гааñ 
үзэхэд тамгын газðын ажилчдын мэдлэг, уð чадваðыг дээшлүүлэх ñуðгалт, 
Паðламентын хамтын ажиллагааны хүðээнд явагдах ñуðгалт, төлөөлөгчдийн 
танхимын ñпикеð болон Сенатын еðөнхийлөгчдийн их ñуðгуулиудтай 
байгуулñан гэðээний хүðээнд зохион байгуулагдах ñуðгалтуудын талааð 
тайлан оðñон байх бөгөөд паðламентын гишүүдэд зоðиулñан зохион 
байгуулñан уулзалт ñеминаð, хөтөлбөð, ñуðгалтын талааðх мэдээллийг 
нээлттэй оðуулаагүй байна. 

2. АНУ
анУ-ын Конгðеññын гишүүдэд Конгðеññын бүтцийн нэгжүүд болох 
Конгðеññын Ёñ зүйн хоðоо, Конгðеññын Судалгааны албанааñ, хаðин гадны 
байгууллагааñ Хаðваðдын Их ñуðгуулийн Улñ төðийн Дээд ñуðгууль (Harvard, 
Institute of Politics)-ааñ ñуðгалтууд туñ туñ зохион явуулдаг байна. Шинээð 
ñонгогдñон гишүүдэд зоðиулñан ñуðгалтыг аль болох төвийг ñахиñан, намын 
үзэл ñуðтлааñ ангид явуулахыг эðмэлздэг бөгөөд цаг үеийн аñуудлааð улñ 
оðны нэð төðтэй экñпеñðтүүдээñ лекц ñонñох, хаðилцан яðилцах боломжийг 
олгодог байна. Суðгалт, хөтөлбөð нь олон нийтэд хаалттай байдаг. 

Иймд дооðх ñудалгааны мэдээллийг 114 дүгээð Конгðеññийн дэг болон 
Конгðеññын Судалгааны албаны ажлын тайлан эх ñуðвалжааñ бэлтгэв. 
160  Annual report 2013-/14 http://www.aph.gov.au/About_Parliament/Parliamentary_Departments/Parliamentary_Service_Legislation/PSC_

Annual_Report_2013-14/Administration_of_the_Parliamentary_Service
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Ёс зүйн хорооны сургалт 

анУ-ын төлөөлөгчдийн танхимын дэг, 114 дахь Конгðеññ 2015

Ёñ зүйн хоðоо нь даðаах чиг үүðгийг хэðэгжүүлнэ: 3б

(6) (A) туñ хоðоо нь жил бүð төлөөлөгчдийн танхимын Ãишүүн, төлөөлөгч, 
байнгын төлөөлөгч (ñанал өгөх эðхгүй гишүүн–Пуэðто рико), ажилтанд 
зоðиулан ёñ зүйн ñуðгалт зохион явуулна. 

1) Хоðоонооñ оðолцох шааðдлагатай гэж үзñэн албан хаагчдыг 
оðолцуулах

2) Хоðоонооñ Ёñ зүйн дүðэм болон төлөөлөгчдийн танхимын дэгээñ 
шааðдлагатай гэж үзñэн мэдээ, мэдээллийг оðуулñан байх 

(B)(i) танхимын шинэ гишүүн, төлөөлөгч, байнгын төлөөлөгч, ажилтан нь 
танхимд албан үүðгээ гүйцэтгэж эхэлñнээñ хойш 60 хоногийн дотоð ñуðгалтад 
хамðагдñан байна. 

(ii) Жил бүðийн 1-ð ñаðын 31-ний өдðөөñ хэтðэлгүй төлөөлөгчдийн танхимын 
ажилтан нь энэхүү хэñэг зааñан ñуðгалтад өмнөх ондоо багтан хамðагдñан 
болох баталгаа (батламж)-ийн хоðоонд хүðгүүлэх үүðэг хүлээнэ. 

Суðгалтыг биечлэн, эñхүл онлайн оðолцож болох бөгөөд шинэ гишүүн, 
ажилтанд ажлааñаа 90 хоногооñ дээш завñаðдñан ажилтанг шинэ ажилтанд 
тооцно. Мөн 60 хоногооñ дээш ажиллаж буй цалинтай дадлагажигч нь 
шинэ ажилтанд тооцогдох бөгөөд ёñ зүйн ñуðгалтад хамðагдñан байх 
шааðдлагатай. 

Конгрессын судалгааны алба 

Конгðеññын ñудалгааны алба нь шинээð ñонгогдñон гишүүдэд зоðиулан 
ñеминаð зохион байгуулдаг бөгөөд туñ албаны 2015 оны үйл ажиллагааны 
тайлангааñ үзэхэд 2015 оны 1-ð ñаðын 9-12-ний өдðүүдэд төлөөлөгчдийн 
танхимтай хамтðан “Хууль тогтоох ажиллагаа” ñэдэвт Шинэ гишүүдэд 
зоðиулñан Конгðеññын үйл ажиллагаа, холбогдох дүðэм жуðмуудыг 
танилцуулах, таниулах зоðилго бүхий ñеминаðыг зохион байгуулñан байна. 
туñ ñеминаðааð шинээð ñонгогдñон гишүүдэд улñ оðондоо нэð нөлөө бүхий 
ñалбаðын экñпеðтүүд болон Конгðеññын Судалгааны албаныхан Конгðеññын 
үйл ажиллагаанд хамааðах улñ оðны дотоод болон гадаад бодлогын 
аñуудлааð хэлэлцүүлэг өðнүүлжээ. Суðгалт нь хууль тогтоох хүðээний 
бодлогын аñуудлааð тэнцвэðтэй/төвийг ñахиñан, улñ төðийн нөлөөнөөñ 
оðчинд ñанал бодлоо хуваалцах боломжийг бүðдүүлэг байна. Дээðхээñ 
гадна өнөөгийн хууль тогтоох пðоцеññын талааð өðгөн хүðээнд хэлэлцүүлэг 
өðнүүлñэн бөгөөд туñгай хуðалдаанааð танхимын дэг, жуðмын талааð 
танилцуулñан байна.  

Харвардын	Их	Сургуулü,	Кеннедигийн	Сургуулü	/Harvard,	Kennedy	School/ 

Конгресст шинээр сонгогдсон гишүүдэд зориулсан (Bipartisan Program for 
Newly-Elected Members of Congress) сургалт нь Төлөөлөгчдийн танхимд 
шинээр сонгогдсон гишүүдэд ажлын гараагаа эхлүүлэхэд нь дэм болох 
үүднээс хууль тогтоох үйл ажиллагаанд хамаарах асуудлаар сургалт, 
хэлэлцүүлэг зохион явуулж дэмжлэг үзүүлдэг юм. 
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туñ ñуðгалтыг Улñ төðийн дээд ñуðгууль (Institute of Politics)-ийг түшиглэн 
1972 онооñ эхлэн 2 жил тутам явуулдаг бөгөөд ñуðгалт нь дотоод болон 
гадаад бодлого, эðүүл мэндийн тогтолцоо, төñөв зэðэг олон тооны цаг үеийн 
аñуудлын талааð ñалбаðын нэð нөлөө бүхий мэðгэжилтнүүд улñ төðийн 
олон өнцгөөñ мэдлэг, мэдээлэл олгодог. (2008 онд Эдийн заñгийн хямðал: 
Конгðеññ хэðхэх вэ? Сэдэвт дугуй шиðээний хэлэлцүүлгийг даðаах хягааð 
оðж үзнэ үү: http://www.c-span.org/video/?282690-1/understanding-economic-
crisis)

Хөтөлбөрийн түгээмэл сэдвүүд: 
•	 Эдийн заñаг
•	 Даяаðшил 
•	 Цагааð оðдон/Конгðеññын хаðилцаа
•	 Конгеðññийн дотоод ажил 
•	 Холбооны төñөв 
•	 төñөв, ñанхүү (Appropriations)
•	 нөлөө үзүүлэх (Making an Impact)

Өмнөх сургалтын илтгэгчид: 
•	 Graham Allison, Хаðваðд Кеннедигийн Хүðээлэн
•	 Stuart Butler, The Heritage Foundation; Fellow, Улñ төðийн Дээд ñуðгууль 

(Fall 2002) 
•	 Eric Cantor, анУ төлөөлөгчдийн танхим 
•	 Elaine Chao, Хөдөлмөðийн ñайд аñан
•	 Steven Chu, Эðчим хүчний ñайд аñан
•	 Adam Conner, Facebook 
•	 Ken Duberstein, Цагаан оðдон, Хүний нөөцийн даðга аñан
•	 David Gergen, Хаðваðд Кеннедигийн Дээд ñуðгууль
•	 Caroline Kennedy, Жон Ф.Кеннедигийн номын ñан 
•	 David McCullough, Зохиолч 
•	 David Pryor, анУ-ын ñенатоð аñан (D-AR); Улñ төðийн дээд ñуðгуулийн 

Еðөнхийлөгч аñан 
•	 Condoleeza Rice, төðийн наðийн бичгийн даðга аñан 
•	 Larry Summers, Хаðваðдын Их Суðгууль 
•	 David Walker, анУ-ын Еðөнхий нягтлан бодогч аñан
•	 George Will, Зохиолч 

Хаðваðдын Их ñуðгууль нь 2014 оны шинэ гишүүдэд зоðиулñан 21 дахь 
ñуðгалтыг өмнөх хамтðагч болох Конгðеññын Хүðээлэнгээñ гадна 3 тинк 
танктай хамтðан зохион байгуулахааð болñон бөгөөд тэдгээð нь Brookings 
Institution, American Enterprise Institute (AEI), and Center for Strategic and 
International Studies (CSIS) юм. Эдгээð ñонгож авñан тинк танкуудын улñ 
төðийн үзэл ñуðтал нь либеðалааñ конñеðватив байгаа нь аль ч намд 
таалагдах ñонголт гэж зохион байгуулагчид нь үзñэн байна. 

Дээðх байгууллагуудааñ зохион явуулж буй Шинэ гишүүдэд зоðиулñан 
ñуðгалтааñ гадна Congressional Management Foundation (CMF) ñуðгалтууд 
зохион явуулдаг бөгөөд туñ ñан нь ашгийн буñ байгууллага байх ба 
конгðеññын үйл ажиллагаанд ñуðгалт, ñеминаð, ñудалгаа, менежментийн 
үйлчилгээ зэðгээð иðгэдийн оðолцоог хангаж, дэмжиж ажиллах зоðилготой 
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юм. Сангааñ танхимын боловñон хүчний холбоотой хамтðан шинээð 
ñонгогдñон гишүүдийн туñлах, зөвлөхүүдэд зоðиулан (Navigating the First 90 
Days) ñуðгалт зохион байгуулдаг байна. 

3. КАНАД УЛС
Канадын нийтийн танхимд (доод танхим) олон төðлийн хүðээллээñ 
төлөөлөгчид ñонгогдон, хууль тогтоох байгууллагад аðд түмнийг төлөөлөх 
эðх авдаг. Ãишүүд төðөл бүðийн мэðгэжилтэй байхааñ гадна нийгмийн гаðлын 
хувьд ч хаðилцан адилгүй байдаг нь тэднийг нэгдñэн мэдээллээð хангах, 
гаðааны нэг нөхцөлийг үүñгэх хэðэгцээ шааðдлага бий болгодог. Одоогийн 
болон өнгөðñөн паðламентын гишүүд нь бизнеñ, боловñðол, хууль, ñэтгүүл 
зүй, инженеð, уðлаг, анагаах ухааны болон хөдөлмөðийн ñалбаðын гэх мэт 
төðөл бүðийн мэðгэжлийн төлөөлөгчид байна. түүнчлэн, Канадад нийтийн 
танхимын гишүүнтэй дүйцэх цөөн тооны албан тушаал байдаг. Эдгээð 
шалтгааны улмааñ еðөнхий ñонгуулийн даðаа нийтийн танхимын тамгын 
газðааñ шинэ Ãишүүдэд зоðиулж Паðламентын Цогцолбоð (Parliament Hill) 
болон тэдний үүðэгтэй танилцуулах ñуðгалт болон Чиглүүлэх Хөтөлбөð 
зохион байгуулдаг. 

Ãишүүдийн Чиглүүлэх Хөтөлбөð (The Members’ Orientation Program)-ийн 
зоðилго нь нийтийн танхимын бүх шинэ гишүүдийг паðламентын гишүүний 
онцгой эðхээ хэðэгжүүлэхэд шааðдлагатай захиðгааны болон пðоцедуðын 
бүхий л мэдээллээð хангахад оðшино. 

Еðөнхий ñонгуулийн даðаа шинэ гишүүдийг угтах болон Ãишүүдэд албаны 
аливаа аñуудлааð зөвлөгөө өгөх, үйлчилгээ үзүүлэхтэй холбоотой танхимын 
ажлын албаны чухал мэдээллүүдийг авахад зоðиулагдñан, төв байðшлыг 
хангаñан “Чиглүүлэх төв” (Orientation Centre) нээгдэнэ. (Жишээлбэл, Нийслэл 
болон тойргийн хоорондын аялал, албан тасалгааны тохижилт болон 
гишүүдийн туслах, зөвлөх, төлөөлөгчдийг тохинуулах, Гишүүдийн төсөвт 
менежмент хийх гэх мэт олон асуудлууд хамаарна.) Шинэ Ãишүүдийг 
гишүүн болñнооñ эхлэн анхны ээлжит Чуулган хүðтэл буюу Паðламентын 
Цогцолбоðт хүðэлцэн иðñэн эхний хэдэн долоо хоногт Хаðилцааны ажилтан 
(Liaison	Officer) хөтөч хийнэ.161

Шинэ гишүүдэд зоðиулñан даðаах хоёð төðлийн нам буñ, чиглүүлэх уулзалт 
ñеминаð зохион байгуулдаг. ¯үнд: 

1. Захиргааны Чиглүүлэх Хөтөлбөр (Administrative Orientation 
Session) – Канадын Паðламентын тухай хуульд (The Parliament of 
Canada Act) зааñан Спикеðийн үүðэг, нийтийн танхимын даðгалагчийн 
үүðэг болон гишүүдийн үүðэг, аðга хэмжээ болон дипломат дэг ёñ, 
Еðөнхий аудитоð, Хүний эðхийн комиññ, Сонгуулийн Хоðооны даðга, 
төðийн албан ёñны хэлийн Комиññаð, төðийн нууцын Комиññаð, төðийн 
мэдээллийн Комиññаð гэх мэт албан тушаалтны үүðэг болон холбогдох 
буñад мэдээлэл багтана. туñ Хөтөлбөðийг шинэ гишүүд ñонгогдñонооñ 
хойшхи 2-3 долоо хоногт багтаан зохион байгуулна.

2. Процедурын Чиглүүлэх Хөтөлбөр (Procedural Orientation Session) - 
танхим болон байнгын хоðоод, тэдгээðийн үйл ажиллагаан дахь Ãишүүний 

161 http://www.parl.gc.ca/About/House/OntheJob/Orientation-NewMP-e.html
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үүðгийн талааðх буюу хууль тогтоох үйл ажиллагаанд Ãишүүн хэðхэн 
оðолцох, тэдэнд ямаð боломж буй талааðх гэñэн хоёð төðлийн ñуðгалт 
буюу чиглэл олгох уулзалт зохион байгуулдаг байна. туñ Хөтөлбөðийг 
Паðламентын анхны Ээлжит Чуулганы өмнө зохион байгуулна.

танхимын тамгын газðын Чиглүүлэх Хөтөлбөð нь шинэ Ãишүүдэд дэмжлэг 
үзүүлэх болон ñуðгалтын иж бүðэн хөтөлбөð байна. 

Канад улñын хувьд 2015 оны 11 ñаðын 5-ны өдөð шинэ Ãишүүдийн Захиðгааны 
Чиглүүлэх Уулзалтыг (Administrative Orientation Session) нийтийн танхимын 
ажлын алба зохион байгуулñан бөгөөд уулзалтыг нийтийн танхимын 
Еðөнхий наðийн бичгийн даðга нээж, уðьдчилан бэлдñэн хөтөлбөðийн дагуу 
холбогдох илтгэлүүдийг тавина. Мөн туðшлагатай Паðламентын гишүүн 
хууль тогтоох үйл ажиллагаанд анхааðвал зохих аñуудлааð зөвлөгөө өгнө. 

Пðоцедуðын Чиглүүлэх Хөтөлбөðийг анхны Ээлжит Чуулганы өмнө 2016 
оны 1 дүгээð ñаðын 19, 20-ны өдðүүдэд Каðлтон Их Суðгуультай хамтðан 
зохион байгуулñан байна. 

Судалгаанд Канадын нийтийн танхимааñ 2015 оны 11 дүгээð ñаðд гаðгаñан 
шинэ Ãишүүдийн Чиглүүлэх Хөтөлбөðийн талааð “Fact sheet”-д туñгаñан 
Хөтөлбөðийг оðчуулан хүðгэж байна.

Шинэ Гишүүдийн Чиглүүлэх Хөтөлбөр-2015162 
нийтийн танхимын бүх шинэ Ãишүүдэд өөðñдийн хууль тогтоох чиг үүðгээ 
хэðэгжүүлэхэд нь туñлах зоðилгооð Захиðгааны болон Пðоцедуðын 
шааðдлагатай мэдээллээð хангахын тулд нийтийн танхимын тамгын 
газðааñ Ãишүүдийн Чиглүүлэх Хөтөлбөðийг зохион байгуулж байна.

Хөтөлбөрийн тойм: 
•	 Эхний ээлжинд Ãишүүдийг чиглүүлэх зоðилгооð Хаðилцааны 

ажилтныг нийтийн танхимын тамгын газðааñ хөтөчөөð томилно. 
•	 Мэдээллийг цаг тухайд нь, хялбаð олж авах зоðилгод нийцүүлэн 

ñүлжээнд холбох, Ãишүүний Вэб хуудаñ нээнэ. Хөдөлгөөнт холбоонд 
ñууðилñан, хэðэглэхэд хялбаð төðөл бүðийн тоног төхөөðөмжөөð 
хангах, холбох. 

•	 Шинэ гишүүдэд дэмжлэг үзүүлэх зоðилгооð “Ãишүүдийн Чиглүүлэх 
төв” (Member`s Orientation Centre)-ийг Паðламентын Цогцолбоðт анх 
удаа байгуулñан. 

•	 танхимын тамгын газðын мэðгэжилтнүүдийн уулзалт зохион 
байгуулна. ¯үнд төлбөð болон Оðлогын талааð, Санхүүгийн 
үйлчилгээ, Мэдээллийн үйлчилгээ, нийтийн танхимын Хууль зүйн 
үйлчилгээ хаðиуцñан наðийн бичгийн даðга, Паðламентын Конñул гэх 
мэт экñпеðтүүдийг хамðуулñан уулзалт зохион байгуулна. 

Шинэ гишүүдэд чиг баðимжаа олгох 2 төðлийн уулзалт ñеминаð зохион 
байгуулна. ¯үнд: 

1. Захиргааны Чиглүүлэх Уулзалт семинар (2015 оны Арваннэгдүгээр 
сарын 5-ны өдөр зохион байгуулсан. Сонгууль 2015 оны Аравдугаар 
сарын 19-нд болсон.)

162  FACT SHEET: Members’ Orientation Program. House of Commons CANADA, November 2015 
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2. Процедурын Чиглүүлэх Уулзалт семинар зохион байгуулна. 
(2016 оны Нэгдүгээр сарын 19.20-ны өдрүүдэд буюу Парламентын 
Анхны Ээлжит Чуулганы өмнө зохион байгуулсан)

Ãишүүд болон гишүүдийн туñлах, зөвлөхүүдийг хамðуулан паðламентын 
үйл ажиллагаанд мэðгэжлийн туñлалцаа үзүүлдэг, хамтðан ажилладаг 
нийтийн танхимын тамгын газаð, Паðламентын номын ñан, Сониðхлын 
зөðчил болон Ёñ зүйн Комиññ, төðийн алба, Заñгийн газðын үйл 
ажиллагааны талааðх мэдээлэл өгөх уулзалт зохион байгуулна.

Гишүүдийн Чиглүүлэх Төв (Members’ Orientation Centre)

Ãишүүдийн Мэдээллийн төв нь Паðламентын Цогцолбоðт байðлах бөгөөд 
шинэ Ãишүүдийн бүðэн эðх баталгаажин, ажиллах нөхцөл бүðдэх хүðтэл 
туñлалцаа үзүүлэх түð нэгж юм. Энэхүү түð оффиñ нь даðаах үйлчилгээ 
үзүүлнэ. ¯үнд: 

•	 Компьютеð, утаñ, факñ, пðинтеð болон хувилагч зэðэг албан 
хэðэгцээний тоног төхөөðөмж бүхий түð албан өðөөгөөð хангах, 

•	 Шуудангийн үйлчилгээ, түð шуудангийн хаяг,
•	 ажлын үнэмлэх

туñ төв нь хаðилцааны ажилтан, төлбөð болон Оðлого, Санхүүгийн үйлчилгээ, 
Хууль зүйн аñуудал хаðиуцñан наðийн бичгийн даðга, Паðламентын 
үйлчилгээ болон Мэдээлэл технологийн үйлчилгээгээð хангаж, туñлалцаа 
үзүүлнэ. 

Хаðилцааны ажилтан гэдэг нь шинэ Ãишүүдэд паðламентын үйлчилгээний 
талааð наðийвчилñан мэдээлэл өгөх үүðэг бүхий ажилтан байх бөгөөд 
нийтийн танхимын тамгын газðын туðшлагатай албан хаагч байна. тэдний 
үндñэн үүðэг нь Ãишүүдийн хууль тогтоох үйл ажиллагаан дахь Захиðгааны 
болон Пðоцедуðын хөтчийн үүðэг гүйцэтгэнэ. 

Захиргааны Чиглүүлэх Хөтөлбөрт: Энэ Хөтөлбөðт нийтийн танхимын шинэ 
гишүүний ñанхүүгийн болон хууль зүйн хувьд хүлээх үүðэг, нийñлэл болон 
ñонгогдñон тойðог дахь албан хэðэг, анхааðвал зохих аñуудлууд болон түүний 
хууль тогтоох ажил гэð бүлд нь ямаð нөлөө үзүүлж болох тухай мэдээллүүд 
багтана. Энэ Хөтөлбөðийг шинээð ñонгогдñон гишүүд Паðламентын Оðдонд 
иðñэн эхний хэдэн долоо хоногуудад багтаан зохион байгуулна.

Процедурын Чиглүүлэх Хөтөлбөр: Энэ Хөтөлбөðийг Паðламентын анхны 
Ээлжит Чуулган эхлэхээñ өмнө зохион байгуулна. туñ хөтөлбөð нь Ãишүүдийг 
танхимын болон байнгын хоðоодын хуðалдааны бэлтгэл хангахад дэмжлэг 
үзүүлэх зоðилгооð хууль тогтоох үйл ажиллагаанд хэðхэн оðолцох тухай цогц 
ñуðгалт байдаг. түүнчлэн Чуулганы болон байнгын хоðоодын хуðалдааны 
дэгийн талааð цогц мэдээллээð хангана. 

Процедурын Чиглүүлэх Уулзалтын хөтөлбөр: 

“Таны Танхим, Таны цаг” шинэ Гишүүдэд Процедурын Чиглүүлэх Уулзалтын 
хуралдааны тэмдэглэлээс163 

163  http://carleton.ca/parldiplo/wp-content/uploads/January-20-Event-Notes.pdf (“Your House, Your Time: Orientation for the 2015 newly 
elected Members of Parliament”):
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2015 онд болñон ээлжит ñонгуулиаð бүðдñэн нийтийн танхимын 60 гаðуй 
шинэ Ãишүүдэд зоðиулñан 2016 оны нэгдүгээð ñаðын 19, 20-ны өдðүүдэд 
зохион байгуулñан чиглүүлэх хөтөлбөðийн холбогдох мэдээллийг тоймлон 
оðуулав. 

2015 онд ñонгогдñон шинэ Ãишүүдийн Чиглүүлэх Хөтөлбөðийг Каðлтоны Их 
ñуðгуулийн Паðламентын болон Дипломат албаны Каðлтоны Санаачлага 
(2011 онд байгуулагдñан) -ын нэгжтэй хамтðан зохион байгуулñан байна. 

Хөтөлбөрт тавигдсан илтгэлүүд, илтгэгчид, модераторуудаас: 
Энэ удаагийн Чиглүүлэх Хөтөлбөðт улñ төðийн өндөð албан тушаал хашиж 
байñан болон одоо туñ албан тушаалуудад ажиллаж буй нийт 22 мэðгэжлийн 
экñпеðтүүдийг оðолцуулан зохион байгуулñан байна. 

Оттава хэрхэн ажилладаг вэ (How Ottawa Work) -төðийн албаны 
өнөөгийн нөхцөл байдал, бүтэц, зохион байгуулалт, ажиллах хүчний 
бүтэц, оðон тоо, нөөц, чиг үүðэг, холбогдох хууль тогтоомж, холбогдох 
байгууллагууд болон буñад аñуудлыг багтааñан 17 ñлайд бүхий 
илтгэл. Илтгэгч: Заñгийн газðын ажлын албаны Оðлогч даðга. 

Энэ илтгэлийн хүðээнд: “42 дахь Парламентын өөрчлөлт, шилжилт: 
Төрийн албаны үүрэг болон улс төрийн систем дэх харилцан хамаарал, 
Улс төрийн системд хэрхэн ажилладаг” ñэдвээð хэлэлцүүлэг явуулна. 
тэðгүүлэх оðолцогчид: 

•	 Audrey O’Brien (нийтийн танхимын чөлөөнд гаðñан Еðөнхий наðийн 
бичгийн даðга)

•	 David McLaughlin, (Еðөнхий Сайдын төðийн бодлогын зөвлөх)
•	 David Mitchell, (төðийн бодлогын Фоðумын Ãүйцэтгэх захиðал, төðийн 

бодлогын Зөвлөх, Мужийн хууль тогтоох байгууллагын Еðөнхий 
наðийн бичгийн даðгын оðлогч аñан)

Хэрхэн үр дүнтэй ажиллах вэ (How to work effectively in Ottawa) 
Илтгэгч: Karen Shepherd, лобби Комиññаð164

КАНАД: Бэрхшээл ба Боломж
•	 Эдийн заñгийн төлөв байдал
•	 анУ-ын төлөв байдал
•	 түүхий эдийн үнийн индекñ
•	 бага хугацаатай хүүгийн хувь
•	 ажиллах хүчний өñөлт зэðэг өнөөгийн төлөв байдал. Илтгэгч: Glen 

Hodgson, (Conference Board of Canada165 -ын ахлах эдийн заñагч) 

30 жил: Канадын улс төрөөс бид юуг суралцах вэ? Илтгэгч: Bruce 
Anderson, (абакуñ Дата166-ийн даðга)

Дээðх илтгэлүүдийн хүðээнд: “Канадын эдийн засаг, нийгэм, хүн ам зүйн 
бодит байдал болон бэрхшээл, бизнес, хөдөлмөр, орон нутгийн төлөв” 
ñэдэвт хэлэлцүүлэг зэðэг хөтөлбөðтэй 2 өдðийн уулзалт зохион байгуулñан 
байна. 

164 Паðламентааñ 7 жилийн хугацаагааð томилогддог агент. төðийн албаны ил тод, нээлттэй байдлыг хангах үндñэн чиг үүðэгтэй. 
165 Conference Board od Canada-нийгэм, эдийн заñаг, өðñөлдөх чадваðын ñудалгааны байгууллага
166 Abacus Data- Сонгууль, олон нийтийн ñанаа бодол болон зах зээлийн ñудалгааны фиðм
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4. НИДЕРЛАНД УЛС
Сонгуулийн даðаа зохион байгуулах ажлуудын нэг нь Паðламентын 
шинэ гишүүдэд зоðиулж танилцуулга ñуðгалт зохион байгуулах ажил юм. 
төлөөлөгчдийн танхимын үйл ажиллагааг танилцуулах ажлыг олон хэлбэðээð 
зохион байгуулж иðñэн. анх 7 хоногийн хугацаатай танилцах ñуðгалт зохион 
байгуулж байñан нь шинээð ñонгогдñон паðламентын гишүүдийн намын 
ажил, ñпикеðыг ñонгох, заñгийн газðаа байгуулах зэðэг олон ажилтай 
байдгааñ ñуðгалтад төдийлөн идэвхтэй хамðагдах боломж бололцоогүй, 
заðим тохиолдолд ñуðгалтын төгñөлд еðдөө 1-2 гишүүн үлдñэн байдаг 
байñнааñ үүдэн ñуðгалт болон гишүүдэд зоðиулñан үйлчилгээг тогтñон нэг 
цагт баðигдалгүй, нэг цэгээñ уян хатан байдлааð олгох тал дээð анхааðах 
нь чухал гэж үзñэн байна. Ийнхүү нэг өðөөгөөð оðоод гаðахад гишүүд 
шааðдлагатай ажлын үнэмлэхүүд, и-мэйл хаяг, компьютеð, утаñны дугааð 
болон шааðдлагатай мэдээ, мэдээллийн хавтаñ зэðэг бүхий л мэдээлэл, 
үйлчилгээгээ авах боломжтой юм. тамгын газðын гол зоðилго нь ñонгуулиаñ 
хойших 8 хоногийн дотоð гишүүдийг тангаðаг өðгөхөд бүх шааðдлагуудыг 
хангаж байгааг нягтлан, ямаðваа нэгэн ñаадгүй бэлэн болгох явдал юм. 
Энэ хугацаанд гишүүдийн хувийн хэðгийг бүðдүүлж, албан ёñны гэðэл 
зуðгийг татаж, төлөөлөгчдийн танхимын вебñайтад яðилцлагын оðуулдаг 
байна.  

Албан ёсны дэмжлэг үзүүлэх баг 

Заðим тохиолдолд цоо шинэ нам ñонгогдох тохиолдлууд гаðдаг бөгөөд 
тухайлбал 2002 онд 26 гишүүний бүðэлдэхүүнтэй цоо шинэ нам төлөөлөгчдийн 
танхимд ñонгогдñон байна. туñ намааñ ñонгогдñон гишүүдийн нэг нь ч өмнө 
нь Паðламентад ажиллаж байñан туðшлагагүй байñнааñ үүдэн албан ёñны 
дэмжлэг үзүүлэх багийг байгуулñан байна. албан ёñны дэмжлэг үзүүлэх баг 
нь гишүүдэд паðламентын үйл ажиллагааны пðоцеññыг наðийвчлан зааж 
ñуðгадаг. Шинээð ñонгогдож буй намуудад албан ёñны зөвлөгчдийг хэдэн 
ñаðын хугацаатай томилж өгдөг бөгөөд тэдгээð нь бүхий л үйл ажиллагаанд 
нь дэмжлэг үзүүлдэг байна.  

Уян хатан байж, дасан зохицох 

Шинээð ñонгогдñон гишүүдийг хүлээж авч, паðламентын үйл ажиллагаатай 
танилцуулах нь тамгын газðааñ уян хатан байдал, даñан зохицох чадваðыг 
ихээхэн шааðддаг. Менежментийн багааñ шинэ гишүүдэд үзүүлэх үйлчилгээ, 
ñуðгалт хаðиуцñан төñлийн ахлагчийг томилно. ахлагч нь ñуðгалтын 
хөтөлбөð зэðгийг боловñðуулах үүðэгтэй байна. бүðтгэл, хууль зүйн 
үйлчилгээ, байнгын хоðоодын ажилтнууд болон буñад хэлтñүүд нь үйл 
ажиллагааныхаа чиглэлээð ñуðгалтын хөтөлбөð боловñðуулдаг ба гишүүд 
нь шааðдлагатай гэж үзñэн ñуðгалтандаа өөðñдийн боломжтой гэñэн цагтаа 
хамðагдах боломжтой бөгөөд заðим тохиолдолд гишүүдийн захиалгын дагуу 
ганцааðчилñан ñуðгалт явуулдаг байна.  

Танилцах уулзалт 

танилцах ñуðгалт нь бүðмөñөн алга болоогүй бөгөөд чуулганы хуðалдаантай 
холбоотой үйл ажиллагаа зэðгийг товч танилцуулгыг хийдэг хаðин 
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гүнзгийðүүлñэн, ñэдэвчилñэн ñуðгалтыг даðаа даðаагийн шатанд явуулдаг. 
тухайлбал, төñөв, Евðопын нэгдñэн зах зээл, хууль тогтоох үйл ажиллагаа 
зэðэг ñэдвүүдийг гүнзгийðүүлэн ñудалдаг байна. 

5. ХÁНГУ

Ãеðманы бундеñтагийн хувьд шинээð ñонгогдñон гишүүдэд паðламентын 
үйл ажиллагааг танилцуулах ажлын паðламентын захиðгааны олон нэгжүүд 
хаðиуцан явуулдаг. Холбогдох еðөнхий мэдээллийг Ãеðманы бундеñтагийн 
наðийн бичгийн даðга Ãишүүдэд түгээх бөгөөд гишүүдийн бүðэн эðхийн 
хугацааны эхний шатанд хийгдэх ажлуудыг танилцуулж, даðаагааð нь 
шинэ гишүүдэд зоðиулан пðактик ач холбогдол бүхий наðийвчилñан мэдээ, 
мэдээлэл олоход анхааðдаг байна. 

Сонгуулийн даðаа Ãеðманы бундеñтагийн наðийн бичгийн даðга нь бүх 
гишүүдэд албан бичгийн хамт паðламентын мандаттай холбоотой бүхий л 
хууль эðх зүй, ñанхүү болон пðактик ач холбогдол бүхий мэдээ, мэдээллийг 
гаðын авлага, ñанамж бичиг хэлбэðээð хүðгүүлдэг байна. Эдгээðт гишүүдэд 
зоðиулñан баðимт бичгүүдэд: Шинэ бундеñтагийн чуулганы хуðалдааны 
хэлэлцэх аñуудлын жагñаалт, шинээð батлах Дэгийн төñөл, ñонгууль болон 
ñанал өгөх ñанамж бичиг болон аñуулга тавих, аñуултын хаðиуг ñонñох, 
хэлцэх удиðдамж зэðэг оðж байна. Паðламентын тамгын газаð нь Ãишүүдийн 
туñлах, зөвлөхүүд болон паðламентын бүлгүүдийн ажилтнуудад зоðиулан 
Ãишүүдийн аñуулт аñуух, аñуулга тавих, хуулийн төñөл бэлтгэх зэðэг 
чуулганы хуðалдаанд бэлтгэхэд нь зоðиулан мэдээллийн цагааð хэðэгтэй 
мэдээ, мэдээллийг нь өгдөг байна. 

¯үнээñ гадна Ãишүүдэд бундеñтагийн гишүүдийн бүðэн эðхийн тухай баðимт 
бичиг бэлтгэн хүðгүүлдэг байна. түүнчлэн Ãишүүдийн цалин хөлñний 
талааðх тайлбаðын хамт Ãишүүний албан өðөөг тохижуулах төñөв, нэмэлт 
өðөө тохижуулах заðдал, Ãишүүний мандаттай холбоотой аялал болон 
төлөөллийн үүðэгтэй холбоотой заðдлууд багтаж байна. Паðламентын 
мандатыг хэðэгжүүлэхтэй холбоотой дүðэм жуðмууд нь мэдээллийн нэгэн 
чухал хэñэг бөгөөд эдгээð нь Ãеðманы бундеñтагийн гишүүний эðх зүйн 
байдлын тухай хууль болон Ãеðманы бундеñтагийн ёñ зүйн дүðэмд туñ 
туñ туñгаñан байна. Ёñ зүйн дүðэмд паðламентын мандатааñ гадна цалин 
хөлñ бүхий үйл ажиллагаа, хандив зэðгийг мэдэгдэх, мэдээлэх зэðэг оðñон 
байна. татваð, эðүүл мэндийн даатгалын шимтгэл, тэтгэвэð зэðгийн талааð 
тайлбаð зэðэг оðдог бөгөөд холбогдох хуулиудын хувийг хүðгэдэг байна. 
Ãишүүдэд туñлах ажилтнуудыг ажилд авахад нь хөдөлмөðийн хууль, дүðэм, 
хөдөлмөðийн гэðээний загваð олгох зэðэг дэмжлэг, удиðдамжааð хангадаг 
байна. Энэхүү ñалбаðын хаðиуцñан захиðгааны ажилтнууд нь паðламентын 
бүлгүүдийн эхний уулзалтууд дээð мөн амааð мэдээ, мэдээлэл өгдөг байна. 

Шинээð ñонгогдñон гишүүдийн мэдээллийн гол эх үүñвэð нь Ãишүүний 
удиðдамж байна. Удиðдамж нь захиðгаа, ñудалгаа болон техникийн 
үйлчилгээний талааðх мэдээллээñ гадна чухал шааðдлагатай утаñны 
жагñаалт, паðламентын өдөð тутмын үйл ажиллагаанд хамааðах мэдээ, 
мэдээлэл багтñан байна. 
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¯үнээñ гадна Ãеðман бундеñтагийн захиðгаанд гишүүдийн албан өðөө, 
техник хэðэгñлийн хангамж хаðиуцñан нэгжүүд байх бөгөөд тэдгээð нь 
өðөө, таñалгаа, техник хэðэгñэл, утаñ зэðэг шааðдлага тоног төхөөðөмжөөð 
хангана. 

Паðламентын бүлгүүд нь шинэ гишүүдийг ажилдаа хөл тавихад нь ихээхэн 
үүðэгтэй бөгөөд паðламентын бүлгийн анхны хуðалдаанааð Паðламентын 
наðийн бичгийн даðга наð нь паðламентын бүлгүүдэд шааðдагдах техник 
үйлчилгээний талааð танилцуулна. Паðламентын бүлгүүд нь мөн хоðоод 
болон бундеñтагийн буñад албан тушаалтны томилгоог хаðиуцдаг тул 
гишүүдэд уðьдчилан аль нэг хоðоо эñхүл буñад албанд ажиллах хүñэл 
ñониðхлынх нь талааð тандалт анкет ñудалгаа явуулна. 

Хоðоодын гишүүд тодоðхой болñны даðаагааð будеñтагийн Захиðгааны 
ажилтнуудааñ бүðдэх хоðоодын ажилтнууд нь шинэ гишүүдэд зоðиулан 
хоðоодын үйл ажиллагааг танилцуулна. Ãишүүдэд мөн ñудалгааны хэñгийн 
үзүүлж буй гишүүдийн захиалгын дагуу ñудалгаа, анализ, ñтатиñтик лавлагааг 
гаðгах зэðэг үйлчилгээний талааð танилцуулдаг байна. Судалгааны хэлтñийн 
ñудалгааны чиглэл нь хоðоодын чиг үүðэгтэй уялдах бөгөөд ñудлаачид нь 
ихэвчлэн хуульч, эñхүл түүх, эдийн заñаг/бизнеñ менежмент, байгалийн 
шинжлэх ухаан, улñ төñ ñудлал зэðэг мэðгэжилтэй байдаг байна. Дээðх 
ñуðгалтуудад гишүүдийн туñлах, зөвлөхүүд нь мөн оðолцох эðхтэй байдаг. 
¯үнээñ гадна Өðгөдлийн байнгын хоðоо зэðэг туñгай чиг үүðэгтэй байнгын 
хоðоодод өðгөдөл гомдлыг хэðхэн шийдвэðлэх талааð наðийвчилñан 
ñуðгалтууд зохион байгуулдаг байна. 

түүнчлэн дээðх ñуðгалтуудааñ гадна жил бүð хэðэгждэг хоёð Олон улñын 
паðламентын тэтгэлэгт хөтөлбөð байдаг бөгөөд ихэвчлэн гишүүдийн бүðэн 
эðхийн хугацааны эхэнд бундеñтагийн Еðөнхийлөгч гишүүдэд ñайн дуðын 
үндñэн дээð оðолцохыг уðиалдаг байна. Хөтөлбөð нь дэлхийн 25 оðны 
залуучуудад паðламентын үйл ажиллагаатай, улñ төðийн шийдвэð гаðгах 
пðоцеññтой танилцах чиг үүðэг бүхий бундеñтагт 4 ñаðын хугацаатай дадлага 
хийх боломж байдаг бол Конгðеññ-бундеñтагийн Залуучууд Солилцооны 
хөтөлбөðийн хүðээнд гишүүдийн өөðñдийн тойðгийн оюутан эñхүл 
мэðгэжилтнүүдэд анУ-д улñад ñуðалцах нэг жилийн тэтгэлэг олгодог байна. 
аль аль тохиолдолд гишүүдэд бундеñтагийн захиðгаанаа бүхий л аñуултад 
хаðиулах бөгөөд аñуулт нь паðламентын оðдонд болж буй аñуудлыг хэðхэнñ 
зохих дэмжлэг туñлалцааг үзүүлдэг байна. 

6. ЧЕХ УЛС
бүгд найðамдах Чех Улñын ¯ндñэн хуульд Сенатын гишүүдийн гуðавны 
нэгийг хоёð жил тутам ñонгохооð зааñан байдаг тул хоёð жилд дээд тал нь 
27 шинэ гишүүн ñонгогддог байна. Заðим ñенатоðууд нь дахин ñонгогддог 
тул шинээð ñонгогдож буй гишүүний тоо 18-24 хооðонд хэлбэлзэж байдаг. 
Сонгогдмогц ñенатоðууд нь цалин хөлñ болон буñад олговоð, хөнгөлөлт 
эдлэх эðхтэй байна. Сенатоðууд нь Дотоод хэðгийн яамнааñ ñонгуулийн 
батламж, мөн анх дугааð чуулганааð тангаðгаа өðгөñнөөð бүðэн эðх нь 
албан ёñооð хэðэгжиж эхэлнэ.  
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Сенатын Канцлерын албаны чиг үүрэг 

Канцлеðын албаныхан нь гишүүний бүðэн эðх эхлэхээñ өмнө бэлтгэл хангах 
эхлэх бөгөөд хуульд зааñны дагуу Канцлеðын албаны гол чиг үүðэг нь Чех 
Улñын Паðламентын Дээд танхимын үйл ажиллагаанд шааðдагдах бүхий л 
боловñон хүчин, зохион байгуулалт болон зохих техник хэðэгñлийг бүðдүүлж, 
хангахад оðшино. ¯үнээñ гадна Сенатын баðилга байгууламжид тогтмол 
буñ шинж чанаð бүхий олон нийтэд зоðиулñан ñуðгалт, нийгэм ñоёлын аðга 
хэмжээнүүдийг зохион явуулж болохооð зааñан байдаг байна. 

Сенаторуудад үзүүлэх мэдээ, мэдээллийн үйлчилгээ 

албан үүðгээ хүлээж авмагцаа Сенатоðууд ñууðь мэдээ, мэдээлэл 
болон голлох баðимт бичгүүдийг хүлээн авдаг. ¯үнд холбогдох хууль эðх 
зүйн эмхтгэл, Сенатын болон төлөөлөгчдийн танхимын дэг, Хоðоодыг 
тогтоолуудын хуулбаð болон загваð, Сенатын долоо хоногийн хэлэлцэх 
аñуудлыг жагñаалтыг загваð, Сенатын Канцлеðын албанааñ үзүүлж буй 
үйлчилгээний талааðх мэдээлэл, шааðдлагатай утаñны жагñаалт болон 
Сенатын ñэтгүүлийн ñүүлийн хоёð дугааð, ñанал хуðаалтын төхөөðөмжийн 
гаðын авлага, Сенатын өмнөх жилийн үйл ажиллагааны танилцуулга бүхий 
CD-rom зэðэг мэдээ, мэдээлэл зэðэг багтдаг байна. 

Даðаах пðоцедуðууд улñ төðийн болон захиðгааны гэñэн хоёð түвшинтэй 
байх бөгөөд улñ төðийн түвшинд: улñ төðийн намын бүлгийн гишүүнчлэлийн 
аñуудал байх юм. Сенатоðууд нь одоо байгаа бүлэг, эвñэлд элñэх /доод тал 
нь 5 гишүүн/, эñхүл бие дааж болох юм. бүлэг, эвñэлд нэгдэх нь нэн чухал 
ач холбогдолтой бөгөөд туñ бүлгүүд хоðоодын зохион байгуулалт, бүтэц 
бүðэлдэхүүн, албан тушаал /Еðөнхийлөгч, дэд еðөнхийлөгч, хоðоо болон 
комиññын даðга/-тны томилгоо зэðгийн хэлэлцэх юм. 

Захиðгааны түвшинд нэн тэðгүүний ээлжид боловñон хүчний аñуудал ñөхөгдөх 
бөгөөд /Сенатоðын үнэмлэх, дипломат паñпоðт олгох зэðэг/. Сенатоðуудад 
албан таñалгаа олгож, тохижуулалтааð хангана. Хууль эðх зүйн нэгж нь 
Сенатоðуудын байгуулах бүхий л гэðээнүүдийг бэлтгэж өгнө. ¯үнд: туñлах 
ажиллуулахад хөдөлмөðийн гэðээ, тойðогтоо оффиñ байгуулахад түðээñийн 
гэðээ зэðэг гэðээнүүд оðж байна. боловñон хүчин хаðиуцñан нэгж нь цалин 
хөлñ, техник, захиðгааны ажлын заðдал зэðэг ñанхүүтэй холбоотой бүхий л 
аñуудлыг хаðиуцдаг байна. 

Сенаторуудад зориулсан семинар, цуглаан

Сенатын Канцлеðын албанааñ төñвийн жил бүðийн төгñгөлд уламжлал 
болñон Сенатоðууд болон тэдгээðийн туñлахуудтай уулзалт зохион 
байгуулдаг бөгөөд туñ уулзалтааð хамтын ажиллагаа, хаðилцаа холбооны 
талааð хэлэлцдэг байна. Канцлеðын алба нь хууль тогтоох үйл ажиллагаа 
болон буñад үйл ажиллагаа, төлөвлөж буй өөðчлөлт шинэчлэлтийнхээ 
талааð танилцуулж, мэдээлдэг байна. Уг аðга хэмжээгээð Канцлеðын албаны 
удиðдлагууд нь өөðñдийгөө болон үйл ажиллагаа танилцуулж, Сенатоðуудыг 
хэðэгтэй мэдээллээð нь хангах боломж олгодог байна. 

Дээðх уулзалтуудааñ гадна Сенатын Канцлеðын алба нь Паðламентын 
Хүðээлэнтэй хамтðан Сенатын ажилд хамааðах аñуудлааð ñеминаðууд 
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зохион байгуулдаг байна. Сүүлд зохион байгуулñан ñеминаð нь Сенатоðдын 
мандат, хууль тогтоох үйл ажиллагаа болон Сенатын чиг үүðэг ñэдвээð 
явагдñан байна. Семинаðы ñэдвүүд нь ихэвчлэн Евðопын холбооны хэлэлцэх 
аñуудал, баðимт бичгийн хүðээтэй уялдаж байдаг байна. 

7. ШВЕД УЛС
Танилцах хөтөлбөр 

1994 оны ñонгуулиаñ хойш туñгай танилцах хөтөлбөðийг нэвтðүүлñэн 
байна. Шинээð ñонгогдñон гишүүдэд зоðиулан танилцуулга-ñуðгалт зохион 
байгуулдаг бөгөөд үүн дээð нам туñ бүð шинэ гишүүддээ зоðиулан өөðñдийн 
нам-улñ төðийн ñуðгалтыг зохион явуулдаг байна. 

танилцах ñуðгалт эхлэхээñ өмнө бүх гишүүдэд заðим мэдээллийг и-мейлээð, 
рикñдагийн хуðалдаанд заðлан дуудаж буй албан бичгийг хүðгүүлдэг байна. 
албан бичгийн хамт рикñдагийн тухай еðөнхий мэдээлэл, рикñдагийн 
захиðгааны чиг үүðэг, үйл ажиллагааны талааðх мэдээлэл болон цалин 
хөлñний талааðх зэðэг хамгийн шааðдлагатай мэдээллийг багтааñан гаðын 
авлагын хамт хүлээн авдаг байна. 2006 онд гаðын авлагыг шинэчлэн 
гаðгаñан бөгөөд туñ гаðын авлагад танхим болон байнгын хоðоод, паðламент 
хооðондын хамтын ажиллагааны талааðх мэдээллийг нэмэлтээð оðуулñан 
байна. 

Шинэ болон дахин ñонгогдñон гишүүдэд рикñдагд үйлчилгээ үзүүлдэг 
нэгжүүдийн талааðх мэдээллийг талааðх товхимлыг олгодог. 

рикñдагийн Еðөнхий наðийн бичгийн даðга нь шинэ гишүүдэд зоðиулñан 
хөтөлбөð боловñðуулах, Паðламентын ñонгуультай холбоотойгооð 
рикñдагийн захиðгаанааñ хийгдэх ажлуудыг зохион байгуулах төñлийн 
багийг томилдог. төñлийн баг рикñдагийн Захиðгааны албаны нэгжүүдийн 
ажилтнуудааñ бүðдэх ажлын хэñгүүд тодоðхой ажлууд /гаðын авлага 
бэлтгэх гм/-ыг хаðиуцан ажилладаг байна. Хөтөлбөðийг боловñðуулах явцад 
Хөтөлбөðийн үндñийг Ãишүүдийн аñуудал хаðиуцñан зөвлөл болон намын 
бүлгүүдийн ажлын албаны даðга наðтай зөвшилцдөг байна. 

Танилцах хөтөлбөрийн удирдамж 

  Эхний долоо хоногт: 
•	 рикñдагийн цогцолбоðтой танилцах /Шинэ гишүүдэд паðламентын 

баðилга байгууламж, зохион байгуулалтыг танилцуулах/
•	 рикñдагийн зохион байгуулалт, үйл ажиллагааны пðоцедуð болон 

үзүүлж буй үйлчилгээ /танхимын үйл ажиллагаа, байнгын хоðоод 
болон паðламентын албадын үйл ажиллагаа, үзүүлж буй үйлчилгээг 
танилцуулах/

•	 рикñдагийн компьютеðийн ñүлжээг танилцуулах /рикñдагийн 
компьютеðийн ñүлжээг танилцуулж, гишүүдэд техник тоног 
төхөөðөмжийг тохиðгоог хийж, дотоод ñүлжээнд ажиллах ñуðгалт 
зохион байгуулах/
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Эхний сард: 
•	 рикñдаг дахь төñвийн пðоцедуðыг танилцуулах /Санхүүгийн байнгын 

хоðоонооñ танилцуулга хийнэ/
•	 аяллын Tur & Retur ñиñтемийг ашиглах /аяллын дүðэм жуðам, аяллын 

заðдлыг бүðтгэх гм/
•	 байнгын хоðоодын ажиллагаа /анхдугааð чуулганыг нээж явуулñны 

даðаа байнгын хоðоо туñ бүð өөðñдийн үйл ажиллагааны талааð 
товч танилцуулдаг, үүний даðаа байнгын хоðоод даðаа даðаагийн 
танилцуулгуудаа өөðñдөө бэлтгэнэ/

•	 Мэдлэг, мэдээллийн үдэш /Судалгааны алба, рикñдагийн номын ñан, 
ЕХ-ны Мэдээ, мэдээллийн хэлтэñ, Паðламентын баðимт бичгийн 
албад нь өөð өөðñдийн чиг үүðэг, үйлчилгээний талааð танилцуулга 
тавина/

Эхний сараас хойш: 
•	 аюулгүй байдлын аñуудлууд /хувийн болон мэдээллийн технологийн 

аюулгүй байдлын талааð/
•	 рикñдагийн бичигдээгүй хууль /рикñдагийн бичигдээгүй хуулиудыг 

хэлэлцэх албан буñ уулзалт/
•	 рикñдаг болон Евðопын Холбоо /рикñдаг болон ЕХ-той үйл 

ажиллагааны талааð/
•	 рикñдагийн гадаад хамтын ажиллагаа /Ãадаад хаðилцааны хэлтñийн 

үйл ажиллагааны танилцуулга, рикñдаг болон түүний гишүүдийн 
гадаад хамтын ажиллагааны талааðх мэдээлэл/

•	 Паðламентын хяналт /¯ндñэн хуулийн байнгын хоðоо, Паðламентын 
Омбудñмен, Паðламентын аудитоðууд өөðñдийн чиг үүðэг, үйл 
ажиллагааны талааð танилцуулга хийнэ/

•	 Хууль тогтоох пðоцеññ /Шведийн хууль дээдлэх ёñны үүñэл хөгжил, 
хууль тогтоомжид хамааðах хууль эðх зүйн ñалбаðууд, хууль эðх зүйн 
уламжлал

•	 Хяналт, үнэлгээ /¯ндñэн хуулийн байнгын хоðоонооñ Заñгийн газаðт 
тавих хяналт, рикñдагдийн омбудñмен болон ¯ндэñний аудитын 
газðын чиг үүðэг, байнгын хоðоод/

•	 Хөтчийн ñуðгалт /Ãишүүдийн уðилгааð тойðгийн иðгэд, ñуðгууль 
болон буñад байгууллагуудын ажилтнууд рикñдагийн үйл 
ажиллагаатай танилцдаг. Энэхүү ñуðгалт нь гишүүдэд өөðñдөө иðñэн 
зочдод танилцуулга хийж, паðламентын үйл ажиллагаа, баðилга 
байгууламжийг танилцуулахад нь шааðдагдах мэдээ, мэдээллийн 
олгохооñ гадна паðламентын үйл ажиллагаатай танилцахад тавигдах 
жуðам болон маðшðут зэðгийг танилцуулдаг байна/

•	 Холбоод болон нөхөðлөл, бүлгэмүүдийн үдэш /рикñдаг дахь ñпоðт 
клуб болон нөхөðлөлийн бүлгэмүүд зэðэг холбоод өөðñдийн үйл 
ажиллагаа талааð танилцуулга бэлтгэнэ/

•	 рикñдагийн захиðгааны албадын нээлттэй хаалганы өдөðлөг /аяллын 
заðдлын нөхөн төлбөð болон бүхий л аñуултад хаðиулах бөгөөд 
аñуулт нь паðламентын оðдонд болж буй аñуудлыг хэðхэн ñанхүүгийн 
буñад аñуудлууд/
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•	 рикñдагийн гишүүд ижил нөхцөлтэй юу? /рикñдагийн жендеðийн тэгш 
байдлын талааð хийгдэж буй ажлуудын талааðх танилцуулга гм/

8. ШИНЭ ЗЕЛАНД УЛС

туñ улñын хувьд Паðламентын шинэ гишүүдэд хийх ñуðгалтыг Паðламентын 
ажлын алба болон Клеðкийн ажлын албанааñ хоёð долоо хоногийн 
хугацаатайгааð зохион байгуулдаг. Энэхүү ñуðгалтад шинээð ñонгогдñон 
паðламентын гишүүдийг албан ёñооð хүлээн авах үйл ажиллагаанааñ гадна 
паðламентын үйл ажиллагааны танилцуулга, ñанхүү, аюулгүй байдал болон 
хүний нөөцийн талааðх мэдээллийг олгоно. 

түүнчлэн Паðламентын энэхүү ñуðгалтааð паðламентын ажлын албаны 
140 оðчим ажилчдааñ аñуулт аñуух боломжтойгооñ гадна олон жилийн 
туðшлагатай паðламентын гишүүнтэй уулзаж яðилцах боломжийг олгодог. 

Паðламентын ажлын албаны ажилчдын хувьд Паðламентын шинээð 
ñонгогдñон гишүүдээñ иðñэн бүхий л аñуултад хаðиулах бөгөөд аñуулт нь 
паðламентын оðдонд болж буй аñуудлыг хэðхэн мэдэх бэ?, мэдээллийг 
хаанааñ авах боломжтой вэ?, эñвэл аль паðламентын ажлын албанааñ 
бүхий л аñуултад хаðиулах бөгөөд аñуулт нь паðламентын оðдонд болж буй 
аñуудлыг хэðхэн зөвлөх үйлчилгээг хэðхэн авах боломжтой вэ? аль байнгын 
хоðоонд өөðийгөө байгааг хэðхэн мэдэх вэ? гэхчлэн янз бүðийн аñуултанд 
хаðиулах ёñтой. 

Мөн энэхүү хоёð долоо хоногийн ñуðгалтанд шинээð ñонгогдñон гишүүдийг 
бэлтгэх ажил хийгдэх бөгөөд энэ нь паðламентын чуулганы үед үг хэðхэн 
хэлэх, хаðилцан яðилцах талааð болон улñ төðийн хүðээнд бие хэðхэн авч 
явах талааð авч үзнэ. 

9. ЭНЭТХЭГ УЛС

Энэтхэгийн Паðламентын ñуðгалт, ñудалгааны товчоо (BPST) нь 1976 онд 
лок Сабха /Lok Sabha/ наðийн бичгийн даðгын удиðдлага доð байгуулагдñан 
бөгөөд товчоо нь ñудалгааны ажил гүйцэтгэхээñ гадна Паðламентын гишүүд 
болон ажлын албаны ажилтнуудад хууль тогтоогчийн үйл ажиллагаанд 
туñлалцаа үзүүлэх ажлын хүðээнд тодоðхой чиглэлээð ñуðгалт явуулдаг.  

Энэхүү товчоо нь Паðламентын гишүүд болон Паðламентын албаны 
ажилтнууд, Заñгийн газðын дунд шатны ажилтнууд болон буñад төðийн 
байгууллагын албан хаагчдад ñуðгалт явуулна. Мөн түүнчлэн товчоо 
нь Паðламентын албан хаагчдад зоðиулñан Паðламентын дадлагажигч 
хөтөлбөð, Хууль тогтоох, боловñðуулах талааð хоёð олон улñын ñуðгалтын 
хөтөлбөðийг зохион байгуулдаг. 

¯үнээñ гадна хууль тогтоогчид, төðийн албан хаагчид, ñалбаð бүðийн 
эðдэмтэн ñудлаачид, оюутнуудад богино хугацааны ñуðгалтыг зохион 
байгуулдаг. ¯үнээñ Паðламентын гишүүдэд зоðиулñан ñуðгалтуудад даðаах 
чиглэлээð зохион байгуулдаг. 
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 1/ Парламентын шинэ гишүүдэд зориулсан анхан шатны сургалт: 
Энэтхэг улñын хувьд Паðламентад шинээð ñонгогдñон гишүүдэд хийх анхан 
шатны ñуðгалтыг зохион байгуулах нь “Паðламентын ñуðгалт, ñудалгааны 
товчоо”-ны үйл ажиллагаанд хамааðна. 

Суðгалтын хөтөлбөð туñ бүð 2-3 хоног үðгэлжилнэ. 

Энэхүү хөтөлбөðт Паðламентын үндñэн үүðэг, Паðламент болон мужийн 
хууль тогтоох байгууллага нь төлөөллийн байгууллага болохын хувьд ямаð 
эðх, үүðэгтэйгээð ажиллах тухай, ¯ндñэн хуулийн байð ñууðь, паðламентын 
гишүүний ёñ жаяг, үйл ажиллагаанд мөðдөж дүðэм, жуðам зэðэг шинээð 
ñонгогдñон паðламентын гишүүний үйл ажиллагаанд шааðдлагатай 
мэдээллийг илүү өðгөн хүðээтэйгээð багтааñан байдаг. 

Хэлэлцүүлэгт Заñгийн газðын ñайд, паðламентад өмнө байñан туðшлагатай 
паðламентч болон Паðламентын ажлын албаны ажилтан зэðэг хүмүүñтэй 
хэлэлцүүлэг хэлбэðээð зохион байгуулна. 

  2/ Парламентын гишүүдэд хийх сургалт, семинар: Паðламентад 
ñонгогдñон гишүүдийг идэвхжүүлэхийн тулд товчоонооñ төðөл бүðийн ач 
холбогдол бүхий ñэдвийн хүðээнд богино хугацааны ñеминаð, мэðгэжлийн 
ñуðгалтыг зохион байгуулна. 

Энэ ñуðгалт нь хууль тогтоогчдод үндэñний болон олон улñын хүðээнд улñ 
төð, эдийн заñаг, нийгмийн хөгжлийн аñуудлааð өðгөн хүðээтэй, гүнзгий 
мэдлэг олж авахад нь туñлах зоðилгооð зохион байгуулагдана. 

 3/ Комьпютерын мэдлэг олгох хөтөлбөр: 

Компьютеðийн мэдлэг олгох хөтөлбөð лок Сабха-ын албан тушаалтан болон 
гишүүний ажлын албаны ажилтан, туñлахуудад чиглэн зохион байгуулагдñан 
байна.

 4/ Парламентын гадаад сургалтын хөтөлбөр: 

товчоо нь жилд хоёð удаа олон улñын ñуðгалтын хөтөлбөðийг зохион 
байгуулдаг. Энэхүү ñуðгалтын хөтөлбөð нь Паðламентын албан хаагчдад 
зоðиулñан паðламентын дадлагажигч хөтөлбөð болон хууль тогтоох, 
боловñðуулах талааð олон улñын ñуðгалтын хөтөлбөðийг зохион байгуулдаг. 

Энэ ñуðгалтын хөтөлбөðт оðолцогчид нь Энэтхэгийн техник, эдийн заñгийн 
хамтын ажиллагаа (ITEC), туñгай Хамтын нөхөðлөлийн оðнуудын афðикт 
үзүүлэх туñламж (SCAAP) хүðээн дэх улñ оðнууд хамðагдñан байна.
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