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Б¿гд Найðамдах Солонгоñ Улñ, Б¿гд Найðамдах Туðк Улñ, Б¿гд Найðамдах Кыðгызñтан 
Улñуудын ø¿¿гчийн эðх з¿йн байдлыг /Äээд ø¿¿хийн Еðөнхий ø¿¿гч, ø¿¿гч болон буñад 
ø¿¿хийн ø¿¿гчид/ даðаах байдлааð авч ¿злээ. 

•  Ш¿¿гчийн албан туøаалд нэð дэвøигчид тавигдах болзол, øааðдлага /мэðгэжлээðээ 
ажиллаñан жил, наñ гэх мэт/; 

•  Ш¿¿гчийн ñонгон øалгаðуулалтын талааðх аñуудал ;
•  Ш¿¿гчийг томилох тухай аñуудал; 
•  Ш¿¿гчээð томилохооñ татгалзах тухай зэðэг болно. 

I. ÁҮГД НАЙРАМДАХ КЫРГЫЗСТАН УЛС

Кыðгызñтан Улñын Ш¿¿хийн тогтолцоо нь Äээд ø¿¿х, оðон нутгийн ø¿¿хээñ б¿ðдэх бөгөөд 
Äээд ø¿¿хийн б¿тцэд ¯ндñэн хуулийн танхим байна. Мөн т¿¿нчлэн хуулиаð төðөлжñөн 
ø¿¿х¿¿д байгуулж болно. /¯ндñэн хуулийн 6-ð хэñэг 93-97-ð з¿йл “Кыðгызñтан Улñын ø¿¿х 
эðх мэдэл”/   
 
Шүүгчийн албан тушаалд тавигдах шаардлага:

1/ Äээд ø¿¿хийн ø¿¿гч нь 40-өөñ дээø 70-ааñ дооø наñны, хууль з¿йн дээд боловñðолтой, 
хууль з¿йн мэðгэжлээð 10-ааñ дооøг¿й жил, ¿¿нээñ 5 жил ø¿¿гчээð ажиллаñан Кыðгызñтан 
Улñын иðгэн байна. 
2/ Äээд ø¿¿хийн ¯ндñэн хуулийн танхимын ø¿¿гч нь 40-өөñ дээø 70-ааñ дооø наñны, 
хууль з¿йн дээд боловñðолтой, хууль з¿йн мэðгэжлээð 15-ааñ дээø жил ажиллаñан, 
төðийн болон албан ёñны хэл эзэмøñэн Кыðгызñтан Улñын иðгэн байна.
3/ Оðон нутгийн ø¿¿хийн ø¿¿гчээð 30-ааñ дээø 65-ааñ дооø наñны, хууль з¿йн дээд 
боловñðолтой, хууль з¿йн мэðгэжлээð 5-ааñ дооøг¿й жил ажиллаñан,  Кыðгызñтан улñын 
иðгэн байж болно.
 
Ш¿¿гчийн албан туøаалд анх удаа нэðээ дэвø¿¿лñэн, ø¿¿гчээð ажиллаж байгааг¿й 
этгээд, мөн ø¿¿гчээð ажиллаж байñан боловч б¿ðэн эðх дууñгаваð болñнооñ хойø ñонгон 
øалгаðуулалтад оðолцох х¿ðтэл 10 жилийн хугацаа өнгөðñөн этгээдэд даðаах нэмэлт 
øааðдлага тавигдана. ¯¿нд: Нэð дэвøигчдийн хувьд өдөð, эчнээ мэðгэøлийн ñуðгалтанд 
хамðагдаж øалгалт өгч, гэðчилгээ авах бөгөөд энэх¿¿ гэðчилгээ нь øалгалт өгñөнөөñ 
хойø 3 жилийн хугацаанд х¿чинтэй байна. Суðгалтын хөтөлбөð, øалгалт авах комиññын 
б¿ðэлдэх¿¿н, т¿¿нчлэн øалгалт авах жуðмыг Ш¿¿гчдийн зөвлөл тогтооно.  
 
Ш¿¿гчийн албан туøаал хаøихад øааðдлагатай хууль з¿йн мэðгэжлээð ажиллаñан 
хугацаанд даðаах ажиллаñан хугацааг оðуулж тооцно:

1. Хууль з¿йн дээд боловñðолтой Æогоðку Кенеøийн депутат;
2. Еðөнхийлөгчийн хууль з¿йн аппаðатын ажилтан, Æогоðку Кенеø дэх 

Еðөнхийлөгчийн эðх б¿хий төлөөлөгч;
3. Æогоðку Кенеøийн аппаðатын эðх з¿йн жуðам, х¿ний эðх, ¿ндñэн хуулийн хууль 

тогтоомж, төðийн тогтолцоо, ø¿¿х эðх з¿йн аñуудал хаðиуцñан байнгын хоðоо, 
хууль эðх з¿йн хэлтэñ, нэгжийн ажилтан;

4. Заñгийн газðын аппаðатын батлан хамгаалах, хууль хяналтын байгууллагын 
аñуудал хаðиуцñан хууль з¿йн нэгж, зохион байгуулалтын нэгжийн ажилтан;
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5. Äээд ø¿¿хийн аппаðатын ажилтан;
6. Äээд ø¿¿хийн ¯ндñэн хуулийн танхимын аппаðатын ажилтан;
7. Оðон нутгийн ø¿¿хийн аппаðатын ажилтан;
8. Төðийн эðх б¿хий байгууллагын ажилтан;
9. Пðокуðоðын байгууллагын ажилтан;
10. Хууль з¿йн ñиñтемийн ажилтан;
11. Äотоод хэðгийн байгууллагын хууль з¿йн алба, мөðдөн байцаах нэгжийн ажилтан;
12. ¯ндэñний аþулг¿й байдлын хууль з¿йн алба, мөðдөн байцаах нэгжийн ажилтан;
13. Ãаалийн байгууллага, ñанх¿¿гийн цагдаагийн байгууллагын хууль з¿йн алба, 

мөðдөн байцаах нэгжийн ажилтан;
14. Яам, төðийн хоðоо, захиðгааны газаð, тэдгээðийн хаðьяа байгууллагын хууль 

з¿йн албаны ажилтан;
15. Улñын комиññ, ñангийн аппаðатын хууль з¿йн албаны ажилтан;
16. Оðон нутгийн өөðөө удиðдах болон төðийн захиðгааны байгууллагын аппаðатын 

хууль з¿йн албаны ажилтан;
17. Омбудñманы аппаðатын хууль з¿йн дээд боловñðолтой ажилтан;
18. Өмчийн хэлбэðээñ ¿л хамааðñан хуулийн этгээдийн хууль з¿йн албаны ажилтан;
19. Өмгөөлөгч;
20. Нотаðиатч;
21. Хууль з¿йн дээд ñуðгуулийн эðдэмтэн наðийн бичгийн даðга, пðофеññоð, багø 

зэðэг болно. 

Шүүгчийн сонгон шалгаруулалтын талаарх асуудал:

Дээд шүүх, Дээд шүүхийн Үндсэн хуулийн танхимын шүүгчийн хувьд:
Ш¿¿гчдийг ñонгох зөвлөл нь Äээд ø¿¿х, Äээд ø¿¿хийн ¯ндñэн хуулийн танхимын  ø¿¿гч 
тогтооñон наñ /наñны хязгааð/-нд х¿ðэхээñ 60-ааñ дооøг¿й хоногийн өмнө, эñвэл ø¿¿гчийн 
б¿ðэн эðхийг хугацаанааñ өмнө дууñгаваð болгох, ø¿¿гчийн албан туøаалааñ хугацаанааñ 
өмнө чөлөөлөхөөñ 20-ооñ дооøг¿й хоногийн өмнө ø¿¿гчийн ñул болон чөлөөлөгдөх албан 
туøаалд ñонгон øалгаðуулалт заðлана. 
 
Нэð дэвøигч нь ñонгон øалгаðуулалтад оðолцох өðгөдлийг заð нийтэлñнээñ хойø 20 
хоногийн хугацаанд Ш¿¿гчдийг ñонгох зөвлөлд гаðгаñан байна. 

Өðгөдөлд даðаах баðимт бичгийг хавñаðгана:
1. Паñпоðтын хуулбаð;
2. Хууль з¿йн дээд боловñðолын дипломын баталгаажуулñан хуулбаð;
3. Хөдөлмөðийн дэвтэð, хууль з¿йн мэðгэжлээð ажиллаñан жилийг тодоðхойлох 

буñад баðимт бичгийн баталгаажуулñан хуулбаð;
4. Сонгон øалгаðуулалтад оðолцохооñ өмнө нэг жилийн дотоð гаðгаñан эð¿¿л 

мэндийн байдлын талааðх эмнэлгийн тодоðхойлолт. 
 
Өðгөдөлд нэð дэвøигчийн хувийн байдлыг тодоðхойлох буñад баðимт бичиг /тодоðхойлолт, 
баталгаа/-ийг хавñаðгаж болно. Кыðгызñтан улñын ø¿¿гч Äээд ø¿¿х, Äээд ø¿¿хийн ̄ ндñэн 
хуулийн танхимын  ø¿¿гчийн ñонгон øалгаðуулалтад өðгөдөл гаðгах замааð оðолцож 
болно.

Орон нутгийн шүүхийн шүүгчийн хувьд: 
Ш¿¿гчдийг ñонгох зөвлөл ñонгон øалгаðуулалтын ¿ндñэн дээð оðон нутгийн ø¿¿хийн 
ø¿¿гчийн ñул оðон тоонд нэð дэвøигчийг ñонгоно.

Ш¿¿гчдийг ñонгох зөвлөл нь оðон нутгийн ø¿¿хийн ø¿¿гчийн ñул болон чөлөөлөгдñөн 
оðон тоонд тогтооñон наñ /наñны хязгааð/-нд х¿ðэхээñ 60-ааñ дооøг¿й хоногийн өмнө, 
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эñвэл ø¿¿гчийн б¿ðэн эðхийг хугацаанааñ өмнө дууñгаваð болгох, ø¿¿гчийн албан 
туøаалааñ хугацаанааñ өмнө чөлөөлөхөөñ 20–ооñ дооøг¿й хоногийн өмнө ø¿¿гчийн ñул 
болон чөлөөлөгдөх албан туøаалд ñонгон øалгаðуулалт заðлана. 
 
Оðон нутгийн ø¿¿хийн ø¿¿гч б¿ðэн эðхийн хугацаа дууñахааñ 60-80 хоногийн хугацаанд 
т¿¿нийг оðон нутгийн ø¿¿хийн ø¿¿гчээð томилох өðгөдлийг  Ш¿¿гчдийг ñонгох зөвлөлд 
гаðгах эðхтэй. Энэ тохиолдолд зөвлөл өðгөдлийг х¿лээн авñнааñ хойø 14 хоногийн 
дотоð өðгөдөл “Кыðгызñтан улñын ø¿¿гчийн ñтатñуñын тухай” хуулийн 17-д зааñан 
д¿ðэмд нийцэж байгаа эñэхийг хянана. Хэðвээ зөвлөлөөñ нэð дэвøигчийг ø¿¿гчээð 
томилуулахааð ñанал болгоог¿й бол 5 хоногийн дотоð ñонгон øалгаðуулалт заðлана. 
Нэð нь дэвøээг¿й ø¿¿гч ¿¿нээñ хойø 1 жил өнгөðñөн бол ø¿¿гчийн өөð ñул оðон тоонд 
нэðээ дэвø¿¿лэх эðхтэй.
 
Ш¿¿гчээð ажиллаж байгаа этгээд өðгөдөл гаðгах замааð ñонгон øалгаðуулалтанд 
оðолцож болох бөгөөд өðгөдөлд ø¿¿гчийн хувийн хэðэг, хянан øийдвэðлэñэн хэðгийн 
тоо, чанаðыг илэðхийлñэн мэдээлэл, øагнал, уðамøуулал, øийтгэлийн мэдээлэл, 
тодоðхойлолт зэðэг баðимт бичгийг хавñаðгана.
 
Баðимт бичиг нь øааðдлага хангаñан этгээд нэð дэвøигчийн жагñаалтад б¿ðтгэгдэнэ. Нэð 
дэвøигчийн жагñаалт ñонгон øалгаðуулалт заðлагдñанааñ хойø 40-өөñ дээøг¿й хоногийн 
дотоð олон нийтэд мэðгэжлийн болон ёñ з¿йн чанаðын талааð ø¿¿мж авах зоðилгооð 
өдөð тутамын хэвлэл, мэдээллийн хэðэгñэлээð мэдээлнэ. 
  
Сонгон øалгаðуулалтад даðаах этгээд оðолцоно:

1. Ш¿¿гч;
2. Ш¿¿гчээð ажиллаж байñан боловч б¿ðэн эðх дууñгаваð болñон, эñвэл албан 

туøаалааñ чөлөөлөгдñөнөөñ хойø ñонгон øалгаðуулалтад оðолцох х¿ðтэл 10 
жилийн хугацаа өнгөðөөг¿й этгээд; 

3. Мэðгэøлийн øалгалт өгч, гэðчилгээ авñан этгээд байна. 
•  Сонгон шалгаруулалтын эхний үе шат: нэð дэвøигч, т¿¿ний эхнэð, нөхөð, 

гэð б¿лийн гиø¿¿дийн оðлогын мэд¿¿лэг, нэð дэвøигчийн хувийн байдлын 
талааðх мэдээллийг хянаж ¿знэ. Оðлогын мэд¿¿лгийг заавал гаðгуулна. 
Зөвлөл Эхний ¿е øатын ¿ð д¿нгээð 2 дах ¿е øатанд оðуулах эñэх øийдвэðийг 
нээлттэй ñанал хуðаалтааð олонхийн ñаналааð гаðгана.

•  2 дахь үе шат: өгөгдñөн эðх з¿йн ñэдвээð зохион бичлэг бичих, амааð 
тайлбаðлах, ¿ндñэн хуулийн эðх з¿й,  ø¿¿н таñлах ажиллагаа, эð¿¿, иðгэнийн 
эðх з¿й, хянан øийдвэðлэх ажиллагааны аñуултад хаðиулах. Шалгалтын 
ñэдэв, аñуултуудыг тухайн ø¿¿гчийг ñонгох зөвлөлөөñ нийтэлнэ. Оноогооð 
д¿гнэнэ. Боñго оноо авñан этгээд 3 дахь ¿е øатанд оðолцоно. Боñго оноог 
зөвлөлөөñ жил б¿ð тогтоох бөгөөд боñго оноонооñ давñан нэð дэвøигч 
ñаналын хуудаñт бичигдэнэ. 

•  Хэрвээ энэ үе шатанд 1 нэр дэвшигч байвал 3 дахь үе шатыг явуулахг¿йгээð 
ø¿¿гчээð томилуулахааð ñанал болгоно.  

 
Шүүгчийг томилох тухай асуудал: 

Дээд шүүх, Дээд шүүхийн Үндсэн хуулийн танхимын шүүгчийн хувьд: 
•  Äээд ø¿¿хийн ø¿¿гчийг тогтооñон наñанд х¿ðтэл хугацаагааð ñонгоно. 
•  Äээд ø¿¿хийн ø¿¿гчид өөðийн б¿ðэлдэх¿¿нээñ Äээд ø¿¿хийн даðга, т¿¿ний оðлогч 

наðыг 3 жилийн хугацаагааð ñонгоно. /Кыðгызñтан Улñын ¯ндñэн хуулийн 6-ð хэñэг 
93-97-ð з¿йл “Кыðгызñтан Улñын ø¿¿х эðх мэдэл4644”/  

46http://www.gov.kg/?page_id=263
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Ш¿¿гчдийг ñонгох зөвлөл өðгөдөл х¿лээн авч дууññанааñ хойø 10 хоногийн дотоð ñонгон 
øалгаðуулалтын д¿нг ¿ндэñлэн Äээд ø¿¿х, Äээд ø¿¿хийн ¯ндñэн хуулийн танхимын  
ø¿¿гчид ñонгох нэð дэвøигчийг Еðөнхийлөгчид ñанал болгоно. Еðөнхийлөгч иð¿¿лñэн 
матеðиалыг буцаах эðхтэй. Ш¿¿гчдийг ñонгох зөвлөл нэð дэвøигчийг Äээд ø¿¿х, Äээд 
ø¿¿хийн ¯ндñэн хуулийн танхимын  ø¿¿гчийн албан туøаалд томилоход ñаад болж 
байгаа нөхцөл байдал тогтоогдоог¿й тохиолдолд Еðөнхийлөгчид дахин ñанал болгох ба 
Еðөнхийлөгч ажлын 10 өдðийн дотоð Æогоðку Кенеø /Хууль тогтоох дээд байгууллага/-д  
Äээд ø¿¿х, Äээд ø¿¿хийн ̄ ндñэн хуулийн танхимын ø¿¿гчийн албан туøаалд ñонгуулахааð 
өðгөн мэд¿¿лнэ. Ш¿¿гчдийг ñонгох зөвлөлийн 2/3-ааñ дооøг¿й ñаналааð дээðх øийдвэðийг 
гаðгана. Ш¿¿гчдийг ñонгох зөвлөл Еðөнхийлөгчийн гаðгаñан ¿ндэñлэлтэй ñанал нэгдвэл 
ñонгон øалгаðуулалтыг дахин заðлана.

- Æогоðку Кенеø ø¿¿гчийг ñонгох талааð Еðөнхийлөгчийн өðгөн мэд¿¿лñэнээñ хойø 
2 долоо хоногийн дотоð øийдвэð гаðгана.

- Æогоðку Кенеø өðгөн мэд¿¿лñэн нэð дэвøигчийг ñонгоог¿й тохиолдолд Еðөнхийлөгч 
Ш¿¿гчдийг ñонгох зөвлөлөөñ øинээð заðлаñан ñонгон øалгаðуулалтааð ñанал 
болгоñон өөð нэð дэвøигчийг өðгөн мэд¿¿лнэ.

 
Орон нутгийн шүүхийн шүүгчийн хувьд: 
Оðон нутгийн ø¿¿хийн ø¿¿гчдийг Ш¿¿гчдийг ñонгох зөвлөлөөñ ñанал болгоñны дагуу 
Еðөнхийлөгчөөñ эхний удаа 5 жилийн хугацаагааð, цааøид тогтооñон наñанд х¿ðтэл 
хугацаагааð томилно.
 
Оðон нутгийн ø¿¿хийн ø¿¿гчдийн хуðал өөðийн б¿ðэлдэх¿¿нээñ ø¿¿хийн даðга, даðгын 
оðлогчийг 3 жилийн хугацаагааð ñонгоно. /¯ндñэн хуулийн 6-ð хэñэг 93-97-ð з¿йл 
“Кыðгызñтан улñын ø¿¿х эðх мэдэл4745”/ 
 
Оðон нутгийн ø¿¿хийн ø¿¿гчдийг Ш¿¿гчдийг ñонгох зөвлөлөөñ ñанал болгоñны дагуу 
Еðөнхийлөгчөөñ эхний удаа 5 жилийн хугацаагааð, цааøид тогтооñон наñанд х¿ðтэл 
хугацаагааð томилно. Оðон нутгийн ø¿¿хийн ø¿¿гчдийн хуðал өөðийн б¿ðэлдэх¿¿нээñ 
ø¿¿хийн даðга, даðгын оðлогчийг 3 жилийн хугацаагааð ñонгоно. 
 
Оðон нутгийн ø¿¿хийн ø¿¿гчийг зөвлөлөөñ ñанал болгоñнооð Еðөнхийлөгч томилно. 
Еðөнхийлөгч матеðиалыг х¿лээн авñнааñ хойø 10 хоногийн дотоð ¿ндэñлэл зааж буцааж 
болно. Энэ тохиолдолд зөвлөл øинээð ñонгон øалгаðуулалт явуулж өөð нэð дэвøигчийг 
ñанал болгоно.
 
Шүүгчээр томилохоос татгалзах, чөлөөлөх үндэслэл: 

Äаðаах этгээд Äээд ø¿¿х, Äээд ø¿¿хийн ¯ндñэн хуулийн танхимын  ø¿¿гч болон оðон 
нутгийн ø¿¿хийн ø¿¿гчээð ажиллаж болохг¿й;

1. Ял øийтг¿¿лñэн;
2. Өмнө нь ø¿¿гчээð ажиллаж байгаад зохиñг¿й ¿йлдлийн улмааñ ажлааñаа чөлөөлөгдñөн;
3. Хууль хяналтын байгууллагааñ халагдñан, өмгөөлөгчийн туñгай зөвøөөðөл нь 

Өмгөөллийн ¿йл ажиллагааны тухай хуулийн 10-ð з¿йлд зааñан ¿ндэñлэлээð 
х¿чинг¿й болñон;

4. Ãадаад улñын иðгэний хаðьяалалтай.

47http://www.gov.kg/?page_id=263
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II. ÁҮГД НАЙРАМДАХ СÎЛÎНГÎС УЛС

Шүүгчийн албан тушаалд тавигдах ерөнхий шаардлага:

БНСУ-ын ¯ндñэн хуулийн 101-3 дугааð заалтад ø¿¿гчийн албан туøаалд тавигдах 
øааðдлагыг хуулиаð тогтооно гэж зааñан байна. 
 
Ш¿¿хийн зохион байгуулалтын тухай хууль (Court Organization Act)-ийн 42 дугааð з¿йлд 
ø¿¿гчийн албан туøаалд Ш¿¿гчийн улñын øалгалт (National Judicial Examination)-ад 
тэнцэж, Ш¿¿хийн ñудалгаа, ñуðгалтын х¿ðээлэнд 2 жилийн ñуðгалтын хөтөлбөðийг 
д¿¿ðгэñэн (Judicial Research and Training Institute (JRTI)), эñх¿л хуульчийн ñонгон 
øалгаðуулалт буþу bar exam-д тэнцñэн этгээд нэð дэвøиж болно гэж зааñан байна. 
 
2007 онооñ хууль, эðх з¿йн ñуðгалтын тогтолцоог øинэчилж эхэлñэн бөгөөд өмнө нь 
ø¿¿гчийн албан туøаалд нэð дэвøих этгээд нь хууль з¿йн дээд боловñðолтой байхыг 
øааðддагг¿й, хуульчийн ñонгон øалгаðуулалтад тэнцñэн бол нэð дэвøиж болдог байñныг 
АНУ-ын ñуðгалтын тогтолцоотой төñтэй тогтолцоо нэвтð¿¿лж, ø¿¿гч, пðокуðоð зэðэг албан 
туøаалд заавал ч ¿г¿й хуулийн ñуðгууль төгññөн байх øааðдлага тавьдаг болñон байна. 
 
Ингэñнээð 2018 онооñ эхлэн ø¿¿гчийн албан туøаалд нэð дэвøигчдээñ ø¿¿гчийн 
улñын øалгалт авахаа больж, ø¿¿гчийн албан туøаалд зөвхөн итгэмжлэгдñэн хуулийн 
ñуðгуулийг д¿¿ðгэж, хуульчийн ñонгон øалгаðуулалтад тэнцñэн, мэðгэжлийн дадлага 
туðøлага б¿хий этгээд дундааñ ñонгох болñон байна. 
 
2011 оны 7 дугааð ñаðын 18-ны өдөð Ш¿¿хийн зохион байгуулалтын тухай хуульд нэмэлт, 
өөðчлөлт оðуулñан бөгөөд 2022 он х¿ðтэл ø¿¿гчийн албан туøаалд тавигдах øааðдлагыг 
øат даðаатайгааð өөðчлөхөөð зааñан байна. ¯¿нд:

•  2013 оны 1 д¿гээð ñаðын 1-ний өдðөөñ 2017 оны 12 дугааð ñаðын 31-ний өдөð 
х¿ðтэл: Ш¿¿гчийн албан туøаалд Ш¿¿гчийн улñын øалгалтад тэнцэж, Ш¿¿хийн 
ñудалгаа, ñуðгалтын х¿ðээлэнд 2 жилийн ñуðгалтын хөтөлбөðийг д¿¿ðгэñэн, эñх¿л 
хуулийн ñуðгуулийг д¿¿ðгэж, Хуульчийн ñонгон øалгаðуулалтад тэнцñэн этгээдийг 
нэð дэвø¿¿лэхээð зааñан байна. Б¿х нэð дэвøигчид нь гуðвааñ дооøг¿й жил 
мэðгэжлээðээ ажиллаñан байх. 

•  2018 оны 1 д¿гээð ñаðын 1-ний өдðөөñ 2019 оны 12 дугааð ñаðын 31-ний өдөð 
х¿ðтэл: Ш¿¿гчийн албан туøаалд хуулийн ñуðгуулийг д¿¿ðгэñэн, тавааñ дооøг¿й 
жил мэðгэжлээðээ ажиллаñан байх. 

•  2020 оны 1 д¿гээð ñаðын 1-ний өдðөөñ 2021 оны 12 дугааð ñаðын 31-ний өдөð 
х¿ðтэл: Ш¿¿гчийн албан туøаалд хуулийн ñуðгуулийг д¿¿ðгэñэн, долоогооñ дооøг¿й 
жил мэðгэжлээðээ ажиллаñан байх. 

•  2022 оны 1 д¿гээð ñаðын 1-ний өдðөөñ: Ш¿¿гчийн албан туøаалд хуулийн 
ñуðгуулийг д¿¿ðгэñэн, аðвааñ дооøг¿й жил мэðгэжлээðээ ажиллаñан этгээд нэð 
дэвøих эðхтэй байна. 

 
Нэмэлт, өөðчлөлтөөð ø¿¿гчийн ñонгон øалгаðуулалтад тавигдах øааðдлагад өөðчлөлт 
оðуулахааñ гадна Äээд ø¿¿хийн ø¿¿гчдэд тавигдах øааðдлагыг өндөðñгөж өмнө нь 40 
наñнааñ дээø, мэðгэжлээðээ 15-ааñ дооøг¿й жил ажиллаñан байх øааðдлагыг 45 наñнааñ 
дээø, мэðгэжлээðээ 20-иоñ дооøг¿й жил ажиллаñан байхааð болгож өөðчилñөн байна. 
Мэðгэжлийн дадлага туðøлагыг тооцохдоо мэðгэжлийн ñалбаðыг наðийвчлан тогтоож, 
даðаах ñалбаðт 20-иоñ дооøг¿й жил ажиллаñан байхааð зааñан байна. 
 
¯¿нд: 1) ø¿¿гч, пðокуðоð, эñх¿л өмгөөлөгч; 2) Заñгийн газðын агентлаг, оðон нутгийн 
захиðгаа, улñын эñх¿л хувийн компани, төðийн өмчит компани, эñх¿л буñад хуулийн 
этгээдэд хуулийн аñуудал эðхэлñэн  хуульчийн гэðчилгээ б¿хий этгээд; 3) итгэмжлэгдñэн 
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коллеж эñх¿л их ñуðгуульд хууль з¿йн туñлах пðофеññоðооñ дээø албан туøаалд ажиллаж 
буй хуульчийн гэðчилгээ б¿хий этгээд.4846 
 
Äээд ø¿¿хийн Еðөнхий ø¿¿гч болон буñад ø¿¿гчдийн хувьд ихэнхдээ тухайн албан 
туøаалд томилогдохооñоо өмнө ø¿¿гчээð ажиллаж байñан байна.   
 
Шүүгчийг томилох процесс: 

Ш¿¿хийн зохион байгуулалтын тухай хуулийн 41 д¿гээð з¿йлд зааñны дагуу Äээд ø¿¿хийн 
Еðөнхий ø¿¿гч болон дээд ø¿¿хийн ø¿¿гчдийг Еðөнхийлөгч ¯ндэñний Аññамблейтай 
зөвøилцñөний ¿ндñэн дээð томилно. Äээд ø¿¿хийн Еðөнхий ø¿¿гч нь Äээд ø¿¿хийн 
ø¿¿гчдэд нэð дэвø¿¿лэх ñаналаа Еðөнхийлөгчид уðьдчилан өðгөн мэд¿¿лнэ. 
 
Ш¿¿гчдийг Äээд ø¿¿хийн Еðөнхий ø¿¿гч Äээд ø¿¿хийн ø¿¿гчдийн зөвлөлтэй 
зөвøилцñөний ¿ндñэн дээð томилно. Äээд ø¿¿хийн Еðөнхий ø¿¿гчид х¿ний нөөцтэй 
холбоотой аñуудлааð дэмжлэг ¿з¿¿лэх ¿¿ðэг б¿хий Х¿ний нөөцийн аñуудал хаðиуцñан 
хоðоо (Personnel Committee) ажилладаг байна.4947

 
Äээд ø¿¿хийн Еðөнхий ø¿¿гчийг 6 жилийн хугацаатайгааð нэг удаа томилдог бол Äээд 
ø¿¿хийн ø¿¿гчийг 6 жилийн хугацаатайгааð томилдог бөгөөд улиðан ажиллуулж болдог 
байна. Ш¿¿гчдийг тухайн албан туøаалд нь 10 жилийн хугацаатайгааð томилох бөгөөд 
улиðан ажиллуулж болдог.
 
Ш¿¿гчид нь томилолтын хугацаа нь дууñааг¿й хэдий ч тэтгэвðийн наñ х¿ðñэн тохиолдолд 
тэтгэвэðт гаðах ¿¿ðэг х¿лээнэ. Äээд ø¿¿хийн ø¿¿гчдийн тэтгэвðийн наñ нь 70, доод øатны 
ø¿¿гчийн тэтгэвðийн наñ 65 байна.5048

 
Шүүгчийг чөлөөлөх тухай асуудал: 

Ш¿¿гчийг эð¿¿гийн хаðиуцлагад татñан, хоðих, эñх¿л т¿¿нээñ х¿нд ял онооñнооñ буñад 
тохиолдолд ¿¿ðэгт ажлааñ нь албадан чөлөөлөхийг хоðиглоно.5149Т¿¿нчлэн ø¿¿гчид 
ñахилгын øийтгэл ногдуулахааñ буñад тохиолдолд ажлааñ нь т¿ð чөлөөлөх, цалин 
хөлñийг бууðуулахыг хоðиглоно. 

Ш¿¿гч нь эð¿¿л мэнд, ñэтгэцийн эмгэг зэðэг øалтгаанааð ¿¿ðэгт ажлаа г¿йцэтгэх 
боломжг¿й болñон тохиолдолд Äээд ø¿¿хийн ø¿¿гчийг Еðөнхий ø¿¿гчийн ñанал 
болгоñнооð Еðөнхийлөгч чөлөөлөх бөгөөд Äээд ø¿¿хийн ø¿¿гчээñ буñад ø¿¿гчийг Äээд 
ø¿¿хийн Еðөнхий ø¿¿гч чөлөөлнө.5150

Шүүгчийг томилохоос татгалзах үндэслэл:  

Ш¿¿хийн зохион байгуулалтын тухай хуулийн 43 дугааð з¿йлд зааñны дагуу даðаах 
этгээдийг ø¿¿хийн албан туøаалд томилохооñ татгалзахааð зааñан байна: 

1. Буñад хууль болон холбогдох д¿ðэм, жуðмын дагуу төðийн албанааñ халагдñан 
этгээд;  

2. Хоðих буþу т¿¿нээñ дээø ял эдэлñэн этгээд; 
3. Ажлын хаðиуцлага алдñаны төлөө хаðиуцлага х¿лээлгэж ажлааñ нь чөлөөлñнөөñ 

хойø 5 жил хугацаа өнгөðөөг¿й;
 

48Ш¿¿хийн зохион байгуулалтын тухай хуулийн 42 дугааð з¿йл
49Ш¿¿хийн зохион байгуулалтын тухай хуулийн 41.2 дугааð з¿йл
50Ш¿¿хийн зохион байгуулалтын тухай хуулийн 45 дугааð з¿йл
51Ш¿¿хийн зохион байгуулалтын тухай хуулийн 46.1 д¿гээð з¿йл
52Ш¿¿хийн зохион байгуулалтын тухай хуулийн 47 дугааð з¿йл
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Үндсэн хуулийн шүүхийн шүүгч:

¯ндñэн хуулийн ø¿¿хийн даðгыг Еðөнхийлөгч ¯ндñэн хуулийн ø¿¿хийн ø¿¿гч дундааñ 
¯ндэñний Аññамблейтай зөвøилцñөний ¿ндñэн дээð томилно. ¯ндñэн хуулийн ø¿¿хийн 
тухай хуульд зааñны дагуу БНСУ-ын ¯ндñэн хуулийн ø¿¿х нь 9 ø¿¿гчээñ б¿ðдэх бөгөөд 
¯ндэñний аññамблей, Äээд ø¿¿хийн Еðөнхий ø¿¿гч туñ б¿ð 3 ø¿¿гчийг нэð дэвø¿¿лж, 
Еðөнхийлөгч томилно.5351¯ндñэн хуулийн ø¿¿хийн ø¿¿гчийг 6 жилийн хугацаатайгааð 
томилдог бөгөөд улиðан ажиллуулж болдог. 
 
¯ндñэн хуулийн ø¿¿хийн ø¿¿гч нь ажлаа г¿йцэтгэхдээ ¯ндñэн хууль болон буñад хуулийг 
зөðчñөн тохиолдолд ̄ ндэñний аññамблейн тухай, болон ̄ ндñэн хуульд зааñан ¿ндэñлэлийн 
дагуу ¯ндэñний аññамблейн тогтоолооð эð¿¿гийн хаðиуцлагад татаж болно.5452  
 
¯ндñэн хуулийн ø¿¿хийн ø¿¿гчид ñахилгын øийтгэл ногдуулахааñ буñад тохиолдолд 
ажлааñ нь т¿ð чөлөөлөх, цалин хөлñийг бууðуулахыг хоðиглоно.5553¯ндñэн хуулийн 
ø¿¿хийн даðгын тэтгэвðийн наñ нь 70, ¿ндñэн хуулийн ø¿¿хийн ø¿¿гчийн тэтгэвðийн наñ 
65 байна.5654

Үндсэн хуулийн шүүхийн шүүгчийн албан тушаалд тавигдах шаардлага: 

¯ндñэн хуулийн ø¿¿хийн ø¿¿гчээð 40 наñ х¿ðñэн, даðаах ñалбаðт 15-ñ дооøг¿й жил 
ажиллаñан этгээдийг томилж болохооð зааñан байна. ¯¿нд: 1) ø¿¿гч, пðокуðоð, эñх¿л 
өмгөөлөгч; 2) Заñгийн газðын агентлаг, оðон нутгийн захиðгаа, улñын эñх¿л хувийн 
компани, төðийн өмчит компани, эñх¿л буñад хуулийн этгээдэд хуулийн аñуудал эðхэлñэн 
хуульчийн гэðчилгээ б¿хий этгээд; 3) итгэмжлэгдñэн коллеж эñх¿л их ñуðгуульд хууль 
з¿йн туñлах пðофеññоðооñ дээø албан туøаалд ажиллаж буй хуульчийн гэðчилгээ б¿хий 
этгээд.5755

III. ÁҮГД НАЙРАМДАХ ТУРК УЛС

Шүүгчийн албан тушаалд тавигдах шаардлага:

Ш¿¿гчийн болон пðокуðоðын тухай 2802 дугааðтай хуулийн 8 дугааð з¿йлд нэð дэвøигчид 
тавигдах øааðдлагыг даðаах байдлааð зааñан байна. 

-  Ш¿¿гч болон пðокуðоðооð нэð дэвøигч нь Туðк улñын иðгэн байна;
- Шалгалтын жилийн нэгд¿гээð ñаðын ñ¿¿лийн өдөð бакалавð болон магиñтðын 

боловñðол эзэмøигч нь 35 наñ, доктоðын зэðэг хамгаалñан бол 40 наñ х¿ðээг¿й байх;
-  Анхан øатны ø¿¿хийн ø¿¿гчид нэð дэвøигч: Тухайн улñын хууль з¿йн ñуðгуулийг 

төгññөн, эñх¿л гадаадын аль нэг улñын хууль з¿йн ñуðгуулийг төгññөн ч Туðкийн 
хууль з¿йн ñуðгуулийн хөтөлбөðийн дагуу дутуу ¿лдñэн хичээлийн øалгалтыг өгñөн 
гэðчилгээтэй байх;

-  Захиðгааны хэðгийн ø¿¿гчид нэð дэвøигч: Хууль з¿йн ñуðгууль д¿¿ðгэñэн эñх¿л 
гадаадын хууль з¿йн ñуðгуулийг д¿¿ðгэж, Туðк Улñын хууль з¿йн ñуðгалтын 
хөтөлбөðийн дагуу дутуу ¿лдñэн хичээлийн øалгалтыг амжилттай өгñөн 
гэðчилгээ авñан байна. Хууль з¿йн ñуðгуулийг төгñөөг¿й нэð дэвøигчийн хувьд 
нийт øааðдлагатай оðон тооны 20 хувиаñ хэтðэхг¿й байх ёñтой бөгөөд эдгээð 
нэð дэвøигчийн хувьд хууль з¿йн мэдлэгийг ñуðгалтын хөтөлбөðтөө хангалттай 
туñгаñан улñ төð, захиðгааны øинжлэх ухаан, эдийн заñаг, ñанх¿¿гийн ñалбаðын 

53¯ндñэн хуулийн ø¿¿хийн тухай хуулийн 6 дугааð з¿йл
54¯ндñэн хуулийн ø¿¿хийн тухай хуулийн 48 дугааð з¿йл
55¯ндñэн хуулийн ø¿¿хийн тухай хуулийн 8 дугааð з¿йл
56¯ндñэн хуулийн ø¿¿хийн тухай хуулийн 7 дугааð з¿йл
57¯ндñэн хуулийн ø¿¿хийн тухай хуулийн 5 дугааð з¿йл
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4-өөñ дооøг¿й жилийн дээд боловñðол эзэмøñэн, эñх¿л тэдгээðтэй нийцэх, х¿лээн 
зөвøөөðөгдñөн гадаадын их, дээд ñуðгуулийг төгññөн байх;

-  Нийтийн эðх нь хязгааðлагдааг¿й байх;
-  Öэðгийн алба хааñан байх;
-  Нэð дэвøигчийн хувьд ø¿¿гч болон пðокуðоðын албан ¿¿ðгээ хаана ч /улñын аль 

ч газаð/ биел¿¿лэхэд ñэтгэцийн болон биеийн эð¿¿л мэндийн хувьд эð¿¿л байх, 
буñдад төвөгтэй байдлааð өөðийн ñанал бодлоо илэðхийлэхг¿й байх;

-  Төðийн эñðэг гэмт хэðэг, хээл хахууль, албан туøаалын эðх мэдлээ уðвуулан 
аøиглах, залилан, хууðан мэхлэх, буñдын итгэлийг буðуугааð аøиглах, 
ñанаатайгааð дампууðах зэðэг, эñх¿л нэð х¿ндэд халдñан, улñын тендеð болон 
худалдан авах ажиллагааг будилаантуулах, төðийн нууц задðуулах зэðэг гэмт 
хэðэгт холбогдоог¿й, эдгээð гэмт хэðгийн улмааñ ял øийтг¿¿лг¿й байх, эñх¿л 
ñанаатайгааñ буñад гэмт хэðгийн хувьд 3 ñаðааñ ил¿¿ хоðих, баðивчлагдах зэðэг 
эðх чөлөөгөө хаñуулñан эñх¿л өðøөөлд хамðагдñан, мөðдөн øалгагдааг¿й байх;

-  Бичгийн øалгалт болон яðилцлагад тэнцñэн байх;
-  Ш¿¿гч болон пðокуðоðын мэðгэжилд хаðøлах зан ñуðтахууны доголдолг¿й байх;
-  Өмгөөлөгч ø¿¿гчид нэð дэвøих бол мэðгэжлээðээ 5 жил ажиллаñан байх, øалгалт 

болох жилийн нэгд¿гээð ñаðын ñ¿¿лийн өдөð 45 наñ х¿ðээг¿й байх, øалгалт болон 
яðилцлагад тэнцñэн байх

 
Шүүгчийн сонгон шалгаруулалтын талаарх асуудал:

Бичгийн øалгалт болон яðилцлага хийх хэлбэð
Ш¿¿гч болон пðокуðоðын тухай 2802 дугааðтай хуулийн 9/А дугааð з¿йлд хуульчилñан. 
Бичгийн øалгалтыг Хууль з¿йн яамнааñ гаðгаñан пðотоколын дагуу Оþутан ñонгох болон 
Байðøуулах төв /Ogrenci secme ve yerlestirme merkezi/ -өөñ авна.
 
Сул болон нөөцөд байгаа оðон тоо, зэðэглэл, албан туøаал, ангилал, томилогдох албан 
туøаалын болзол, øалгууð болон б¿ðтгэл, øалгалттай холбогдох з¿йлñийг агуулñан 
заðлалыг б¿ðтгэлийн хугацаа дууñахааñ 15-ааñ дооøг¿й өдðийн өмнө Туðкийн хамгийн 
ихээð хэвлэгддэг 5 ñонинд болон нэг удаа Хууль з¿йн яамны цахим хуудаñт нийтэлнэ.  
 
Бичгийн шалгалтын хувьд: Туðк хэл, математик, Туðкийн ñоёл, иðгэнøил, Ататуðкийн 
заðчим, хувьñгалын т¿¿х болон иðгэдийн мэдвэл зохих ¿ндñэн мэдлэгийн аñуултууд 
агуулñан еðөнхий мэдлэгийн болон буñад чиглэлийн ñэдвийг агуулñан  аñуултуудааð авна. 

•  Анхан øатны ø¿¿хийн ø¿¿гчдээñ: ¯ндñэн хууль, иðгэний хууль, ¿¿ðгийн эðх з¿й, 
иðгэний хэðэг ø¿¿хэд хянан øийдвэðлэх хууль, худалдааны хууль, ø¿¿хийн 
øийдвэð г¿йцэтгэх тухай хууль, эð¿¿гийн хууль, эð¿¿гийн байцаан øийтгэх тухай 
хууль, захиðгааны хэðэг хянан øийдвэðлэх хууль, захиðгааны хуулийг агуулñан 
мэдлэгийн аñуултуудааð øалгалт авна.

•  Захиðгааны ø¿¿хийн ø¿¿гчдээñ: ̄ ндñэн хууль, захиðгааны хууль, захиðгааны хэðэг 
хянан øийдвэðлэх хууль, иðгэний хэðэг ø¿¿хэд хянан øийдвэðлэх хууль, ¿¿ðгийн 
эðх з¿й /еðөнхий анги/, иðгэний хууль, эð¿¿гийн хууль /еðөнхий анги/, татваðын 
хууль, татваðын пðоцеññын хууль, ñанх¿¿-эдийн заñгийн ñэдвийг агуулñан 
мэдлэгийн аñуултуудааð авна.

 
Бичгийн øалгалтад еðөнхий мэдлэгийн аñуулт 20, ñалбаðын мэдлэгийн аñуултууд 80 
оноо байх хэлбэðээð ¿нэлнэ. Энэх¿¿ ¿нэлгээг ¿нэлэхдээ еðөнхий мэдлэг болон ñалбаðын 
мэдлэгийн ñэдвийн өөð хооðонд тэнц¿¿ хэлбэðээð д¿гнэнэ.
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Бичгийн øалгалтын 100 оноонооñ 70-ааñ дээø оноо авñан, ñул байгаа оðон тоонооñ 3 
дахин их нэð дэвøигчдийг даðаагийн яðилцлагад оðуулна. 
 
Ярилцлагын хороо: Энэх¿¿ хоðоо нь Хууль з¿йн яамны төðийн наðийн бичгийн даðга 
эñх¿л т¿¿ний оðлогч, Ш¿¿хийн хяналтын хоðооны даðга, Эð¿¿, иðгэний тэнхим, х¿ний 
нөөцийн даðга болон Туðкийн хууль з¿йн академийн удиðдах зөвлөлөөñ аливаа øалгалт 
б¿ðд өөðийн гиø¿¿дээñ томилñон 2 гиø¿¿н нийт 7 гиø¿¿нээñ б¿ðдэнэ.
 
Туðкийн Хууль з¿йн академийн удиðдах зөвлөлд Äээд ø¿¿х болон Захиðгааны дээд 
ø¿¿хийн гиø¿¿дээñ туñ б¿ð нэг гиø¿¿н байх тохиолдолд тэдгээð нь Яðилцлагын хоðооны 
¿ндñэн гиø¿¿нээð томилогдоно.
 
Яðилцлагын хоðоо нь ø¿¿гчээð нэð дэвøигчидээñ даðаах мэдлэг, уð чадваðын øалгалтыг 
авна. ¯¿нд: 

•  Ш¿¿гчийн мэðгэжлийн уð чадваð;
•  Тодоðхой нэг ñэдвийн х¿ðээнд ойлгон товчлох, т¿¿нийгээ буñдад илэðхийлэх 

чадваð;
•  Хаðьцааны ñоёл, зан ñуðтахууны хэм хэмжээ зэðэг тухайн хувь х¿ний хаðьцааны 

ñоёл, чадваð;
•  Оðчин ¿еийн øинжлэх ухаан, технологийн хөгжлийн аñуудлааð өөðийн ¿зэл бодол 

зэðэгт оноо өгөх хэлбэðээð ¿нэлнэ.
 
Яðилцлагын 5 аñуулт нэг б¿ðийг 20 оноогооð ¿нэлэх бөгөөд яðилцлагын хоðооны гиø¿¿д 
туñ б¿ðийн өгñөн 100 оноонооñ аðифметик дундаж нь 70-ааñ дээø тохиолдолд тэнцñэнд 
тооцно.  
 
Нэр дэвшигчээр зарлах хугацаа болон сургалт: Нэð дэвøигчээð заðлах хугацааг 2003 
оны 4954 дугааð Туðкийн Хууль з¿йн академийн тухай хуульд зааñнааð тогтооно. Хэðэв 
өмгөөлөгч наðааñ нэð дэвøñэн тохиолдолд 6 ñаðын хугацаатай мэðгэжлийн өмнөх 
ñуðгалтад хамðагдñан байна. 

Ш¿¿гчид нэð дэвøигчийн хугацаа нь 1 жил байх бөгөөд уг хугацааг хуульд зааñан 
тохиолдолд ñунгаж болно. Мэðгэжлийн өмнөх ñуðгалтыг туñгайлñан жуðмааð зохицуулах 
бөгөөд энэх¿¿ ñуðгалтыг амжилттай д¿¿ðгэñэн нэð дэвøигч нь даðаагийн øатны øалгалт 
өгч тэнцñэн тохиолдолд ø¿¿гчээð томилно. 
 
Мэðгэжлийн өмнөх ñуðгалтын даðаах бичгийн øалгалтанд тэнцñэн болон ø¿¿гчээð 
ажиллахад хуульд зааñан øааðдлагыг хангаñан, эðэгтэй нэð дэвøигчдийн хувьд цэðгийн 
¿¿ðгээ биел¿¿лñнийг нотолñон нэð дэвøигчдийг мэðгэжлээðээ ажиллахыг Ш¿¿гч болон 
Пðокуðоðын дээд хоðоо х¿лээн зөвøөөðч øийдвэðлэнэ.
 
1981 оны 2461 дугааð Ш¿¿гчдийн болон Пðокуðоðын Äээд Хоðооны тухай хуулиаð 
Ш¿¿гчдийн болон Пðокуðоðын дээд хоðооны ¿йл ажиллагааг зохион байгуулñан бөгөөд 
хуулийн 4 д¿гээð з¿йлд Хоðоо нь Äээд ø¿¿х болон Захиðгааны дээд ø¿¿хийн гиø¿¿нийг 
ñонгох, ø¿¿х, ø¿¿гч, пðокуðоðын оðон тоог хаñах, ø¿¿хийн ø¿¿н таñлах тойðгийг өөðчлөх 
аñуудлааðх Хууль з¿йн яамны ñаналыг øийдвэðлэх, ø¿¿гч болон пðокуðоðын мэðгэжлээð 
нь х¿лээн зөвøөөðөх, зэðэг дэв дээøл¿¿лэх, нэгд¿гээð зэðэг олгох, т¿ð б¿ðэн эðх олгох, 
томилох, ñэлгэн ажиллуулах, оðон тоо хувааðилах, мэðгэжлээðээ ажиллахад тохиðомжг¿й 
бол зохих øийдвэð гаðгах, ñахилгын øийтгэл ногдуулах, ажлааñ нь чөлөөлөх чиг ¿¿ðгийг 
хэðэгж¿¿лэхээð зааñан байна.
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Ш¿¿гчдийн болон Пðокуðоðын дээд хоðоо еðдийн болон захиðгааны ø¿¿хийн ø¿¿гч болон 
пðокуðоðыг мэðгэжлээð нь х¿лээн зөвøөөðч, томилох, ñэлгэн ажиллуулах, т¿ð б¿ðэн эðх 
олгох, зэðэг дэв дээøл¿¿лэх, нэгд¿гээð зэðэг олгох, оðон тоо хувааðилах, мэðгэжлээðээ 
ажиллахад тохиðомжг¿й бол øийдвэð гаðгах, ñахилгын øийтгэл ногдуулах, ажлааñ нь 
чөлөөлөх øийдвэð гаðгана.

Шүүгчээр томилохоос татгалзах тухай: 

Äаðаах нэð дэвøигчийг Туðк улñын ø¿¿хийн ø¿¿гч болон пðокуðоðооð ажиллахыг 
хоðиглоно. 

•  Нэð дэвøигчийг томилох хуульд зааñан тавигдах øааðдлагын аль нэгийг 
биел¿¿лээг¿й нь хожим нь мэдэгдñэн бол чөлөөлөх;

•  Нэð дэвøигч нь øалгалтын явцад тавигдах øааðдлагын аль нэгийг хангахг¿й 
болñон нь мэдэгдñэн бол;

•  Ш¿¿гч, пðокуðоð өөðийн х¿ñэлтээð ажлааñ чөлөөлөгдөх х¿ñэлтээ Хууль з¿йн яаманд 
гаðгах бөгөөд 6 ñаðын дотоð øийдвэðлэнэ. Нэð дэвøих хугацаандаа тухайн хувь 
х¿ний зан ñуðтахуун нь ø¿¿гчээð ажиллах øааðдлага хангахг¿й, цааøид албан 
¿¿ðгээ ¿ðгэлжл¿¿лэх боломжг¿й, хууль з¿йн мэдлэг болон ажлын уð чадваðын 
хувьд хангалттай буñ гэж ¿зñэн нь тогтоогдñон тохиолдолд Хууль з¿йн яамнааñ нэð 
дэвøигчийг томилохооñ татгалзана. 
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