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1. ÎÐÎÑÛÍ ÕÎËÁÎÎÍÛ ÓËÑ

1.1 Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéí õºäºëìºð ýðõëýëòèéí òàëààðõ ýðõ ç¿éí 
çîõèöóóëàëò

• ÎÕÓ-ûí “Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéí íèéãìèéí õàìãààëëûí òóõàé”165151 õóóëèéí 
20-24 ä¿ãýýð ç¿éë¿¿äýä õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéí õºäºëìºð ýðõëýëòèéí 
áàòàëãààã õàíãàõ äàðààõ àðãà õýìæýýã õóóëü÷èëñàí. ¯¿íä:

• 100-ààñ äýýø àæèëòàíòàé áàéãóóëëàãàä àæèëòíû äóíäàæ òîîíä õóâü òýíö¿¿ëýí 
õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéã àâ÷ àæèëëóóëàõ êâîò òîãòîîõ ( 2 õóâèàñ äîîøã¿é, 
4 õóâèàñ äýýøã¿é),

• Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýä ìýðãýæëýýðýý õºäºëìºðëºõ áîëîìæòîé àæëûí 
áàéðíû íººöèéã áèé áîëãîõ,

• Àæ àõóéí íýãæ, áàéãóóëëàãóóä õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéí õóâèéí îíöëîãò 
òîõèðóóëàí çîõèîí áàéãóóëñàí, íýìýëò òîíîã òºõººðºìæ ñóóðèëóóëñàí òóñãàé 
àæëûí áàéð áèé áîëãîõ ÿâäëûã äýìæèõ, 

• Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéí õóâèéí íºõºí ñýðãýýõ õºòºëáºðèéíõ íü äàãóó 
òýäíèé õºäºëìºðëºõ íºõöºëèéã áèé áîëãîõ,

• Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýä àæ àõóéí ¿éë àæèëëàãàà ÿâóóëàõ, ýðõëýõ íºõöºëèéã 
áèé áîëãîõ,

• Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéã øèíý ìýðãýæèë ýçýìøèõ ñóðãàëòûã çîõèîí 
áàéãóóëàõ,

• Àæèë îëãîã÷èä õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäýä àæëûí áàéðòàé õîëáîîòîé 
ìýäýýëëèéã çîõèõ æóðìûí äàãóó ºãºõ çýðýã áîëíî. 

ÎÕÓ-ûí “Õºäºëìºðèéí òóõàé”166152õóóëèéí äàãóó õºäºëìºð ýðõýëäýã õºãæëèéí áýðõøýýëòýé 
èðãýä äàðààõ õºíãºëºëòèéã ýäýëäýã. ¯¿íä: 

• 1-2 äóãààð ãðóïïûí õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéí àæëûí öàã äîëîî õîíîãò 35 
öàãààñ èë¿¿ã¿é áàéíà. 

• Èéì èðãýíä æèë á¿ð ýýëæèéí àìðàëòûã êàëåíäàðèéí 30 õîíîãîîñ äîîøã¿é, õàðèí 
öàëèíã¿é àìðàëòûã 60 õ¿ðòýë õîíîã îëãîíî.

• Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéã ººðèéíõ íü áè÷ãýýð ºãñºí çºâøººðºëã¿éãýýð 
àìðàëòûí ºäºð, øºíèéí öàãààð àæèëëóóëàõûã õîðèãëîíî. 

1.2 Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéí ñóðàõ, á¿õ øàòíû áîëîâñðîë ýçýìøèõ òàëààðõ 
ýðõ ç¿éí çîõèöóóëàëò

ÎÕÓ-ûí “Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéí íèéãìèéí õàìãààëëûí òóõàé” õóóëèéí 19 ä¿ãýýð 
ç¿éëä “Òºðººñ õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéã áîëîâñðîë ýçýìøèõ ÿâäëûã á¿õèé ë òàëààð 
äýìæèí, ¿¿íèé òóëä øààðäëàãòàé íºõöºëèéã áàòàëãààòàé õàíãàíà”167153ãýæ çààæýý. 

Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéí á¿õ øàòíû áîëîâñðîëûã ¿íý òºëáºðã¿é ýçýìøèõ ýðõèéã 
áàòàëãààæóóëñàí áºãººä ýíý íü ýäãýýð èðãýä áóñàä õ¿ì¿¿ñèéí íýãýí àäèë õ¿íèé ýðõ, ýðõ 

165ÔÇ “Î ñîöèàëüíîé çàùèòå èíâàëèäîâ â ðîññèéñêîé ôåäåðàöèè”. www.docs.cntd.ru 
166ÔÇ “Òðóäîâîé êîäåêñ”. http://base.garant.ru 
167ÔÇ “Î ñîöèàëüíîé çàùèòå èíâàëèäîâ â ðîññèéñêîé ôåäåðàöèè.” www.docs.cntd.ru
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÷ºëººã ýäëýõ, òýäãýýðèéí áèå õ¿íèé áîëîí õóâèéí îíöëîã, áîëîìæèéã õºãæ¿¿ëýõ, íèéãìèéí 
õºãæèëä òàòàí îðîëöóóëàõàä ÷èãëýãääýã áàéíà. 

Áîëîâñðîëûí óäèðäàõ áîëîí áîëîâñðîëûí ¿éë àæèëëàãàà ýðõýëäýã áàéãóóëëàãóóä 
õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿¿õýä, çàëóó÷óóä, òýäãýýðèéí ýöýã, ýõ, õóóëü ¸ñíû òºëººëºã÷äèéã 
õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéí áîëîâñðîë ýçýìøèõòýé õîëáîîòîé ìýäýýëëýýð õàíãàõ 
¿¿ðýãòýé. 

Ìºí äýýðõ áàéãóóëëàãóóä õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéí áîëîâñðîë ýçýìøèõ ¿éë ÿâöàä 
ñýòãýë ç¿é-ñóðãàí õ¿ì¿¿æ¿¿ëýõ äýìæëýã ¿ç¿¿ëýí, õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿¿õäèéã ãýðèéí 
íºõöºëä íü ñóðãàõàä äýìæëýã ¿ç¿¿ëíý. Õ¿¿õäýý ãýðýýð áîëîâñðîë îëãîõîä ãàðãàõ çàðäëûí 
õýìæýýã ÎÕÓ-ûí ñóáúåêò¿¿äèéí ýðõ ç¿éí àêòûí äàãóó òîäîðõîéëîí ýöýã, ýõýä íü îëãîäîã 
áàéíà. 

Ò¿¿í÷ëýí ÎÕÓ-ûí “Áîëîâñðîëûí òóõàé”168154õóóëèéí äàãóó õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýä 
ìýðãýæëèéí áîëîâñðîëûã íýã áóñ óäàà ¿íý òºëáºðã¿é ýçýìøèõ ýðõòýé áà 1-2 äóãààð ãðóïïûí 
õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýä òåõíèêèéí äýýä ñóðãóóëü, òåõíèêèéí äóíä áîëîâñðîëûí 
ñóðãóóëüä ýëñýëòèéí óðàëäààíò øàëãàëòã¿éãýýð ýëñýí îðîõ ýðõ ýäýëäýã. ¯¿íýýñ ãàäíà 
òýäýíä îþóòíû öàëèíã 50 õóâü íýìýãä¿¿ëýí îëãîäîã àæýý. 

1.3 Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéí ºíäºð íàñíû òýòãýâðèéí òàëààðõ ýðõ ç¿éí 
çîõèöóóëàëò

Ýíýõ¿¿ àñóóäëûã ÎÕÓ-ûí “Òºðèéí òýòãýâðèéí õàíãàìæèéí òóõàé”169155Õîëáîîíû õóóëèàð 
çîõèöóóëñàí áàéíà. Òóñ õóóëèéí äàãóó õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýí òàõèð äóòóóãèéí 
òýòãýâýð, ºíäºð íàñíû òýòãýâýð õî¸ðûí àëü íýãíèéã ñîíãîõ ýðõòýé, ººðººð õýëáýë, 
õºäºëìºð ýðõýëæ ºíäºð íàñíû òýòãýâýð òîãòîîëãîõ íàñàíä õ¿ðñýí õºãæëèéí áýðõøýýëòýé 
èðãýí ýíý õî¸ð òýòãýâðèéí àëü ºíäºð õýìæýýòýé òýòãýâðèéã ñîíãîí àâàõ ýðõòýé þì. 

Äýýðõ õî¸ð òýòãýâðèéã íýãýí çýðýã àâàõ ýðõòýé õ¿ì¿¿ñèéí æàãñààëòûã õóóëèàð òîäîðõîé 
çààñàí. Äàðààõ õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýä íýãýí çýðýã òàõèð äóòóóãèéí áà ºíäºð íàñíû 
òýòãýâýð àâàõ ýðõòýé. ¯¿íä:

• Áàéëäààíû àæèëëàãààíû óëìààñ òàõèð äóòóó áîëñîí,
• Ýõ îðíû Àãóó èõ äàéíä îðîëöîã÷,
• “Ëåíèíãðàäàä á¿ñëýãäýã÷” òýìäýãýýð øàãíàãäñàí èðãýí çýðýã áîëíî. 

2. ÕÎËÁÎÎÍÛ Á¯ÃÄ ÍÀÉÐÀÌÄÀÕ ÃÅÐÌÀÍ ÓËÑ 

Òóñ óëñàä õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéí ýðõ àøèã, íèéãìèéí õàìãààëàë, õºíãºëºëò, 
òóñëàìæèéí òàëààðõ àñóóäëûã äàðààõ ãîë õóóëü ýðõ ç¿éí àêòóóäààð çîõèöóóëäàã. ¯¿íä:

• “Íèéãýì, õºäºëìºð ýðõëýëò, ìýðãýæëèéí õ¿ðýýíä õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéí 
ýðõèéã õàíãàõ òóõàé” õóóëü - Schwerbehindertengesetz (SchwbG),

• “Íèéãìèéí òóñëàìæ, àæèëã¿éäëèéí òýòãýìæèéí òóõàé õóóëü - Sozialgesetzbu-
chII (SGBII),

• “ªíäºð íàñíû ñóóðü õàíãàìæèéí òóõàé” õóóëü - SozialgesetzbuchXII (SGBXII),
• “Äàéíä õîõèðîã÷äîä òóñëàìæ ¿ç¿¿ëýõ òóõàé” õóóëü - Bundesversorgungsgesetz 

(BVG) çýðýã áîëíî. 

168ÔÇ “Îá îáðàçîâàíèè”. www.consultant.ru 
169ÔÇ “î ãîñóäàðñòâåííîì ïåíñèîííîì îáåñïå÷åíèè”. www.consultant.ru
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ÕÁÍÃÓ-ä õºãæëèéí áýðõøýýëèéã òóõàéí õ¿íèé áèå îðãàíèçì ¿¿ðãýý áèåë¿¿ëýõ ÷àäâàðàà 
àëäñàí õóâèàð íü òîäîðõîéëîí õºãæëèéí áýðõøýýëèéí ò¿âøèíã 20-100 õóâü ãýæ àíãèëàí 
(GradderBehinderung - GdB) òîãòîîäîã áàéíà. Èíãýõäýý 50 õóâèàñ äîîøã¿é õºãæëèéí 
áýðõøýýëèéã õ¿íä õýëáýðèéí õºãæëèéí áýðõøýýë (Schwerbehinderter) ãýæ òîîöîí òóñãàé 
¿íýìëýõ îëãîäîã. 

2.1 Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéí õºäºëìºð ýðõëýëòèéí òàëààðõ ýðõ ç¿éí 
çîõèöóóëàëò

“Íèéãýì, õºäºëìºð ýðõëýëò, ìýðãýæëèéí õ¿ðýýíä õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéí ýðõèéã 
õàíãàõ òóõàé” õóóëèàð õºäºëìºð ýðõýëäýã õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéí ýðõ àøãèéã 
õàìãààëñàí áàéíà. 
 
Ýíýõ¿¿ õóóëèéí §§ 5-12 SchwbG (Beschäftigungspfl icht)170156ç¿éëèéí äàãóó 16-ààñ äîîøã¿é 
òîîíû àæèëòàíòàé íèéòèéí áîëîí õóâèéí õýâøëèéí áàéãóóëëàãóóä íèéò àæëûí áàéðíû 
6 õóâüòàé òýíöýõ àæëûí áàéðàíä õ¿íä õýëáýðèéí õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéã 
àæèëëóóëàõ ¿¿ðýãòýé áîëíî. Õýðýâ àæèë îëãîã÷ õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíä õèéõ 
áîëîìæòîé àæëûã íü õèéõ áîëîìæ îëãîîã¿é áîë òýðýýð òóñãàé ñàí áîëîõ Integrationsamt 
æèëä 1200 åâðî òºëºõ ¸ñòîé. 

Àæèë îëãîã÷ íü 6 ñàðààñ äýýø õóãàöààãààð àæèëëàñàí õ¿íä õýëáýðèéí õºãæëèéí 
áýðõøýýëòýé èðãýíèéã àæëààñ õàëàõäàà (§§ 15-22 SchwbG) Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé 
èðãýäèéí íóòãèéí õîëáîî (Hauptfürsorgestelle des Landes wohlf ahrtsverbandes) ýñâýë 
Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýä, àæèë îëãîã÷äûí çºâëºëäºõ àëáàíû çºâøººðëèéã çààâàë 
àâñàí áàéíà. 

Õ¿íä õýëáýðèéí õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýí íü èéì èðãýäýä çîðèóëñàí òóñãàé ãàçðóóäàä 
(Werkstatt für Behinderte) àæèë õºäºëìºð ýðõëýõ ýðõòýéãýýñ ãàäíà òóñãàé íºõºí ñýðãýýõ 
òºâ¿¿äýä (Berufförderungswerke) ýíãèéí ººðò òîõèðñîí ìýðãýæèë ýçýìøèõ ýðõòýé. 

Ò¿¿í÷ëýí 50 õóâèàñ äîîø ò¿âøèíèé õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýí çîõèõ ãàçðóóäàä õàíäàí 
õ¿íä õýëáýðèéí õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíòýé íýãýí àäèë ýðõ ýäëýí äýýðõ õóóëèéí 
çààëòûí äàãóó õºäºëìºðëºõ ýðõýý õàìãààëóóëàõ áîëîìæòîé àæýý. 
 
Ìºí õóâèéí áèçíåñýý ýðõýëæ ýõëýõ (selbständiger Unternehmer) ñîíèðõîëòîé õºãæëèéí 
áýðõøýýëòýé èðãýí õºäºëìºðèéí áèðæ áà èíòåãðàöèéí òîâ÷îîãîîð äàìæóóëàí ñàíõ¿¿ãèéí 
äýìæëýã õ¿ðòýõ ýðõòýé. 
 
2.2 Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéí ñóðàõ, á¿õ øàòíû áîëîâñðîë ýçýìøèõ òàëààðõ 
ýðõ ç¿éí çîõèöóóëàëò

ÕÁÍÃÓ-ûí ¯íäñýí õóóëü, áóñàä õóóëü òîãòîîìæóóäàä õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýä áóñàä 
õ¿ì¿¿ñèéí íýãýí àäèë áîëîâñðîë ýçýìøèõ ýðõòýé áîëîõûã õóóëü÷èëæ, òºðººñ á¿õ èðãýäýä 
çààâàë ýçýìøèõ ¿íý òºëáºðã¿é á¿ðýí äóíä áîëîâñðîëûã áàòàëãààòàé îëãîõûã çààñàí. 

Òóñ óëñàä áîëîâñðîëûí òóõàé õîëáîîíû ãîë õóóëèéí ¿íäñýí äýýð ìóæ óëñ á¿ðò ººðèéí 
áîëîâñðîëûí õóóëü ¿éë÷èëäýã áàéíà. 

Èõýíõ õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿¿õä¿¿ä áóñàä õ¿¿õä¿¿äèéí íýãýí àäèë åðäèéí ñóðãóóëüä 
ñóðàëöäàã áà èéì îíöãîé õýðýãöýýòýé õ¿¿õä¿¿ä åðäèéí ñóðãóóëüä ñóðàëöàõ áîëîìæòîé 
áàéäàã. Åðäèéí ñóðãóóëèóä ýäãýýð õ¿¿õä¿¿äèéí õýðýãöýýíä òîõèðóóëàí ñóðãàíû àðãà, àðãà 
ç¿éí ¿íäñýí äýýð çîõèõ íºõöºëèéã á¿ðä¿¿ëñýí áàéíà. 

170Schwerbehindertengesetz (SchwbG). http://behinderung.org/gesetze/schwbg.htm 
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Èéì ìàÿãèéí èíêëþçèâ ñóðãàëòòàé åðäèéí ñóðãóóëü íü íèéãìèéí õàðèëöààíä ýåðýã óóð 
àìüñãàëûã áèé áîëãîõ, á¿õ íèéòèéã áîëîâñðîëä òýãø õàìðóóëàõ, ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàõ 
¿çýëòýé õèéõ òýìöýëä èõýýõýí ¿ð íºëºº ¿ç¿¿ëäýã àæýý. 

ßìàð íýã øàëòãààíû óëìààñ åðäèéí åðºíõèé áîëîâñðîëûí ñóðãóóëüä ñóðàëöàõ áîëîìæã¿é 
õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿¿õä¿¿ä òóñãàé ñóðãàëòòàé ñóðãóóëüä ñóðàëöäàã. 

ÕÁÍÃÓ-ûí áîëîâñðîëûí õóóëü òîãòîîìæèéí äàãóó õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýä äýýä, 
áîëîí ìýðãýæëèéí áîëîâñðîë ýçýìøèõ ýðõýýð áóñàä õ¿ì¿¿ñèéí íýãýí àäèë õàíãàãäñàí 
áà èõýíõ èõ, äýýä ñóðãóóëèóä ¿íý òºëáºðã¿é áàéäàã. ¯¿íèé çýðýãöýý öººí òîîíû îþóòàí 
ýëñ¿¿ëäýã çàðèì ôàêóëüòåòàä õºãæëèéí áýðõøýýëòýé ýëñýã÷èä çàðèì õºíãºëºëò ýäýëäýã. 

Õóóëèéí äàãóó õºãæëèéí áýðõøýýëòýé îþóòíóóäûí ñóðàõ ¿éë ÿâöûí ¿ð ºãººæèéã 
äýýøë¿¿ëýõ çîðèëãîîð òóñãàé òóñëàìæ àâàõ ýðõýýð õàíãàñàí áàéäàã áà ¿¿íä çàðöóóëàãäàõ 
çàðäëûã õîëáîîíû ìóæ óëñûí íèéãìèéí àëáàä õàðèóöäàã. Õàðèí õºãæëèéí áýðõøýýëòýé 
îþóòíû ýöýã, ýõ íü äóíäàæ öàëèíãèéí õýìæýýíýýñ äýýã¿¿ð îðëîãîòîé áîë òóñãàé 
òóñëàìæèéí çàðäëûí òàë õóâèéã ººðñäºº õàðèóöäàã áàéíà. 

Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé îþóòàíä ò¿¿íèé ñóðàëöàõàä íü òóñëàìæ ¿ç¿¿ëýõ õóâèéí òóñëàã÷ 
òîäîðõîé õóãàöààãààð ¿éë÷èëæ, òóñëàìæ ¿ç¿¿ëýõèéã òóñãàé òóñëàìæ ãýõ áºãººä ýíý íü 
äàäëàãûí àæèë áè÷èõ, íîì, ñóðàõ áè÷èã îëîõ, äàäëàãà õèéõ, õàðààã¿é îþóòàíä õè÷ýýëèéí 
ìàòåðèàëûã óíøèæ ñîíñãîõ, ñîíñãîëã¿éä íü õè÷ýýëèéã íü òýìäýãëýæ ºãºõ, ººðºº ÿâàõ, 
õºäëºõ áîëîìæã¿éä íü ñóðãóóëüäàà ÿâæ, õºäºëºõºä íü òóñëàõ ãýõ ìýòýýð òóñëàäàã àæýý. 
Èéì ìàÿãèéí òóñëàã÷ààð òýð ñóðãóóëèéíõ íü îþóòíóóä áà òóñ ñóðãóóëèéí äýðãýäýõ èéì 
òóñëàìæ ¿ç¿¿ëýõ çîðèëãî á¿õèé àëáàíû àæèëòíóóä àæèëëàäàã. 

¯¿íýýñ ãàäíà õºãæëèéí áýðõøýýëòýé îþóòíóóä ñóðãàëòàíäàà íýìýëò òåõíèêèéí òóñëàìæ 
àâäàã, òóõàéëáàë, òóñãàé ïðîãðàìì á¿õèé çººâðèéí êîìïüþòåð, õàðààã¿é îþóòíóóä íîìûí 
ñàíä òóñãàé òîíîãëîãäñîí ñóóäàë, êîìïüþòåðòàé áàéäàã. 

Ìºí õºãæëèéí áýðõøýýëòýé îþóòíóóäàä óëèðëûí øàëãàëòûí õóãàöààã ñóíãàõ, øàëãàëò 
ºãºõ õýëáýðèéã ñîíãîõ, øàëãàëòûã òóñãàéëàí ºãºõ çýðýã õºíãºëºëò ¿ç¿¿ëäýã. 

2.3 Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéí ºíäºð íàñíû òýòãýâðèéí òàëààðõ ýðõ ç¿éí 
çîõèöóóëàëò

ÕÁÍÃÓ-ä 2005 îíä “ªíäºð íàñíû ñóóðü õàíãàìæèéí òóõàé” õóóëü - SozialgesetzbuchXII 
(SGBXII)-èéã øèíý÷ëýí áàòàëñàí áà ýíýõ¿¿ õóóëèéí äàãóó àæèë õºäºëìºð ýðõýëæ áàéñàí 
õ¿íä õýëáýðèéí õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýí ºíäºð íàñíû òýòãýâýð òîãòîîëãîõäîî ºíäºð 
íàñíû ñóóðü òýòãýâýð äýýð 17 õóâèéí íýìýãäýë àâàõ ýðõýýð õàíãàãäñàí áàéíà171157. 

3. Á¯ÃÄ ÍÀÉÐÀÌÄÀÕ ÕßÒÀÄ ÀÐÄ ÓËÑ

1980-ààä îíû ýõýýð õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéã “òàõèð äóòóó áà õºäºëìºðèéí 
÷àäâàðã¿é /õýðýãã¿é/” ãýõ óòãàòàé “can fei,” õýìýýõ ÿëãàâàðëàí ¿çñýí íýð òîìü¸îãîîð 
íýðèéääýã áàéæýý. 1980-ààä îíû ñ¿¿ë÷ ¿åýñ ýõëýí õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñèéí 
òóõàéä íèéãìèéí åðºíõèé õàíäëàãà ààæèì áîëîâ÷ ñóóðü ¿íäñýýðýý ººð÷ëºãäñºí. Ýíý 
íü õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéí ºìãººëºë èäýâõæèñýí áà Çàñãèéí ãàçðûí ç¿ãýýñ 
ýíý òàëààðõ ñàíàë ñàíàà÷èëãóóäûã ñàéí äýìæèæ áàéñàíòàé õîëáîîòîé. ªíººäºð àëáàí 
¸ñíû áè÷èã áàðèìòóóä áà íèéòýýð «õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñ» ýñâýë “õºäºëìºðèéí 
÷àäâàðàà àëäñàí õ¿ì¿¿ñ” ãýõ óòãàòàé “can ji ren” õýìýýõ íýð òîìü¸îã õýðýãëýæ áàéíà.172158

171§30 Abs.1 SGBXII. www.gesetze-im-internet.de 
172The Protection of Rights of People with Disabilities in China, By Eric Zhang. www.disabilityworld.org/
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Õÿòàäàä ýäãýýð èðãýäèéí ýðõ àøãèéã õàìãààëàõ ¿éë àæèëëàãàà 1980-ààä îíîîñ ýð÷èìæñýí 
áà òýäãýýðèéí ýðõèéã õàìãààëàõ Òºðèéí Êîíñóëòàé õàìòðàí àæèëëàõ õîðîî (The State 
Council Coordination Committee on Disability (SCCCD)), Õÿòàäûí Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé 
õ¿ì¿¿ñèéí Õîëáîî (China Disabled Persons’ Federation (CDPF))-ã òóñ òóñ áàéãóóëñàí áàéíà. 
Ýäãýýð áàéãóóëëàãà íü ººðèéí îðîí íóòàã äàõü õîëáîîäûí õàìòààð õºãæëèéí áýðõøýýëòýé 
õ¿ì¿¿ñèéí ýðõèéã õàìãààëàõ, òýäýíä õàìààðàõ áîäëîãî ãàðãàõ ò¿âøíèé ¿éë àæèëëàãààíä 
îðîëöîõ çýðýãò ãîë ÷óõàë ¿¿ðãèéã ã¿éöýòãýäýã áàéíà.

3.1 Õóóëü ýðõ ç¿éí îð÷èí173159

Õÿòàä óëñ Îëîí Óëñûí Õºäºëìºðèéí Áàéãóóëëàãûí Êîíâåíö 159 /ILO Convention 159/ 
çýðýã îëîí óëñûí õ¿íèé ýðõèéí õàìãààëëûí 20 îð÷èì ãýðýý õýëýëöýýðò íýãäýí îðñîí 
áàéäàã. 

Õàðèí äîòîîäûí õóóëü ýðõ ç¿éí õóâüä õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéã äýìæèõ, òýäíèé 
ñóð÷ áîëîâñðîõ, àæèëëàæ àìüäðàõ òààòàé îð÷íûã á¿ðä¿¿ëýõ, ýðõèéã õàìãààëàõ õàðèëöààã 
çîõèöóóëñàí îëîí õóóëü, æóðàìòàé. Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñèéã õàìãààëàõ òóõàé 
åðºíõèé çàð÷ìóóäûã ¯íäñýí õóóëüä òîäîðõîé çààñàí áàéäàã. Òóõàéëáàë: ¯íäñýí õóóëèéí 
45-ð ç¿éëä174160: “á¿õ èðãýä… ºòºëñºí, ºâäñºí ýñâýë õºäºëìºðèéí ÷àäâàðã¿é (òàõèð äóòóó) 
áîëñîí ¿åäýý òºð, íèéãìýýñ ìàòåðèàëëàã òóñëàìæ àâàõ ýðõòýé. Èðãýääýý ýíý ýðõèéã íü 
ýäë¿¿ëýõ ¿¿äíýýñ òºðººñ íèéãìèéí äààòãàë, íèéãìèéí õàëàìæ, ýìíýëýã áà ýð¿¿ë ìýíäèéí 
¿éë÷èëãýýã õºãæ¿¿ëíý…” ãýæýý.
Ýíý ÷ ¿¿äíýýñ õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñèéã õàìãààëàõ äàðààõ õóóëü, æóðìóóäûã 
áàòàëñàí áàéíà. ¯¿íä:175161

• Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñèéã õàìãààëàõ õóóëü /Law on the Protection of Persons 
with Disabilities/

• Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñèéí àæèë ýðõëýëòèéí òóõàé æóðàì /Regulations on 
the Employment of Persons with Disabilities/

• Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñèéí áîëîâñðîëûí òóõàé æóðàì /Regulations on the 
Education of Persons with Disabilities/

• Àðâàí íýãä¿ãýýð òàâàí æèëèéí õºãæëèéí òºëºâëºãººíèé ¿åèéí Õºãæëèéí 
áýðõøýýëòýé èðãýäèéí õºäºëìºð ýðõëýëòèéí õºòºëáºð /The Outline of the Work for 
Persons with Disabilities during the 11th Five-year Development Program Period/ çýðýã 
áîëíî.

Ìºí Ñîíãóóëèéí õóóëü, Èðãýíèé õóóëü, Èðãýíèé ¿éë àæèëëàãààíû õóóëü, Ýð¿¿ãèéí 
õóóëü, Ýð¿¿ãèéí ¿éë àæèëëàãààíû õóóëü, Áîëîâñðîëûí õóóëü, Äýýä áîëîâñðîëûí õóóëü, 
Õºäºëìºðèéí õóóëü, Ãýð á¿ëèéí õóóëü, Ýìýãòýé÷¿¿äèéí ýðõèéã õàìãààëàõ õóóëü, Àõìàä 
íàñòíóóäûí ýðõèéã õàìãààëàõ õóóëü, ªâ çàëãàìæëàëûí õóóëü, Õ¿¿õýä ¿ð÷ëýëèéí òóõàé 
õóóëü, Äààòãàëûí õóóëü ãýõ ìýò÷èëýí 30 ãàðóé õóóëü òîãòîîìæèä Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé 
õ¿ì¿¿ñ, òýäíèé ýðõèéã õàìãààëàõòàé õîëáîîòîé òîäîðõîé çààëòóóä áàéäàã áàéíà.176162 

Èéíõ¿¿ õýäèéãýýð õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñòýé õîëáîãäîõ õóóëü òîãòîîìæ õàíãàëòòàé 
èõ áàéãàà áîëîâ÷ òýäãýýðèéí õóóëü ¸ñíû õàìãààëëûã ñàéæðóóëàõàä çàñàã çàõèðãààíû 
¿¿ðýã îðîëöîî èõýýõýí ÷óõàë ãýæ ¿çäýã. 

“Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñèéã õàìãààëàõ òóõàé õóóëü” íü õºãæëèéí áýðõøýýëòýé 
èðãýäèéí ýðõèéã õàìãààëàõ òóõàéä ÷óõàë à÷ õîëáîãäîëòîé ãîë õóóëü þì. Ýíý õóóëü íü 
1990 îíä áàòëàãäàæ, 1991 îíîîñ õ¿÷èí òºãºëäºð áîëñîí áºãººä õºãæëèéí áýðõøýýëòýé 

173Ìºí òýíä. 
174Constitutions of People’s Republic of China, Article 45. www.constitution.org/cons/china.txt
175Laws and documents. www.cdpf.org.cn/english/lawsdoc/lawsdoc.htm 
176The Protection of Rights of People with Disabilities in China, By Eric Zhang. www.disabilityworld.org/
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õ¿ì¿¿ñèéí ñóâèëàë, áîëîâñðîë, àæèë ýðõëýëò, íèéãýì-ñî¸ëûí àìüäðàë, õàëàìæ, 
¿éë÷èëãýý, õóóëü ç¿éí ¿¿ðýã õàðèóöëàãà çýðýã àñóóäëûã õàìàðñàí 9 á¿ëýã, 54 ç¿éëòýé. 

Óã õóóëèéã õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñèéí ýðõèéí òóõàé íèéãìèéí óõàìñðûã äýýøë¿¿ëýõ 
çîðèëãîîð Õÿòàä áîëîí ¿íäýñíèé öººíõèéí 7 õýë áà Áðàéë ¿ñãýýð 10 ñàÿ ãàðóé õóâü 
õýâëýæ, Çàñãèéí ãàçðûí àëáàä áîëîí Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñèéí îëîí íèéòèéí 
áàéãóóëëàãóóäûí ñ¿ëæýýãýýð äàìæóóëàí óëñ îðîí äàÿàð ò¿ãýýñýí áàéíà. 

Ýíý õóóëèéí èõýýõýí õýñýã íü ñóâèëàë, áîëîâñðîë, àæèë ýðõëýëò áà íèéãìèéí ñàéí ñàéõàí 
ãýõ çýðýã Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñèéí òóñãàéëñàí õýðýãöýýã çîõèñòîé õàíãàõàä 
÷èãëýñýí áàéíà. 

Äýýðõ õóóëèéí 3-ð ç¿éëä177163: “Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñ íü óëñ òºð, ýäèéí çàñàã, 
ñî¸ë áà íèéãìèéí ñàëáàðóóä, ãýð á¿ëèéí àìüäðàë áà áóñàä á¿õ òàëààð áóñàä èðãýäèéí 
àäèë òýãø ýðõèéã ýäëýõ ¸ñòîé. Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñèéí èðãýíèé ýðõèéã, íýð 
òºðèéã õóóëèàð õàìãààëíà. Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñèéã ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàõ, 
ãóòààí äîðîìæëîõ áà ýðõèéã íü çºð÷èõèéã õîðèãëîíî.” õýìýýí ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàõûí 
ýñðýã çàð÷ìûã ¿íäýñëýñýí áàéíà.

Ìºí 7-ð á¿ëãèéí 48-ð ç¿éëä: 5-ð ñàð á¿ðèéí ãóðàâ äàõü 7 õîíîãèéí á¿òýí ñàéí ºäðèéã 
“Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿íä òóñëàõ ¿íäýñòíèé ºäºð” áîëãîí òóíõàãëàñíààð Õºãæëèéí 
áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñèéã õ¿íäýòãýõ ñî¸ë áà ¸ñ ç¿éã ñóðòàë÷èëñàí áàéäàã áàéíà. 

3.2 Áîëîâñðîë178164

Õÿòàä óëñ íü õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéí ñóð÷ áîëîâñðîõ àñóóäëûã èõýýõýí àíõààð÷ 
èðñýí. Òóõàéëáàë, Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñèéã õàìãààëàõ òóõàé õóóëèéí 18-ð ç¿éëä: 
«Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñèéí áîëîâñðîë ýçýìøèõ ýðõèéã òºðººñ áàòàëãààæóóëíà... 
Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿¿õýä, çàëóó÷óóäàä àëáàí ¸ñíû áîëîâñðîëûã îëãîíî... àëáàí 
¸ñíû áîëîâñðîë ýçýìøèæ áóé ñóðàã÷äàä òºðººñ ñóðãàëòûí òºëáºð íîãäóóëàõã¿é.”179165 
ãýõ÷ëýí çààæýý.

¯¿íýýñ ãàäíà «Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñèéí áîëîâñðîëûí òóõàé æóðàì», 
Áîëîâñðîëûí õóóëü, Òóñãàé ìýðãýæëèéí áîëîâñðîëûí òóõàé õóóëü, Äýýä áîëîâñðîëûí 
òóõàé õóóëü ãýõ çýðýã õîëáîãäîõ õóóëèóäàä õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñèéí áîëîâñðîëûã 
äýìæèõýä ÷èãëýñýí òóñãàé çààëòóóä áèé. Æèøýýëýõýä, Áîëîâñðîëûí òóõàé õóóëüä180166: 
“Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñèéí áîëîâñðîëûí ¿éë àæèëëàãààã òºð äýìæèí õºãæ¿¿ëíý», 
«Òºð, íèéãýì, ñóðãóóëü áà áóñàä áîëîâñðîëûí áàéãóóëëàãóóä íü õºãæëèéí áýðõøýýëòýé 
õ¿ì¿¿ñèéí áèå áà ñýòãýë ç¿éí øèíæ ÷àíàð, õýðýãöýýíä òîõèðóóëàí áîëîâñðîë îëãîæ, 
òóñàëæ, òààòàé íºõöºëèéã íü á¿ðýëä¿¿ëæ ºãºõ ¸ñòîé” ãýæýý. 

Äýýðõýýñ ¿çýõýä õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñèéí òóñãàé ñóðãóóëèéã òºðèéí õîëáîãäîõ 
õóóëü, ä¿ðìèéí äàãóó áîëîâñðîëûí çàõèðãààíû àëáàäûí õÿíàëò øàëãàëò, çºâøººðëèéí 
äàãóó áàéãóóëàõ áà áàðèëãûã òýäíèé òóñãàé ýðýëò õýðýãöýýíä íèéö¿¿ëýí áàðèõûã 
øààðäàõààñ ãàäíà åðäèéí ñóðãóóëèóä ÷, òýäíèé ¿íýíõ¿¿ áîäèò íºõöºë áàéäëûã õàðãàëçàí 
¿çýæ, õºãæëèéí áýðõøýýëòýé ñóðàëöàã÷äûã ñóðàëöàõ òààòàé îð÷èí íºõöºëººð íü õàíãàæ 
ºãºõ ¸ñòîé ãýæ ¿çäýã áàéíà.

177Law on the Protection of Persons with Disabilities. www.cdpf.org.cn/english/lawsdoc/ 
178The Protection of Rights of People with Disabilities in China, By Eric Zhang. www.disabilityworld.org/
179Law on the Protection of Persons with Disabilities. www.cdpf.org.cn/english/lawsdoc/
180Education Law of the People’s Republic of China. www.moe.edu.cn/publicfi les/ 
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Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñèéí áîëîâñðîëûí òóõàé æóðàìä Ñóðãóóëèéí ºìíºõ 
áîëîâñðîë, Àëáàí ̧ ñíû áîëîâñðîë, Ìýðãýæëèéí ñóðãàëò áîëîâñðîë, áà íàñàíä õ¿ðýã÷äèéí 
áîëîâñðîë, Áàãø íàð áîëîí Ìàòåðèàëëàã íºõöºëèéí áàòàëãàà çýðãèéã èë¿¿ íàðèéí 
òóñãàñàí áàéíà. Æóðàì181167íü 9 á¿ëýã, 52 ç¿éëòýé. 

Æóðàì ¸ñîîð182168á¿õ ò¿âøíèé Àðäûí çàñãèéí ãàçðóóä íü õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñèéí 
áîëîâñðîëûí çàðäëûã òºëºõ ñàíã á¿ðä¿¿ëýõ ¿¿ðýãòýé áà, òýäãýýð ñàíãóóä íü áàòàëãààòàé 
áàéæ, áîëîâñðîëûí ¿éë àæèëëàãààíû çàðäàë ºñºõèéí õýðýýð ýðýëò õýðýãöýýíèéõ íü äàãóó, 
õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñèéí áîëîâñðîëûí õºãæèëä õýðýãëýãäýõ òóñãàé òýòãýëãèéí 
ñàíãóóäûã áàéãóóëæ áîëíî. Ìºí á¿õ øàòíû îðîí íóòãèéí Àðäûí çàñãèéí ãàçðóóäààñ àëáàí 
¸ñíû áîëîâñðîëä çîðèóëàí á¿ðä¿¿ëñýí ñàíãóóä áà ñóðãàëòûí òºëáºðèéí èë¿¿ òºëºëòººñ 
¿¿ññýí õóðèìòëàëûí òîäîðõîé õóâèéã õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿¿õýä çàëóó÷óóäûí àëáàí 
¸ñíû áîëîâñðîëä çàðöóóëàõ ¸ñòîé áàéäàã áàéíà.

Ýíý ìýò õóóëü ýðõ ç¿éí áîëîâñðîíãóé çîõèöóóëàëòûí ¿ð ä¿íä Òºðººñ òýäãýýð èðãýäèéí 
ñóð÷ áîëîâñðîõ îð÷íûã á¿ðä¿¿ëýõ, ¿íý òºëáºðã¿é ñóðàëöàõ áîëîìæèéã õàíãàõûí ñàöóó 
õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéí áîëîâñðîëûã äýìæèõ îëîí òºñºë õºòºëáºð ñàíãóóä áèé 
áîëîõ îð÷èí íºõöëèéã á¿ðä¿¿ëñýí áàéíà. 

Òóõàéëáàë, Òóñãàéëàí çîõèîí áàéãóóëàãääàã õîíæâîðò ñóãàëààíààñ ñàíõ¿¿æäýã 
Áîëîâñðîëûí ñàí íü ÿäóó ºðõèéí ñóðãóóëèéí ºìíºõ øàòíû áîëîâñðîëûí íàñíû õºãæëèéí 
áýðõøýýëòýé 10 000 ãàðóé õ¿¿õä¿¿äýä ñàíõ¿¿ãèéí äýìæëýã ¿ç¿¿ëñýí áàéíà. Ýíý ñàí ººð 
îëîí ñóâãààð õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿¿õäýä ñóðãóóëèéí ºìíºõ øàòíû áîëîâñðîë îëãîõîä 
äýìæëýã ¿ç¿¿ëñýí áàéíà. 

Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿¿õä¿¿äýä çîðèóëñàí òóñãàé ñóðãóóëèóä áàéõûí çýðýãöýý ìàø 
îëîí åðäèéí áóþó ¿íäñýí ñóðãóóëèóä õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿¿õä¿¿äèéã ýëñ¿¿ëýí àâäàã. 
Ó÷èð íü çàðèì õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñ åðäèéí ñóðãóóëüä ñóðàëöàõûã ñîíãîõ íü 
ýëáýã áàéäàã áàéíà. 

Äýýä áîëîâñðîëûí òóõàé õóóëü ̧ ñîîð183169áîë àëü ÷ ñóðãóóëü ÿìàðâàà îþóòíûã õºäºëìºðèéí 
áýðõøýýëòýéãýýð íü ¿íäýñëýí ýëñ¿¿ëýí àâàõààñ òàòãàëçàõ ¸ñã¿é. Ãýñýí õýäèé ÷, õºãæëèéí 
áýðõøýýëòýé çàðèì îþóòíóóä çàðèì èõ ñóðãóóëèéí áèåèéí òàìèðûí øàëãàëòûí 
øààðäëàãà çýðãýýñ ¿¿äýí áàãàã¿é ñààä áýðõøýýëòýé òóëãàðñàí õýâýýð áàéãàà þì. 2013 îíû 
áàéäëààð184170,7538 õºãæëèéí áýðõøýýëòýé îþóòàí ¿íäñýí äýýä áîëîâñðîëûí ñóðãóóëèóäàä, 
õàðèí 1388 õºãæëèéí áýðõøýýëòýé îþóòàí òóñãàé äýýä áîëîâñðîëûí ñóðãóóëèóäàä ýëñýí 
îðñîí áàéíà.

3.3 Àæèë ýðõëýëò

Õÿòàäàä àæèë õºäºëìºð ýðõëýõ ýðõèéã õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñèéã õàìãààëàõ 
õóóëèàð áàòàëãààæóóëäàã. Ýíý õóóëüä185171: “Àæèë ýðõëýëò, ñ¿é òàâèõ, íèéãìèéí áàéäëûã 
òîãòîîõ, äýìæèõ, òåõíèêèéí ýñâýë ìýðãýæëèéí öîëûã òîäîðõîéëîõ, õºäºëìºðèéí 
õºëñèéã òîãòîîõ, òýòãýìæ áà íèéãìèéí äààòãàë ýñâýë àëèâàà áóñàä òàëààð õºãæëèéí 
áýðõøýýëòýé õ¿íèéã ÿëãàâàðëàí ¿çýõ ¸ñã¿é” ãýæýý. 

Ýíý ÷ ¿¿äíýýñ Çàñãèéí ãàçðààñ á¿õ óëñûí áîëîí õóâèéí ñàëáàðûí àæèë îëãîã÷ íàðò 
àæëûí áàéðíû 1,5%-ààñ áàãàã¿é îðîí òîîã õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñò ãàðãàõ ¸ñòîé 

181Regulations on the education of persons with disabilities, Bejing, China, 1997. www.cdpf.org.cn/english/lawsdoc 
182Ìºí òýíä. 
183Higher Education Law of the People’s Republic of China. www.moe.edu.cn/publicfi les/ 
184Statistical Communique on the Development of the Work for Persons with Disabilities in 2013. www.cdpf.org.cn/english/ 
185Law on the Protection of Persons with Disabilities. www.cdpf.org.cn/english/lawsdoc/
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ãýñýí êâîòûí ñèñòåìèéã øààðäàõ áîëæýý. ¯¿íèéã îðîí íóòãèéí, ìóæèéí çàõèðãààíû 
òóñãàé çàõèðàìæ, æóðìûí äàãóó ¿íäýñëýñýí áàéäàã. Èíãýñíýýð ýíý êâîòûí øààðäëàãûã 
áèåë¿¿ëýýã¿é ãàçðóóä “Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñèéí àæèë ýðõëýëòèéí õàìãààëëûí 
ñàí-ä òºëáºð òºëºõ ¸ñòîé áà, ¿¿ãýýðýý òýäãýýð èðãýäèéí òóñãàé ìýðãýæëèéí ñóðãàëò çýðýãò 
õàíäèâ òóñëàìæ ¿ç¿¿ëæ áàéãàà õýðýã áîëäîã áàéíà. Ýíý òàëûí õÿíàëò ìîíèòîðèíãèéí 
àæëûã òàòâàðûí àëáàä áà õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéí ýðõèéã õàìãààëàõ áàéãóóëëàãóóä 
õèéäýã. 

Çàñãèéí ãàçàð íü òàòâàðûí õºíãºëºëò óðàìøóóëàë, ñàíõ¿¿, òåõíèê áà áóñàä òóñëàìæ 
çýðãýýðýý õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñò àæèë îëãîñîí áàéãóóëëàãóóäûã äýìæèõ 
áà, Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñèéã õóâèàðàà õºäºëìºð ýðõëýõýä íü äýìæèí 
óðàìøóóëäàã186172áàéíà. 

Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñèéí õàìãààëëûí õóóëü áà áóñàä õîëáîãäîõ áîäëîãóóäûí 
øààðäëàãààð 2001 îíû 6-ð ñàðä Áàðèëãûí ßàìíààñ Õîòûí çàì áà áàðèëãà áàéãóóëàìæèéí 
õýðýãëýýíèé òóõàé çàãâàðûí ä¿ðìèéã (JGJ 50-2001) 1988 îíû áè÷èã áàðèìòàä ¿íäýñëýí 
øèíý÷ëýí áàòàëæýý. Ýäãýýð ä¿ðìèéã á¿õ õîòûí çàì, áàðüæ áàéãóóëñàí îð÷èí, íèéòèéí 
õýðýãëýýòýé õîëáîãäîõ õýðýãñë¿¿ä, áàéð, àëáàí ºðºº, áèçíåñ, ¿éë÷èëãýý, ñî¸ë, áîëîâñðîë, 
ñïîðòûí àðãà õýìæýý, àæëûí ãàçðóóä, øèíýýð áàðèãäàõ áîëîí çàñâàðëàãäàæ áóé á¿õ 
áàðèëãóóäàä áàðèìòëàõ áºãººä ýíý íü õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñèéí òààòàé îð÷èíã 
á¿ðä¿¿ëæ áóé õýðýã þì. Ýíý íü àëáàí ¸ñíû øààðäëàãà áîëñîí ó÷èð á¿ðýí õýðýãæäýã. 

Õºäºëìºðèéí òóõàé õóóëèíä (1) Òýòãýâýðò ãàðàõ; (2) ªâäºõ ýñâýë ãýìòýæ áýðòýõ; (3) 
Àæëûí áàéðàí äýýðýý òàõèð äóòóó áîëîõ ýñâýë àæèë ìýðãýæëèéí ºâ÷íººð ºâäºõ; (4) 
Àæèëã¿é áîëîõ;  (5) Õ¿¿õýä òºð¿¿ëýõ òîõèîëäëóóäûí àëèíä áîëîâ÷ íèéãìèéí äààòãàëûí 
¿éë÷èëãýýíä õàìðàãäàí õîëáîãäîõ òýòãýìæèéã àâàõ ýðõòýé.187173 

3.4 ªíäºð íàñíû òýòãýâýð

Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéí ºíäºð íàñíû òýòãýâðèéí àñóóäëûã ªíäºð íàñ, Õºãæëèéí 
áýðõøýýëòýé áà òýæýýã÷ýý àëäñàíû òýòãýìæèéí òóõàé æóðìààð çîõèöóóëàõààñ ãàäíà 
Õºäºëìºðèéí òóõàé õóóëü, Íèéãìèéí äààòãàëûí òóõàé õóóëü, Õàëàìæèéí òóõàé õóóëèàð 
çîõèöóóëäàã. 

ªíäºð íàñ, Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé áà Òýæýýã÷ýý àëäñàíû òýòãýìæèéí òóõàé æóðàìä 
çààñíààð õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñò ýðò òýòãýâðèéí íàñàíä õ¿ðýýã¿é áóþó ºíäºð 
íàñíû òýòãýâðèéí øààðäëàãûã õàíãààã¿é òîõèîëäîëä Õºäºëìºðèéí ÷àäâàðûí ¿íýëãýýíèé 
õîðîîíû àíàãààõûí ìýðãýæèëòí¿¿äèéí òîãòîîñîí ò¿âøèíã ¿íäýñëýí 10 ò¿âøèíãýýð 
òýòãýâýð îëãîäîã áàéíà. Ýíý íü á¿ðýí õºäºëìºðèéí ÷àäâàðã¿é õ¿ì¿¿ñò îëãîäîã òýòãýâýð 
áºãººä òîãòìîë óäààí õóãàöààíä îëãîõ òýòãýâýð þì. 

Õàðèí õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿í òýòãýâðèéí íàñàíä õ¿ðñýí áîëîí ºíäºð íàñòíû òýòãýâðèéí 
øààðäëàãûã õàíãàñàí òîõèîëäîëä ºíäºð íàñòíû ýðò òýòãýâðèéã òîãòîîëãîæ áîëîõ áºãººä 
ºíäºð íàñòíû òýòãýâýð íü õºäºëìºðèéí áýðõøýýëòýéí òýòãýâðýýñ áàãà áàéãàà òîõèîëäîëä 
òýíöâýðæ¿¿ëýõ ¿¿äíýýñ çºð¿¿ã Íèéãìèéí äààòãàëûí ñàíãààñ îëãîäîã.188174ªíäºð íàñòíû ýðò 
òýòãýâðèéí íºõöºë íü õºäºëìºðèéí ÷àäâàðàà á¿ðýí àëäñàí 50 íàñ õ¿ðñýí ýðýãòýé, 45 
íàñ õ¿ðñýí ýìýãòýé äîð õàÿæ 10 æèë àæèëëàñàí áàéõ, ýñâýë õºäºëìºðèéí õ¿íä, õîðòîé 
íºõöºëä íààíàäàæ 8-10 æèë òàñðàëòã¿é àæèëëàñàí 55 íàñ õ¿ðñýí ýðýãòýé, 45 íàñ õ¿ðñýí 
ýìýãòýé áàéõûã òóñ òóñ øààðääàã. 

186Regulations on the Employment of Persons with Disabilities. www.cdpf.org.cn/english/lawsdoc/
187Law of Labor in China. www.jus.uio.no/lm/china.labor.law.1994/doc.html
188Old age, disability, survivors Regulatory Framework. www.socialsecurity.gov/policy/ 
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2013 îíû áàéäëààð189175Õîò ñóóðèí ãàçðûí 1.62 ñàÿ õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýí ºíäºð 
íàñíû òýòãýâýð àâ÷ áàéãàà áîë îðîí íóòãèéí 6,281 ñàÿ õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýí 
ºíäºð íàñíû òýòãýâýð àâ÷ áàéíà.

3.5 Ìýäýýëýë, ¿éë÷èëãýý

Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñèéã õàìãààëàõ õóóëèàð190176õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñèéí 
ìýäýýëýë áà õàðèëöàà õîëáîîã õýðýãëýõ áîëîìæèéã áàòàëãààæóóëñàí áàéäàã. 

Óëñ ¿íäýñòíèé õýìæýýíèé ñòàíäàðò äîõèîíû õýëèéã õýäèéíýý áîëîâñðóóëñàí áºãººä 
Õÿòàäûí Áðàéë Õýâëýëèéí ãàçàð áà áóñàä õýâëýí íèéòë¿¿ëýã÷èä Áðàéë ¿ñýãòýé áîëîí 
ñîíñäîã íîì, ñýòã¿¿ë õýâë¿¿ëýõ àæëûã õèéæ áàéíà. ¯¿íä ¿íäñýí õóóëü áà áóñàä õóóëèóäûã 
èéì õýëáýðýýð õýâë¿¿ëýõ àæèë ÷ îðæ áàéíà. 

Ýäèéí çàñãèéí ºíäºð õºãæèëòýé á¿ñ íóòãóóäàä õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñèéí äóíä 
òýäýíä çîðèóëñàí õýä õýäýí ñîíèíûã õýâëýí ãàðãàæ ò¿ãýýñýí. Òóõàéëáàë, Áýýæèíä 
«Chinese Times” ñîíèíûã, Õÿòàäûí Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé Õ¿ì¿¿ñ ãýäýã ñàð òóòìûí 
ñýòã¿¿ë çýðýã áîëíî. 

Õóóëü ¸ñîîð191177õàðààã¿é èðãýäýä çîðèóëñàí óíøèõ ìàòåðèàëûã óëñûí øóóäàíãààð ¿íý 
òºëáºðã¿é õ¿ðãýõ ¸ñòîé áàéäàã áàéíà.

4. ÀÂÑÒÐÀËÈ ÓËÑ

4.1 Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿íèéã ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàõûí ýñðýã õóóëü192178

Õýñýã 2 – Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿íèéã ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàõûã õîðèãëîõ

Á¿ëýã 1 – Õºäºëìºðèéí ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò
15. Õºäºëìºð ýðõëýëòýýð ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàõ
 (1) Àæèë îëãîã÷, ýñõ¿ë àæèë îëãîã÷èéí íýðèéí ºìíººñ ¿¿ðýã ã¿éöýòãýæ áóé 
ýòãýýäèéí ç¿ãýýñ õ¿íèéã õºãæëèéí áýðõøýýëòýé íü õóâüä äîîð äóðäñàí õýëáýðýýð 
ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàõ íü õóóëü áóñ:

(a) àæëûí áàéðàíä òàâèãäàõ øààðäëàãûã òîäîðõîéëîõ çîðèëãîîð òàâèãäàõ 
çîõèöóóëàëòààð;

(b) àæëûí áàéðûã õýíä ºãºõèéã òîäîðõîéëîõäîî;
(c) àæëûí áàéð ñàíàë áîëãîõ íºõöºëººð.

 (2) Àæèë îëãîã÷, ýñõ¿ë àæèë îëãîã÷èéí íýðèéí ºìíººñ ¿¿ðýã ã¿éöýòãýæ áóé 
ýòãýýäèéí ç¿ãýýñ àæèëòíûã õºãæëèéí áýðõøýýëòýéí õóâüä íü äîîð äóðäñàí õýëáýðýýð 
ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàõ íü õóóëü áóñ:

(a) àæèë îëãîã÷èéí ç¿ãýýñ àæèëòíû õºäºëìºð ýðõëýõ íºõöºë, õóãàöààãààð;
(b) õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿íä çîðèóëñàí òîíîãëîë õèéõã¿é áàéõ, òîíîãëîëûã 

õÿçãààðëàõ, àæèëòíû àëáàí òóøààë àõèõ, ººð àæèëä øèëæèõ, ñóðãàëòàíä 
õàìðàãäàõ áîëîí àæëûí áàéðòàé íü õîëáîîòîé áóñàä îëîëò, äýâøèëä 
õ¿ðýõ íºõöëèéã íü õààõ, õÿçãààðëàõ;

(c) àæèëòíûã õàëàõ;
(d) àæèëòàíä áóñàä õýëáýðýýð õîõèðîë ó÷ðóóëàõ. 

189Statistical Communique on the Development of the Work for Persons with Disabilities in 2013. 
www.cdpf.org.cn/english/statistics/
190Law on the Protection of Persons with Disabilities, Article 37,38. www.cdpf.org.cn/english/lawsdoc/
191Ìºí òýíä. 
192Disability Discrimination Act 1992. www.comlaw.gov.au
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Ìºí ýíý á¿ëãèéí 16, 17, 18 äóãààð çààëòóóäàä õóäàëäààíû àãåíò (commission agents), 
ãýðýýò àæèëòàí, õîðøîîëëîã÷äûí õóâüä äýýð äóðäñàí 15 äóãààð çààëòòàé àäèëààð õ¿íèéã 
õºãæëèéí áýðõøýýëòýéí õóâüä íü ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàõ íü õóóëü áóñ ãýæ òîäîðõîéëæýý. 

Ýíý á¿ëãèéí 19 ä¿ãýýð ç¿éëýýð òîäîðõîé ìýðãýæèëèéí äàäëàãà îëãîõ, ìýðãýø¿¿ëýõ, 
çºâøººðºë îëãîõ áîëîí ýã¿¿ëýí õóðààõ ýðõ, ¿¿ðýã á¿õèé òóñãàé áàéãóóëëàãóóäûí ç¿ãýýñ; 
20 äóãààð ç¿éëä àëèâàà á¿ðòãýãäñýí áàéãóóëëàãà, ò¿¿íèé óäèðäëàãûí õîðîîíû ç¿ãýýñ 
õ¿íèéã õºãæëèéí áýðõøýýëòýéí õóâüä íü ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàõ íü õóóëü áóñ áîëîõûã òóñ 
òóñ òîäîðõîéëñîí áàéíà. 

21. Õºäºëìºð ýðõëýëòèéí àãåíòëàãóóä
 (1) Õºäºëìºð ýðõëýëòèéí àãåíòëàãóóä õ¿íèéã õºãæëèéí áýðõøýýëòýéí õóâüä íü 
äàðààõ õýëáýðýýð ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàõûã õóóëèàð õîðèãëîíî:

(a) ººðèéí ¿ç¿¿ëäýã àëèâàà ¿éë÷èëãýýã ¿ç¿¿ëýõýýñ òàòãàëçàõ;
(b) ººðèéí ¿ç¿¿ëäýã àëèâàà ¿éë÷èëãýýã ¿ç¿¿ëýõäýý òàâèãäàõ íºõöºë, 

õóãàöààãààð;
(c) ººðèéí ¿ç¿¿ëäýã àëèâàà ¿éë÷èëãýýã ¿ç¿¿ëýõ àðãà õýëáýðýýð.

Á¿ëýã 2 – Áóñàä õýëáýðèéí ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàëò
22 Áîëîâñðîë
 (1)Áîëîâñðîëûí áàéãóóëëàãà õ¿íèéã õºãæëèéí áýðõøýýëòýéí õóâüä íü äàðààõ 
õýëáýðýýð ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàõûã õóóëèàð õîðèãëîíî:

(a) õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿íèé ñóðàëöàõ õ¿ñýëòèéã õ¿ëýýí àâàõã¿é áàéõ, 
òàòãàëçàõ;

(b) ñóðàëöóóëàõààð àâàõ íºõöëººð ÿëãàâàð òîãòîîõ. 
 (2) Áîëîâñðîëûí áàéãóóëëàãà ñóðàëöàã÷èéã õºãæëèéí áýðõøýýëòýéí õóâüä íü 
äàðààõ õýëáýðýýð ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàõûã õóóëèàð õîðèãëîíî:

(a) õºãæëèéí áýðõøýýëòýé ñóðàëöàã÷èä çîðèóëñàí òîíîãëîë õèéõã¿é áàéõ, 
òîíîãëîëûã õÿçãààðëàõ, áîëîâñðîëûí áàéãóóëëàãûí ç¿ãýýñ îëãîõ àëèâàà 
õºíãºëºëòèéã õÿçãààðëàõ;

(b) ñóðàëöàã÷èéã õàñàõ;
(c) ñóðàëöàã÷èä áóñàä õýëáýðèéí õ¿íäðýë ó÷ðóóëàõ.

(2A) Áîëîâñðîëûí áàéãóóëëàãà õ¿íèéã õºãæëèéí áýðõøýýëòýéí õóâüä íü äàðààõ 
õýëáýðýýð ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàõ íü õóóëü áóñ:

(a) ñóðãàëòûí õºòºëáºð áîëîí äàäëàãûí êóðñûí àãóóëãûã áîëîâñðóóëàõäàà 
ñóðàëöàã÷ûí îðîëöîõ áîëîìæèéã õààñàí, ýñõ¿ë õ¿íäðýë ó÷ðóóëñàí;

(b) äýýðõ çààëòàíä òóñãàãäñàí àãóóëãà á¿õèé ñóðãàëòûí õºòºëáºð áîëîí 
äàäëàãûí êóðñûã áàòëàõ.

4.2 ªíäºð íàñíû òýòãýâýð

1908 îíä ªíäºð íàñíû áîëîí òàõèð äóòóóãèéí òýòãýâðèéí õóóëü (Invalid and Old-Aged 
Pensions Act 1908) áàòëàãäàæ, 1910 îíîîñ õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäýä òýòãýâýð îëãîæ 
ýõýëæýý. Ýíý òýòãýâðèéã öàëèí õºëñòýé õºäºëìºð ýðõëýí áèå äààí àìüäðàõ áîëîëöîîã¿é 
õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿ì¿¿ñò çîðèóëàí áèé áîëãîñîí. Äýýðõ õóóëèàð 16 íàñ õ¿ðñýí, 
õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿íèéã ãýð á¿ë, òºðºë òºðºãñäèéí ç¿ãýýñ äýìæëýã àâàõã¿é ãýæ ¿çýæ, 
òýòãýâýð òîãòîîäîã.

Îäîî 1991 îíä áàòëàãäñàí Íèéãìèéí õàìãààëëûí õóóëèàð (Social Security Act 1991193179) 
õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéí õàëàìæ, òýòãýâýð, áóñàä õºíãºëºëò¿¿äèéã çîõèöóóëäàã. 
Ýíý õóóëèéí 2 äóãààð õýñãèéí (Chapter 2-Pensions, benefi ts and allowances) Á¿ëýã2.3.-ò        

193Social Security Act 1991. www.comlaw.gov.au
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( Part 2.3-Disability support pension) õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéí òýòãýâðèéí òàëààð 
çààñàí áàéäàã. 
Ýíý õóóëèàð:

• 16 íàñíààñ òýòãýâðèéí íàñ õ¿ðòýë
• Õàðààã¿é áîëîí áèå, îþóí, ñýòãýöèéí õóâüä õºãæëèéí áýðõøýýëòýéä òîîöîãäîõ
• Õºäºëìºðëºõ ÷àäâàðã¿é, ýñõ¿ë õºãæëèéí áýðõøýýëýýñýý øàëòãààëàí îéðûí 2 æèëä 

äîëîî õîíîãò 15 áà ò¿¿íýýñ äýýø öàãààð àæèëëàæ, õºäºëìºðèéí õºëñíèé äîîä 
õýìæýýãýýð öàëèíæèõûí òóëä äàõèí áýëòãýãäýõ øààðäëàãàòàé õ¿ì¿¿ñ õºãæëèéí 
áýðõøýýëòýé èðãýäèéí òýòãýâýð àâíà.

Àâñòðàëèä ºíäºð íàñíû òýòãýâýð òîãòîîëãîõ íàñ íü:
• 1949 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðûí 1-íýýñ ºìíº òºðñºí ýìýãòýé 64,5 íàñàíäàà, 1949 îíû 1 

ä¿ãýýð ñàðûí 1-íýýñ 1952 îíû 6 äóãààð ñàðûí 30-íû õîîðîíä òºðñºí ýìýãòýé 65 
íàñàíäàà, 1952 îíû 7 äóãààð ñàðûí 1-íýýñ ºìíº òºðñºí ýðýãòýé 65 íàñàíäàà òóñ 
òóñ òýòãýâýðò ãàðàõ ýðõòýé áîëíî. Õàðèí 2017 îíû 6 äóãààð ñàðûí 1-íýýñ ýõëýí 
òýòãýâýð òîãòîîõ íàñûã 65-ààñ 65 íàñ 6 ñàð áîëãîí íýìýãä¿¿ëíý. Èíãýýä öààøèä 
òýòãýâýð òîãòîîõ íàñûã 2 æèë òóòàìä 6 ñàðààð íýìýãä¿¿ëæ, 2023 îíû 7 ñàðûí 1 
ãýõýä 67 íàñ õ¿ðãýíý. 

• 1991 îíû Íèéãìèéí õàìãààëëûí õóóëèéí 55 äóãààð ç¿éëä çààñíààð ºíäºð íàñíû 
áà õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéí òýòãýâðèéí õýìæýýã õàðààã¿é õ¿íèé õóâüä ýíý 
õóóëèéí 1065 äóãààð ç¿éëýýð, áóñàä õ¿íèé õóâüä 1064 ä¿ãýýð ç¿éëýýð òîãòîîíî. 

5. Á¯ÃÄ ÍÀÉÐÀÌÄÀÕ ÑÎËÎÍÃÎÑ ÓËÑ

Ñîëîíãîñò õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé áîëîâñðîë, òºðººñ ¿ç¿¿ëýõ òóñëàìæ äýìæëýã, 
õºíãºëºëò áîëîí áóñàä àñóóäëûã åðºíõèéä íü Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé õàëàìæèéí 
òóõàé õóóëèàð (Act on Welfare of persons with disabilities)194180çîõèöóóëäàã.

Ýíý õóóëèéí çîðèëò íü õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäýä õàëàìæ ¿éë÷èëãýý ¿ç¿¿ëýõ, òýäíèé 
íèéãìèéí îðîëöîîã óðàìøóóëàí äýìæèõ çàìààð íèéãýìä áóñäûí àäèë àìüäðàõ íºõöºë 
áîëîëöîîãîîð õàíãàõ, õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé àÿ òóõòàé àìüäðàõ íºõöºë áîëîí 
ò¿¿íèé ýðõèéã õàíãàõ òàëààð òºð, îðîí íóòãèéí çàñàã çàõèðãààíû ¿¿ðýã õàðèóöëàãûã 
òîäîðõîé áîëãîõ, çºâõºí ìºíãº ºãºõ áèø, ýìíýëýãèéí ¿é÷èëãýý, íºõºí ñýðãýýõ ýì÷èëãýý, 
áîëîâñðîë, àæèë ýðõëýõ, àìüäðàëûí íºõöºëºº äýýøë¿¿ëýõ çýðýã òýäíèé õýðýãöýý 
øààðäëàãûã òîäîðõîéëæ áèå äààí àìüäðàõ áîëîëöîî áîëîí àìüæèðãààíû òîãòâîðòîé 
áàéäëûã äýìæèõýä îðøèíî.

Õóóëèíä òîäîðõîéëñíîîð, áèåèéí áîëîí îþóíû ÷àäàìæàà óðò õóãàöààãààð àëäñàíû 
óëìààñ íèéãìèéí áîëîí ºäºð òóòìûí àìüäðàëä õýâèéí àìüäðàõ ÷àäâàðàà àëäñàí õ¿íèéã 
õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýí ãýíý.

Áèåèéí ÷àäàìæàà àëäàõ ãýæ áèåèéí ãàäíàõ áîëîí äîòîîä ýðõòýíèé õýâèéí ¿éë 
àæèëëàãààíä áýðõøýýë ¿¿ñ÷ õýâèéí àæèëëàãàà àëäàãäàõûã õýëíý.

Îþóíû ÷àäàìæàà àëäàõ ãýæ ñýòãýõ¿éí õºãæëèéí áýðõøýýë, ýñâýë ñýòãýöèéí ºâ÷èíòºé 
òîõèîëäëûã õýëíý.

194Act on Welfare of persons with disabilities. http://elaw.klri.re.kr/eng_mobile/ 
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5.1 Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé ñóðàõ, á¿õ øàòíû áîëîâñðîë ýçýìøèõýä òºðººñ 
¿ç¿¿ëýõ äýìæëýã, õºíãºëºëò

Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé áîëîâñðîëûí àñóóäëûã Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé 
òóñãàé áîëîâñðîëûí òóõàé õóóëü (Act on Special education for disabled person)195181áîëîí 
õîëáîãäîõ áóñàä õóóëü òîãòîîìæîîð çîõèöóóëäàã. 

Õóóëèéí çîðèëò òºð, îðîí íóòãèéí çàñàã çàõèðãàà õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéã 
õºãæëèéí áýðõøýýëèéí òºðºë, çýðýãò íü òîõèðñîí òóñãàé áîëîâñðîëîîð õàíãàõ, ñóð÷ 
áîëîâñðîõ îð÷èí á¿ðä¿¿ëýõ çýðãýýð òýäíèé íèéãìèéí îðîëöîîã õàíãàõ, àâüÿàñ ÷àäâàð, 
÷àäàâõèéã õºãæ¿¿ëýí äýìæèõýä îðøèíî.

Òºð, îðîí íóòãèéí çàñàã çàõèðãàà äàðààõ ¿¿ðýãòýé. ¯¿íä:
• Òºð, îðîí íóòãèéí çàñàã çàõèðãàà íü õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé íàñ, áîëîìæ 

áîëîëöîî, õºãæëèéí áýðõøýýëèéí òºðºë, çýðýãò íü òîõèðñîí ¿ð àøèãòàé áîëîâñðîë 
îëãîõ áà ò¿¿íèé àãóóëãà, àðãà õýëáýðèéã õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé íèéãìèéí 
îðîëöîîíä òîõèðóóëàí ñàéæðóóëàõàä øààðäëàãàòàé àðãà õýìæýýã àâíà.

• Òºð, îðîí íóòãèéí çàñàã çàõèðãàà íü õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé áîëîâñðîëûí 
òàëààðõ ñóäàëãàà øèíæèëãýýíèé àæëûã óðàìøóóëàí äýìæèíý.

• Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé íºõöºë áàéäàë, îíöëîãò òîõèðñîí ìýðãýæèë îëãîõ 
ñóðãàëòûí ñèñòåìèéã áîëîâñðóóëíà.

Áîëîâñðîëûí áàéãóóëëàãûí ¿¿ðýã:
• Àëü ÷ øàòíû ñóðãóóëèéí óäèðäëàãà õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé ñóðàëöàõ õ¿ñýë, 

õýðýãöýýã õ¿íäýòãýí ¿çýõ áà ç¿é çîõèñã¿é õàíäàæ áîëîõã¿é. Òóõàéëáàë, ñóðãóóëüä 
ñóðàëöàõ õ¿ñýëò ãàðãàõ, ýñâýë ýëñýëòèéí øàëãàëòûã àìæèëòòàé ºã÷ ýëñýõ õ¿ñýëò 
ãàðãàõàä õºãæëèéí áýðõøýýëòýé ãýõ øàëòãààíààð òàòãàëçàæ áîëîõã¿é. 

• Á¿õ áîëîâñðîëûí áàéãóóëëàãà õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèéã ñóðãóóëüä ýëñýí 
îðîõ áîëîí ñóðàëöàõàä õºãæëèéí áýðõøýýëèéí òºðºë, çýðýãò íü òîõèðñîí òàâ 
òóõòàé, òóñãàé íºõöºëººð õàíãàõ áà áóñàä øààðäëàãàòàé àðãà õýìæýýã àâíà.

Õóóëèíä òîäîðõîéëñíîîð òóñãàé áîëîâñðîë ãýäýã íü òóñãàé áîëîâñðîë àâàõ ýðõ á¿õèé 
õ¿ì¿¿ñò çîðèóëñàí áà òýäíèé îíöëîãò òîõèðñîí áîëîâñðîëîîð õàíãàõ “òóñãàé áîëîâñðîëä 
õàìààðàõ ¿éë÷èëãýý” (special education-related services) þì. 

“Òóñãàé áîëîâñðîëä õàìààðàõ ¿éë÷èëãýý” ãýæ õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèéã ñóð÷ 
áîëîâñðîõîä ÷óõàë øààðäëàãàòàé, õ¿íèé îðîëöîîòîé äýìæëýã òóñëàëöàà áîëîí 
ìàòåðèàëëàã òóñëàìæèéã õýëíý. ¯¿íä:

• Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýí, ò¿¿íèé ãýð á¿ëä áîëîâñðîëòîé õîëáîîòîé áîëîí 
áóñàä çºâëºãºº ºãºõ;

• Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé ýì÷èëãýýíä (ôèçèê) äýìæëýã òóñëàëöàà ¿ç¿¿ëýõ;
• Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíä áîëîâñðîë ýçýìøèõýä íü òóñëàõ òóñãàé áýëòãýãäñýí 

õ¿íýýð õàíãàõ;
• Á¿õ øàòíû ñóðãóóëü íü õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèéã ñóð÷ áîëîâñðîõîä 

òîõèðîìæòîé ñóðãàëòûí îð÷èí, òóñãàé õýðýãñýë, çîðèóëàëòûí òåõíèê, òºõººðºìæººð 
õàíãàõ;

• Á¿õ øàòíû ñóðãóóëü õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèéã àâòîáóñ óíààãààð õàíãàõ, 
ñóðãóóëèéí òºëáºð çàðäëûã õàðèóöàõ, ñóðàëöàõàä òàâ òóõòàé îð÷èí á¿ðä¿¿ëýõ ãýõ 
ìýò ñóðàëöàõàä øààðäëàãàòàé íºõöºëººð õàíãàõ;

• Ñóðãóóëèéí äýðãýä õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíä çîðèóëñàí äîòóóð áàéðòàé áàéõ;
• Èíòåðíåò áîëîí áóñàä õýëáýðýýð ìýäýýëýë àâàõ áîëîìæîîð õàíãàõ çýðýã 

¿éë÷èëãýýí¿¿ä áàãòàíà.
195Act on special education for the disabled persons. http://elaw.klri.re.kr/eng_mobile/ 
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Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýí:
• Åðäèéí ñóðãóóëüä åðäèéí áîëîâñðîë ýçýìøèõ;
• Åðäèéí ñóðãóóëüä òóñãàé áîëîâñðîë ýçýìøèõ;
• Òóñãàé ñóðãóóëüä, ýñâýë òóñãàé áîëîâñðîëûí òºâä áîëîâñðîë ýçýìøèõ áîëîìæòîé. 

 
Ò¿¿íýýñ ãàäíà áîëîâñðîë îëãîõ äàðààõ 3 õýëáýð áàéäàã. ¯¿íä:

1) Integrated education: Õºãæëèéí áýðõøýýëèéí òºðºë, çýðãýýñ ¿ë õàìààðàí íàñ ÷àöóó 
õ¿ì¿¿ñèéã íýãòãýí åðäèéí ñóðãóóëèéí çàð÷ìààð áîëîâñðîë îëãîíî. Ñóðãóóëèéí 
óäèðäëàãà íü õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèéã ñóð÷ áîëîâñðîõ íºõöºëººð õàíãàõ 
öîãö òºëºâëºãºº áîëîâñðóóëæ õýðýãæ¿¿ëíý. ¯¿íä òóñãàé ñóðãàëòûí õºòºëáºð 
çîõèîõ, õ¿íèé òóñëàëöààãààð õàíãàõ, òóñãàé õýðýãñýë, çîðèóëàëòûí òåõíèê 
òºõººðºìæººð õàíãàõ, òóñãàé áàãø áýëòãýõ çýðýã àñóóäëûã õàìðóóëíà. Ò¿¿í÷ëýí, 
òóñãàé àíãè íýýæ õóóëèíä çààñàí ñòàíäàðòûí äàãóó òîíîãëîæ òîõèæóóëíà.

2) Individualized education: Òóõàéí õ¿íèé íºõöºë áàéäàë, îíöëîãò íü òîõèðñîí 
çîðèëãî, õºòºëáºð, àðãà áàðèë, òóñãàé áîëîâñðîëä õàìààðàõ ¿éë÷èëãýý á¿õèé 
òóñãàé õºòºëáºðèéã áîëîâñðîëûí á¿õ øàòàíä áîëîâñðóóëæ õýðýãæ¿¿ëíý. Á¿õ 
øàòíû ñóðãóóëü íü õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíä áîëîâñðîë îëãîõûí òóëä òóñãàé 
áàã çîõèîí áàéãóóëàõ áà ¿¿íä õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé àñðàí õàìãààëàã÷, 
áàãø, òóñãàé áîëîâñðîëûí áàãø, èðýýä¿éí àæèë ìýðãýæèë áóþó àæèë õºäºëìºð 
ýðõëýõýä áýëòãýõ áàãø, “òóñãàé áîëîâñðîëä õàìààðàõ ¿éë÷èëãýý”-íèé õ¿ðýýíä 
áýëòãýãäñýí õ¿í õàìðàãäàíà. Òóñãàé áàã íü ñåìåñòåð òóòàìä øèíý õè÷ýýëèéí 
õºòºëáºð áîëîâñðóóëàí õýðýãæ¿¿ëäýã. Ñóðàëöàã÷ ººð ñóðãóóëü ðóó øèëæèõ, ýñâýë 
àíãè äýâøèõ, äýýä øàòíû ñóðãóóëüä îðîõîä õè÷ýýëèéí õºòºëáºðèéã äàìæóóëæ 
ºãíº.

3) Itinerant education: “Òóñãàé áîëîâñðîëä õàìààðàõ ¿éë÷èëãýý”-íèé õ¿ðýýíä 
áýëòãýãäñýí õ¿í, ýñâýë òóñãàé áîëîâñðîëûí áàãø á¿õ øàòíû ñóðãóóëüä, ýð¿¿ë 
ìýíäèéí áàéãóóëëàãàä, ãýðò íü î÷èæ áîëîâñðîëûí ¿éë÷èëãýý ¿ç¿¿ëíý. Ýíý 
òîõèîëäîëä òóñãàé áîëîâñðîëûí òºâ¿¿ä áîëîí ñóðãóóëèóäàä òóñãàé áàãø, 
ýñâýë “òóñãàé áîëîâñðîëä õàìààðàõ ¿éë÷èëãýý”-íèé õ¿ðýýíä áýëòãýãäñýí õ¿íèéã 
àæèëëóóëíà. Õýðýâ õºãæëèéí áýðõøýýëýýñ øàëòãààëàí òîäîðõîé õóãàöààíä 
ñóðãóóëüä ÿâàõ áîëîìæã¿é áîë ýíýõ¿¿ õýëáýðýýð áîëîâñðîë ýçýìøèõ áîëîìæòîé. 
Ìºí õºãæëèéí áýðõøýýëèéí óëìààñ õºäëºõ áîëîìæã¿é, ýìíýëýã, àñðàìæèéí ãàçàð 
áîëîí ãýðòýý áàéäàã áîë òóñãàé áîëîâñðîëûí áàãø, ýñâýë òóñãàé áýëòãýãäñýí õ¿í 
î÷èæ áîëîâñðîëûí ¿éë÷èëãýý ¿ç¿¿ëýõ þì.

5.2 Àæèë õºäºëìºð ýðõëýõ áýëòãýë ñóðãàëò (Education for future career and vocation). 

Õîëáîãäîõ àãåíòëàãóóä õàìòðàí àæèëëàõ çàìààð õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèéã 
áîëîâñðîë ýçýìøñýíèé äàðàà íèéãýìä àæèë õºäºëìºð ýðõëýõýä áýëòãýëòýé áîëãîõ, áèåý 
äààí àìüäðàõàä ñóðãàõ þì.

Àõëàõ-äóíä ñóðãóóëü áîëîí äýýä øàòíû ñóðãóóëèóä õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèéã 
èðýýä¿éä àæèë õºäºëìºð ýðõëýõ áýëòãýë ñóðãàëòûã çîõèîí áàéãóóëäàã. Ñóðãóóëèéí 
ç¿ãýýñ ñòàíäàðòûí äàãóó ñóðãàëòûí îð÷èí á¿ðä¿¿ëæ, áóñàä øààðäëàãàòàé ç¿éëñýýð 
õàíãàõ ¿¿ðýãòýé. Ýíý ñóðãàëòûí õ¿ðýýíä ìýðãýæèë äýýøë¿¿ëýõ, ìýðãýæëèéí áîëîâñðîë 
îëãîõ áîëîí àæëààð õàíãàíà. Ò¿¿íýýñ ãàäíà, ºäºð òóòìûí àìüäðàë áîëîí íèéãýìä äàñàí 
çîõèöîæ áèå äààí àìüäðàõ ÷àäâàðûã ýçýìø¿¿ëýõ þì. 
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Òóñãàé áîëîâñðîëûí áàéãóóëëàãà íü õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèéã àæèë õºäºëìºð 
ýðõëýõýä áýëòãýõ çîðèëãîòîé ìýðãýøèõ òýíõèì áàéãóóëæ, 1 áà ò¿¿íýýñ äýýø æèëèéí 
ñóðãàëò ÿâóóëíà. Òóñãàé ñóðãàëòûí òºâ¿¿ä õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèéã ýíýõ¿¿ 
ñóðãàëòààð õàíãàõûí òóëä õîëáîãäîõ àãåíòëàãóóäòàé õàìòàð÷ àæèëëàäàã.

Òóñãàé áîëîâñðîëûí ñóðãóóëü áîëîí áóñàä á¿õ øàòíû ñóðãóóëü íü õºãæëèéí áýðõøýýëòýé 
èðãýíèé áîëîâñðîëä çîðèóëæ òóñãàé àíãèóäûã íýýæ àæèëëóóëíà. ¯¿íä:

• Öýöýðëýãèéí àíãè. Õýðýâ òóñãàé áîëîâñðîë ýçýìøèõ ñóðàëöàã÷èéí òîî 1-4 áàéâàë 
1 àíãè, 4-ººñ èõ áîë 2 áîëîí ò¿¿íýýñ îëîí àíãèòàé áàéíà.

• Áàãà àíãè áîëîí áàãà äóíä àíãè. Ñóðàëöàã÷èéí òîî 1-6 áîë 1 àíãè, 6-ààñ èõ áîë 2 
áîëîí ò¿¿íýýñ èõ àíãè áàéãóóëíà.

• Àõëàõ äóíä àíãè. Ñóðàëöàã÷èéí òîî 1-7 áîë 1 àíãè, 7-îîñ èõ áîë 2 áîëîí ò¿¿íýýñ 
îëîí àíãèòàé áàéíà.

Öýöýðëýã, áàãà ñóðãóóëü, áàãà äóíä ñóðãóóëü, àõëàõ äóíä ñóðãóóëèéí áîëîâñðîë íü çààâàë 
ýçýìøèõ áîëîâñðîëä òîîöîãääîã áºãººä ¿¿íèéã 3-17 íàñòàé õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýä 
÷ ýçýìøèõ áîëîìæòîé. 

Àëü ÷ øàòíû ñóðãóóëü, ò¿¿íèé óäèðäëàãà õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé ñóðàëöàõ 
õ¿ñýëòèéã õ¿ëýýí àâàõààñ, ýëñýëòèéí øàëãàëòàä îðóóëàõààñ, øàëòãàëòàà àìæèëòòàé 
ºãñºí èðãýíèéã ñóðàëöóóëàõààñ òàòãàëçàõ çýðãýýð ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàæ, ò¿¿íèé ñóðàëöàõ 
áîëîìæèéã õààæ áîëîõã¿é.

5.3 Õºäºëìºð ýðõëýëò

Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé õºäºëìºð ýðõëýõ àñóóäëûã Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé 
èðãýíèé õºäºëìºð ýðõëýëòèéã äýìæèõ, ìýðãýæëèéí ÷àäâàðûã ñýðãýýõ òóõàé (Employment 
promotion and vocational rehabilitation)196182õóóëèàð çîõèöóóëäàã. 

Òºð, îðîí íóòãèéí çàñàã çàõèðãàà íü õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé áîëîâñðîë ýçýìøèõ, 
õºäºëìºð ýðõëýõ, ýíý òàëààð îëîí íèéòýä ñóðòàë÷ëàí òàíèóëàõ áîëîí ò¿¿íòýé õîëáîîòîé 
¿éë àæèëëàãààã áàéíãà äýìæèæ àæèëëàäàã. Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé õºäºëìºð 
ýðõëýëòèéã äýìæèõ çîðèëãîîð áèçíåñ ýðõëýã÷èä áîëîí îëîí íèéòýä èë¿¿ ñàéí îéëãîëò 
ºãºõ òàëààð ò¿ëõ¿¿ àíõààðäàã áàéíà. ßëàíãóÿà, õ¿íä õýëáýðèéí õºãæëèéí áýðõøýýëòýé 
èðãýí áîëîí õºãæëèéí áýðõøýýëòýé ýìýãòýé õ¿íèéã èë¿¿ àíõààð÷ ¿çäýã.

Òºð, îðîí íóòãèéí çàõèðãàà íü õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé õºäºëìºð ýðõëýëòèéã 
äýìæèõ çîðèëãîîð áèçíåñ ýðõëýã÷èä, õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýí áîëîí òýäíèé õºäºëìºð 
ýðõëýëòýä ñàíàà òàâüæ áóé áàéãóóëëàãà, õ¿íèé ¿éë àæèëëàãààã óðàìøóóëàí äýìæäýã. 
Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé õºäºëìºð ýðõëýëòèéã äýìæèõ çîðèëãîîð õýðýãæ¿¿ëæ áóé 
¿éë àæèëëàãààíä çàðöóóëàãäàõ çàðäëûí çàðèì õýñãèéã òºðººñ ñàíõ¿¿æ¿¿ëäýã.

Òºð, îðîí íóòãèéí çàñàã çàõèðãààíû ¿¿ðýã:
• Òºð, îðîí íóòãèéí çàñàã çàõèðãàà íü õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýäèéã àæèëä çóó÷èëæ 

õºäºëìºð ýðõëýõýä äýìæëýã ¿ç¿¿ëíý.
• Òºð, îðîí íóòãèéí çàñàã çàõèðãàà íü ìýðãýæëèéí ÷èã áàðèìæàà îëãîõ, ìýðãýæëèéí 

÷àäâàðûã õºãæ¿¿ëýõ, àæèë ìýðãýæèëä äàñàí çîõèöîõ ñóðãàëò çîõèîí áàéãóóëàõ, 
àæèëä ñóðãàæ àâàõ çýðãýýð õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèéã àâüÿàñ ÷àäâàð, 
÷àäàâõèä òîõèðñîí àæèëòàé áîëãîõîä øààðäëàãàòàé àðãà õýìæýýã àâíà.

• Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíä òîõèðîìæòîé ìýðãýæëèéí òºðºë áîëîí áóñàä 
õºäºëìºð ýðõëýëòòýé õîëáîîòîé ñóäàëãàà øèíæèëãýýíèé àæëûã óðàìøóóëàí 
äýìæèíý.

196Employment promotion and vocational rehabilitation of disabled persons. http://elaw.klri.re.kr/eng_mobile/ 
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Áèçíåñ ýðõëýã÷äèéí ¿¿ðýã:
• Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé õºäºëìºð ýðõëýëòèéã äýìæèõ òºðèéí áîäëîãûã 

õýðýãæ¿¿ëýõýä õàìòàð÷ àæèëëàõ áºãººä òýäíèé àâüÿàñ ÷àäâàð, ÷àäàâõèä òîõèðñîí 
àæëààð õàíãàõ áîëîí àæèë ýðõëýõ òàëààð çîõèõ áîäëîãûã õýðýãæ¿¿ëíý.

• Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèéã àæèë õºäºëìºð ýðõëýõýä ÿëãàâàðëàí ãàäóóðõàæ 
áîëîõã¿é.

• Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèéã ìýäëýã, ìýðãýæëýý äýýøë¿¿ëýõ áîëîìæîîð 
õàíãàõ, àæëûí áàéðàíäàà òîãòâîðòîé àæèëëàõ íºõöºëèéã á¿ðä¿¿ëýõ, ºðãºæ¿¿ëýõýä 
àíõààð÷ àæèëëàõ ¿¿ðýãòýé. ¯¿íä õºäºëìºðèéí ÿàìíààñ áèçíåñ ýðõëýã÷èä äýìæëýã 
òóñëàëöàà ¿ç¿¿ëäýã.

• Õºäºëìºðèéí ÿàì íü õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé õºäºëìºð ýðõëýëòèéí òàëààðõ 
¿íäñýí òºëºâëºãººã áîëîâñðóóëàõ áºãººä ¿¿íä äàðààõ àñóóäëûã òóñãàíà:

• õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé õºäºëìºð ýðõëýëòèéã äýìæèõ, ìýðãýæëèéí 
÷àäâàðûã ñýðãýýõ;

• õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé õºäºëìºð ýðõëýëòèéã äýìæèõ ñàíãèéí òàëààð;
• õºäºëìºð ýðõëýëòèéã äýìæèõ áóñàä ¿éë àæèëëàãààã îðóóëíà.

Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé õºäºëìºð ýðõëýëòèéã äýìæèõèéí òóëä òºð, îðîí íóòãèéí 
çàñàã çàõèðãàà áîëîí õîëáîãäîõ ÿàìäóóä äàðààõ äýìæëýã òóñëàëöàà, õºíãºëºëò¿¿äèéã 
¿ç¿¿ëäýã.

Ìýðãýæëèéí ÷èã áàðèìæàà îëãîõ (Vocational Guidance)

Õºäºëìºðèéí ÿàì áîëîí Ýð¿¿ë ìýíä, íèéãýì õàìãààëëûí ÿàìíààñ õºãæëèéí áýðøõýýëòýé 
èðãýíèé îíöëîã, õýðýãöýý, ÷àäàâõèä òîõèðñîí àæëààð õàíãàõûí òóëä ìýðãýæëèéí òàëààð 
çºâëºãºº ºãºõ, ìºí òýäíèé ìýðãýæëèéí ÷àäâàðûã òîäîðõîéëîõ, àæëûí áàéðàíä äàñàí 
çîõèöîõ ÷àäâàðûã (workplace skill) ¿íýëýõ, õºäºëìºð ýðõëýëòèéí òàëààðõ ìýäýýëëýýð 
õàíãàõ çýðãýýð ìýðãýæëèéí ÷èã áàðèìæàà îëãîäîã. Øààðäëàãàòàé òîõèîëäîëä ýíýõ¿¿ 
¿éë÷èëãýýã ¿ç¿¿ëäýã ìýðãýæëèéí áàéãóóëëàãàä õàíäàõ áºãººä õîëáîãäîõ çàðäëûã ÿàìíààñ 
ãàðãàíà. Ìºí õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýí ýðõëýõýä òîõèðîìæòîé àæëûí áàéð áîëîí 
àæëûí òºðëèéã õºãæ¿¿ëýõýä àíõààð÷ àæèëëàäàã. 
Ò¿¿í÷ëýí õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíä ìýðãýæëèéí ÷èã áàðèìæàà îëãîõ ¿éë àæèëëàãàà 
ýðõëýõ ãýæ áóé, ýðõëýæ áóé áàéãóóëëàãà áîëîí õ¿íä çýýë, ìºíãºí òóñëàìæ îëãîõ çàìààð 
äýìæëýã ¿ç¿¿ëíý.

Ìýðãýæëèéí ñóðãàëòààð õàíãàõ (Vocational Adjustment Training)

Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé õºäºëìºð ýðõëýëòèéã äýìæèõ àñóóäëààð Õºäºëìºðèéí 
ÿàì íü Ýð¿¿ë ìýíä, íèéãýì õàìãààëëûí ÿàìòàé õàìòðàí àæèëëàäàã áà õºãæëèéí 
áýðõøýýëòýé èðãýíèé õ¿ñýë ýðìýëçýë, àâüÿàñ ÷àäâàð, ÷àäàâõèä òîõèðñîí ìýðãýæëèéí 
ñóðãàëòààð õàíãàõ õºòºëáºð õýðýãæ¿¿ëäýã.

Õºäºëìºð ýðõëýëòèéã äýìæèõ ¿éë àæèëëàãàà ÿâóóëæ áóé ýòãýýäýä ò¿¿íèé ýíýõ¿¿ ¿éë 
àæèëëàãààíä çîðèóëæ çýýë, ìºíãºí òýòãýìæ îëãîõ çýðãýýð óðàìøóóëàí äýìæäýã áàéíà.
Ò¿¿í÷ëýí, õºòºëáºð áîëîí ñóðãàëòàíä õàìðàãäàæ áóé õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíä ìºí 
çýýë, ñóðãàëòûí òýòãýìæ îëãîõ çàìààð äýìæëýã òóñëàëöàà ¿ç¿¿ëäýã.

Àæëûí áàéðàíä äàñàí çîõèöîõ ÷àäâàðûã õºãæ¿¿ëýõ (Workplace Skill Development 
Training)

Õºäºëìºðèéí ÿàì õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé õ¿ñýë ýðìýëçýë, àâüÿàñ ÷àäâàð, 
÷àäàâõèä òîõèðñîí àæëûí áàéðàíä äàñàí çîõèöîõ ÷àäâàðûã õºãæ¿¿ëýõ õºòºëáºð ãàðãàíà. 
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Ýíý õºòºëáºðèéã õýðýãæ¿¿ëæ áóé áàéãóóëëàãà, õ¿íä ìºí ¿¿íä õàìðàãäàí ñóðàëöàæ áóé 
õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíä çýýë, ìºíãºí òýòãýìæ, ñóðãàëòûí òýòãýìæ îëãîõ çýðãýýð 
äýìæëýã ¿ç¿¿ëíý.

Àæèë ¿¿ðãýý áèåë¿¿ëýõýä äýìæëýã ¿ç¿¿ëýõ (Supportive Employment)

Õºäºëìºðèéí ÿàì áîëîí Ýð¿¿ë ìýíä, íèéãýì õàìãààëëûí ÿàìíààñ õºãæëèéí áýðõøýýë 
íü èë¿¿ õ¿íä áºãººä ¿¿íèé óëìààñ àæèë ¿¿ðãýý áèåë¿¿ëýõýä áýðõøýýë ¿¿ñ÷ áóé õ¿ì¿¿ñò 
çîðèóëàí òóñãàé õºòºëáºð õýðýãæ¿¿ëäýã. ªºðººð õýëáýë, àæèë ¿¿ðãýý õ¿íäðýëã¿é, àìàð 
õÿëáàð ã¿éöýòãýõýä øààðäëàãàòàé òóñëàìæààð õàíãàõ þì.

Protective employment

Òºð, îðîí íóòãèéí çàõèðãàà íü åðäèéí àæëûí îð÷èíä àæèëëàõ áîëîìæã¿é õºãæëèéí 
áýðõøýýëòýé èðãýíèéã òóñãàé àæëûí îð÷íîîð õàíãàõ õºòºëáºð õýðýãæ¿¿ëäýã.

Àæèëä çóó÷ëàõ ¿éë÷èëãýý (Job Placement Services, etc.)

Õºäºëìºðèéí ÿàì íü àæèë ýðõëýëòèéí òàëààðõ ìýäýýëýë áîëîí õºãæëèéí áýðõøýýëòýé 
èðãýíèé õ¿ñýë ýðìýëçýë, àâüÿàñ ÷àäâàð, ÷àäàâõèéã õàðãàëçàí òîõèðîìæòîé àæëààð 
õàíãàõ áîäëîãî áàðèìòàëäàã. Ìºí õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèéã ººðºº áèå äààí 
àæèë õºäºëìºð ýðõëýõýä òóñàëæ äýìæèõ áºãººä øààðäëàãàòàé àðãà õýìæýýí¿¿äèéã 
àâäàã. Øààðäëàãàòàé ¿åä ýíý òºðëèéí àðãà õýìæýýã çîõèîí áàéãóóëäàã ìýðãýæëèéí 
áàéãóóëëàãóóäàä õàíäàõ áà çàðäëûã ÿàì õàðèóöíà. Ìºí õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèéã 
àæèëä çóó÷ëàõ ¿éë àæèëëàãàà ÿâóóëæ áóé áàéãóóëëàãà, õ¿íä çýýë áîëîí ìºíãºí òóñëàìæ 
îëãîõ çýðãýýð óðàìøóóëàí äýìæäýã.

Õºäºëìºðèéí ÿàì àæèëä çóó÷ëàõ ¿éë÷èëãýýã ºðãºæ¿¿ëýõ, èë¿¿ õ¿ðòýýìæòýé áîëãîõ 
¿¿äíýýñ êîìïüþòåðèéí ñ¿ëæýý àæèëëóóëæ áàéíà. Èíãýñíýýð õºãæëèéí áýðõøýýëòýé 
èðãýíèé ìýðãýæëèéí ÷àäâàðûã ñýðãýýõ ÷èãëýëýýð àæèëëàäàã áàéãóóëëàãóóä áîëîí àæèëä 
çóó÷ëàõ áàéãóóëëàãóóä íü õîîðîíäîî àæëûí áàéðíû òàëààðõ, áóñàä òºðëèéí ìýäýýëýë 
ñîëèëöîõ áîëîìæòîé áîëæýý. 

Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèéã õóâèàðàà õºäºëìºð ýðõëýõýä äýìæèæ òóñëàõ 
(Support for Self-Employed Disabled Persons)

Õºäºëìºðèéí ÿàì íü áèçíåñ ýðõëýõýýð òºëºâëºæ áóé õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèéã 
äýìæèæ çýýë îëãîõ, áèçíåñ ÿâóóëàõ áàéðûã õºíãºëºëòòºé íºõöºëººð ò¿ðýýñëýõ çýðãýýð 
äýìæëýã ¿ç¿¿ëäýã.

Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé àæèëòàíä îëãîõ äýìæëýã òóñëàìæ (support for disabled 
workers)

Õºäºëìºðèéí ÿàì õºãæëèéí áýðõøýýëòýé àæèëòàíä òîãòâîðòîé àæèëëàõàä íü 
øààðäëàãàòàé òîõèîëäîëä çýýë îëãîäîã.

Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèéã àæëûí óäèðäàìæààð õàíãàõ (Adjustment guidance 
after employment)

Õºäºëìºðèéí ÿàì áîëîí Ýð¿¿ë ìýíä, íèéãýì õàìãààëëûí ÿàìíààñ õºäºëìºðèéí àþóëã¿é 
áàéäëûã õàíãàõ ¿¿äíýýñ õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèéã àæëûí îð÷èíä õýðõýí àæèëëàõ 
óäèðäàìæààð õàíãàíà.

16



ÑÓÄÀËÃÀÀÍÛ ÝÌÕÝÒÃÝË XIX áîòü

Áèçíåñ ýðõëýã÷èä çîðèóëñàí óäèðäàìæ (Employment Guidance for Business Proprietors)

Õºäºëìºðèéí ÿàì õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèéã àæèëóóëäàã áîëîí àæèëëóóëàõààð 
òºëºâëºæ áóé áèçíåñ ýðõëýã÷èéã øààðäëàãàòàé óäèðäàìæààð õàíãàíà. ¯¿íä õºãæëèéí 
áýðõøýýëòýé èðãýíèé àæèë ýðõëýëò, ò¿¿íä ¿ç¿¿ëýõ òóñëàìæ äýìæëýã, ò¿¿íèé àæèëëàõ 
îð÷èí, òîíîã òºõººðºìæ áîëîí áóñàä àñóóäëûí îðóóëíà.

Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèéã ò¿¿íèé îíöëîãò òîõèðñîí àæèëëàõ îð÷íîîð õàíãàõ 
(Support for Standard Workplaces for Disabled Persons)

Õºäºëìºðèéí ÿàì íü õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé ñòàíäàðòàä òîõèðñîí àæëûí îð÷èí 
á¿ðä¿¿ëñýí áîëîí óã îð÷íûã á¿ðä¿¿ëýõýä õóâü íýìýð îðóóëñàí áèçíåñ ýðõëýã÷èä çýýë 
áîëîí ìºíãºí òóñëàìæ îëãîõ çýðãýýð äýìæëýã ¿ç¿¿ëíý. ßëàíãóÿà, ýíýõ¿¿ îð÷íûã õ¿íä 
õýëáýðèéí õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýí áîëîí õºãæëèéí áýðõøýýëòýé ýìýãòýé õ¿íä 
çîðèóëñàí áîë çýýë, ìºíãºí òóñëàìæ ¿ç¿¿ëýõýä èë¿¿ äàâóó ýðõ îëãîíî.

Ñîëîíãîñûí Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé õºäºëìºð ýðõëýëòèéã äýìæèõ àãåíòëàã

Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé õºäºëìºð ýðõëýëòèéã äýìæèõ çîðèëãîòîé Ñîëîíãîñûí 
Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé õºäºëìºð ýðõëýëòèéã äýìæèõ àãåíòëàã (Korea employment 
agency for the disabiled) àæèëëàäàã. Àãåíòëàã íü õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé õºäºëìºð 
ýðõëýëòòýé õîëáîîòîé ìýäýýëýë öóãëóóëæ ñóäàëãàà, ä¿í øèíæèëãýý õèéõ, õºãæëèéí 
áýðõøýýëòýé èðãýíä ìýðãýæëèéí ÷èã áàðèìæàà îëãîõ, àæèë áîëîí àæëûí îð÷èíä äàñàí 
çîõèöîõ áýëòãýë ñóðãàëò ÿâóóëàõ, àæèëä çóó÷ëàõ ãýõ ìýò îëîí òºðëèéí ¿éë àæèëëàãàà 
ÿâóóëäàã.

Áóñàä õ¿íèé íýãýí àäèë õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýí ÷ ººðèéí ãýñýí òîãòìîë îðëîãîã¿éãýýð, 
ººðººð õýëáýë, àæèëëàæ õºäºëìºðëºõã¿éãýýð ñàéõàí àìüäðàõ áîëîìæã¿é þì. Èéìä 
Õºäºëìºðèéí ÿàìíààñ òýäíèéã òîãòìîë àæèëòàé áàéëãàõàä èë¿¿ àíõààðëàà õàíäóóëäàã. 
Ýíý õ¿ðýýíä ÿàìíààñ çàðèì ÷óõàë àðãà õýìæýýí¿¿äèéã àâ÷ õýðýãæ¿¿ëæ áàéíà. Òóõàéëáàë, 
300-ààñ äýýø àæèëòàíòàé êîìïàíèé àæèë÷äûí 2% íü õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýí áàéõ 
òàëààð øèéäâýð ãàðãàæýý197183. Êîìïàíè ¿¿íèéã áèåë¿¿ëýõã¿é áîë òîðãóóëü òºëºõ þì. Õàðèí 
õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèéã àæëààð õàíãàñàí êîìïàíèä òàòâàðûí õºíãºëºëò áîëîí 
õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé öàëèí ìºíãºíä òóñëàìæ ¿ç¿¿ëíý.

Ñº¿ë õîòûí çàñàã çàõèðãààíààñ õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé õºäºëìºð ýðõëýëòèéã 
äýìæèõ çîðèëãîîð æèë á¿ð øèíýýð áèé áîëæ áóé òºðèéí àëáàíû îðîí òîîíû 10%-ä íü 
õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèéã àâ÷ àæèëëóóëàõààð áîëñîí áàéíà198184. Ýíý íü õºãæëèéí 
áýðõøýýëòýé èðãýíèéã òîãòìîë àæèëòàé áîëãîæ, òýäíèé òîãòâîðòîé àìüæèðãààã õàíãàõàä 
÷óõàë õóâü íýìýð îðóóëàõ þì.

5.6 Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé òýòãýâýð, òýòãýìæ199185 

Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýí ¯íäýñíèé òýòãýâýðèéí ñàíãààñ òàõèð äóòóóãèéí òýòãýâýð 
àâäàã áºãººä òýòãýâðèéí õýìæýý õºãæëèéí áýðõøýýëèéí çýðãýýñ õàìààðäàã. Õºãæëèéí 
áýðõøýýëèéí çýðãèéã 4 àíãèëäàã. Õºãæëèéí áýðõøýýëèéí 1, 2, 3 äóãààð çýðýã á¿õèé èðãýí 
ýíýõ¿¿ òýòãýâðèéã àâàõ ýðõòýé. Õàðèí 4 ä¿ãýýð çýðýã á¿õèé èðãýíä íýã óäàà áººíä íü 
ìºíãºí òýòãýìæ îëãîíî.

197http://mojseul.ru/obshhestvo/lyudi-s-ogranichennymi-vozmozhnostyami.html
198Ìºí òýíä. 
199Social Security programs throughout the world: Asia and the Pacifi c, 2012. www.ssa.gov/
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Õºãæëèéí áýðõøýýëèéí çýðýã íü äàðààõ áàéäëààð òîäîðõîéëîãäîíî. ¯¿íä:
• 1 ä¿ãýýð çýðýã áóþó õºäºëìºðèéí ÷àäâàðàà á¿ðýí àëäñàí áºãººä áàéíãûí àñàðãàà 

ñóâèëãààíä áàéõ øààðäëàãàòàé.
• 2 äóãààð çýðýã áóþó õºäºëìºðèéí ÷àäâàðàà èõ õýìæýýãýýð àëäñàí.
• 3 äóãààð çýðýã áóþó õºäºëìºðèéí ÷àäâàðàà áàãà õýìæýýãýýð àëäñàí.
• 4 ä¿ãýýð çýðýã áóþó õºäºëìºðèéí ÷àäâàðàà õýñýã÷ëýí àëäñàí.

¯íäýñíèé òýòãýâýðèéí êîðïîðàöè íü õºãæëèéí áýðõøýýëèéí çýðãèéã òîäîðõîéëæ, 
òýòãýâðèéí õýìæýýã òîãòîîäîã. 

Èéíõ¿¿ õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíä òýòãýâýð ºãºõººñ ãàäíà õºãæëèéí áýðõøýýëòýé 
èðãýíèé ãýð á¿ë, ò¿¿íä õàìààðàëòàé çàðèì õ¿ì¿¿ñò íýìýãäýë íºõºí îëãîâîð îëãîíî. ¯¿íä 
äàðààõ õ¿ì¿¿ñ õàìðàãäàíà:

• õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé ãýð á¿ëèéí õ¿í;
• 18-ààñ äîîø íàñíû, ýñâýë 1, 2 äóãààð çýðãèéí õºãæëèéí áýðõøýýëòýé õ¿¿õýä;
• õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé 60 áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû, ýñâýë 1, 2 äóãààð çýðãèéí 

õºãæëèéí áýðõøýýëòýé ýöýã, ýõ;
• õºãæëèéí áýðõøýýëòýé èðãýíèé ãýð á¿ëèéí õ¿íèé 60 áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû, ýñâýë 

1, 2 äóãààð çýðãèéí õºãæëèéí áýðõøýýëòýé ýöýã, ýõ îðíî.

* * *
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